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Guatemala, 6 de noviembre de 2023. 

 

Director General 

Organización Internacional del Trabajo 

Route des Morillon 4 

CH-1211 Ginebra 22 NORMES@ilo.org 

Estimado Director General: 

Hacemos referencia a su carta del 11 de octubre de 2023 relativa a la solicitud del Grupo de 

los Empleadores de incluir urgentemente un punto normativo sobre el derecho de huelga en el 

orden del día de la 112.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo. 

Por las razones que se exponen a continuación, la UNION SINDICAL DE 

TRABAJADORES DE GUATEMALA -UNSITRAGUA HISTORICA- considera que la 

solicitud del grupo del Empleadores será jurídica, técnica y políticamente imposible y, por lo 

tanto, debe ser rechazada por el Consejo de Administración; 

En primer lugar, no existe ninguna laguna en la protección y regulación del derecho de huelga 

a nivel internacional. El derecho de huelga está protegido por el Convenio 87 de la OIT y es 

un corolario intrínseco de la libertad de asociación. Los órganos de control de la OIT han 

elaborado una guía autorizada a este respecto en los últimos 70 años. Sin embargo, desde 2012 

el Grupo de Empleadores lo niega rotundamente, no solo han evidenciado la sistemática 

violación y violencia a quienes ejercen el derecho a la libertad de organización sindical sino 

ahora pretende con el derecho de huelga. En tal situación, está claro que no hay seguridad 

jurídica y es que el mundo padece de impunidad en cuanto a cuál sería la base y el punto de 

partida para cualquier ejercicio de elaboración de normas. En vista de los puntos de vista 

totalmente opuestos y mutuamente excluyentes sobre esta cuestión fundamental, cualquier 

iniciativa de carácter normativo sin que previamente el mundo total se cumpla y respete la 

total libertad de organización sindical para las y los trabajadores y se combata la impunidad y 

corrupción, será imposible avanzar sin antes haber resuelto estos puntos de vista opuestos, a 

través de una decisión autorizada y vinculante de la CIJ. 

En segundo lugar, el Grupo de Empleadores pide que se adjunte un Protocolo al Convenio 

Numero 87 para "regular" el derecho de huelga, al tiempo que niega que el Convenio Numero 

87 proteja y garantice el derecho de huelga. Sin embargo, los Protocolos en la OIT se han 

introducido para abordar de manera flexible la revisión parcial de determinadas disposiciones 
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