COMITE COORDINADOR DE ASOCIACIONES
AGRICOLAS, COMERCIALES, INDUSTRIALES Y FINANCIERAS

GENERANDO FUTURO

Guatemala, 30 de octubre del 2023
85-2023

Sefior Gilbert F. Houngbo
Director General
Organizacion Internacional del Trabajo

Director General:

En representacion de CACIF, organizacion més representativa de los empleadores de Guatemala y
miembro de la Organizacién Internacional de Empleadores, nos dirigimos a usted en relacién a la
posibilidad de incluir un punto normativo en el orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo
sobre el derecho de huelga.

Sobre el particular, estamos firmemente convencidos de que una discusion en el sentido sefialado es el
paso mas obvio, apropiado y l6gico hacia la definicion de normas autorizadas de la OIT sobre el derecho
de huelga, y resolver asi la disputa sobre la interpretacion de tal derecho. La elaboracion de normas estd
vinculada al mandato fundamental de la OIT y refleja sus valores esenciales de tripartismo y didlogo
social. Sélo la elaboracién-de normas garantizara que todos los mandantes de la OIT puedan participar
activamente en el proceso, que cualquier solucién alcanzada se base en el consenso o, al menos, en una
amplia mayoria, y que cualquier resultado adoptado sea universalmente pertinente y aceptado.

La adopcién de un instrumento juridicamente vinculante, como un Protocolo al Convenio 87 sabre el
derecho de huelga o, mas ampliamente, sobre la accién sindical, determinaria el alcance y los limites del
derecho de huelga a escala internacional, en la medida de lo posible, y colmaria la laguna normativa que
existe actualmente en el cuerpo normativo de la OIT. De este modo, el Protocolo dejaria claro de una vez
por todas que las normas sobre el derecho de huelga que cuentan con el apoyo de los mandantes
tr'ipar‘titos de la OIT solo figu lo, y no en el Convenio 87.

Sin otro particular, me¢/suscribo del sefior Directoy, con las muestras de mi gbnsideracion.
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