ANIVERSARIO

Fundada el 28 de Enero 1962

COMITE EJECUTIVO DE LA CASC
ELECTO EN EL 21 CONGRESO

2023-2027

GABRIEL ANT. DEL RIO DONE
PRESIDENTE

FRANCISCA JIMENEZ (Altagracia)
VICEPRESIDENTA

LUCIANO ROBLES
VICEPRESIDENTE DE ORGANIZACION

FAUSTO GENARO AQUINO REYES
VICEPRESIDENTE DE FINANZAS Y ADM

ESPERIDON VILLA PAREDES
VICEPRESIDENTE DE EDUCACION,
CAPACITACION Y FORMACION
JOSE LUIS LEON
VICEPRESIDENTE DE ACCION RE IVINDICATIVA
Y DERECHOS HUMANOS

DELCI EMENEGILDA SOSA
VICEPRESIDENTE PRENSA, PROPAGANDO Y
RELACIONES PUBLICAS

ALEXANDRO ALCANTARA
VICEPRESIDENTE DE COOPERATIVA, ECONOMIA
SOCIAL Y SOLIDARIA

RAFAELA FIGUEREQ VARGAS
VICEPRESIDENTE DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

VICENTE DE JESUS DIAZ GARCIA
VICEPRESIDENTE DE POLITICA DE SERVIC 2108
SOCIALES, RECREACION Y CULTURA

MANOLO RAMIREZ(PUPILO)
VICEPRESIDENTE DE REL ACIONES
INTERNACIONALES EINTEGRACION

PEDRO REGALADO FLORENTINO MARTE
VICEPRESIDENTE DE POLITICA DE TRANSPORTE

ALEJANDRO DE LEON (CACHE)
VICEPRESIDENTE DE POLITICA HOTELERA
Y TURISMO

SANTIAGO RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DE AGROPECUARIA
RECURSOS NATURALES, ECOLOGIAY
MEDIO AMBIENTE

MARIA SANCHEZ
VICEPRESIDENTE DE ACTAS DEL COMITE
EJECUTIVO CONF EDERAL

VICEPRESIDENTES EJECU TIVOS(AS)
VOCALES
ANTONIA REYNOSO
DOMINGO MEJIA (PASITICO)
FREDDY ROSARIO
GUILLERMO ESTEVEZ
MARIA PEREZ
MODESTO TORRES
WILSON MARTE
JUNIOR CASTRO
CONSEJO DE COMISARIOS
LORENZO OZUNA MALDONADO
GEORDANIA CONCEPCION CASTILLO
FELIX ROSARIO (QUIQUE)
ALBA NELLY PERA,
ANA MERCEDES PEREZ
SON MIEMBROS POR DERECHO
PROPIO CON VOZ Y VOTO LOS
SECRETARIOS GENERALES Y/IO
PRESIDENTES DE LAS
CONFEDERACIONES Y
FEDERACIONES SECTORIALES,
FEDERACGIONES, SINDICATOS
NACIONALES, FEDERACIONES
CASC PROVICIALES Y SOCIALES

SECRETARIO(A) NACIONAL DE LA JUVENTUD
SECRETARIA NACIONAL DE LA MUJER

TRIBLUNAL DISCIPLINARIO
LUIS EUSEBIO MARTE (BLANCO)
PRESIDENTE
ANA DEISI RODRIGUEZ
SECRE TARIA
SILVIA NOVOA
MIEMBRO
ZACARIAS TOLEDO GARCIA

MIEMBRO

ZACARIAS TOLEDO PEREZ
MIEMBRO

CONFEDERACION AUTONOMA SINDICAL CLASISTA "0

l
TRABAJANDO POR LA PAZ COMO FRUTO DELA JUSTICIA SOCIAL Santo DomEHU,ﬁ!N-

Sefior
Gilbert F. Houngbo
Director General OIT

Estimado Director General,

Le agradecemos su carta a todos los Estados miembros de la OIT de fecha 31 de agosto que se puso en
nuestro conocimiento. En esta carta nos confirma que ha recibido la solicitud del Grupo de los
Trabajadores de la OIT de fecha 12 de julio de 2023 para que se remita urgentemente el litigio sobre la
interpretacion del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(nGm. 87) en relacion con el derecho de huelga a la Corte Internacional de Justicia (CIJ) para que tome
una decision, de conformidad con el articulo 37, apartado 1, de la Constitucién de la OIT. El Grupo de los
Trabajadores también solicitd que este asunto se incluyera urgentemente en el orden del dia del Consejo
de Administracién para que se tomara una decision al respecto. Esta solicitud ha recibido entretanto el
apoyo de 36 Gobiernos de diferentes regiones, que reconocen la importancia de la seguridad juridica en
esta cuestion para todos los mandantes.

También expresamos nuestro agradecimiento por el informe de antecedentes que fue preparado por su
Oficina para informar la decision durante la Reunion Extraordinaria del Consejo de Administracion del 10
de noviembre de 2023 y acogemos con satisfaccion su invitacion a todos los Gobiernos y organizaciones
de empleadores y de trabajadores interesados para que envien sus comentarios.

De hecho, el derecho de huelga es de suma importancia para los trabajadores de Republica Dominicana
y la incapacidad de la OIT para supervisar este derecho, como consecuencia de la disputa, en nuestro
contexto nacional no ha afectado las relaciones laborales en nuestro pais, sin embargo, entendemos que
dicha disputa de debe ser resulta y canalizada a través de la Corte Interamericana de Justicia (CJ).

Entendemos que el derecho a huelga es parte intrinseca de la livertad de asociacién que tenemos los
trabajadores de ejercer la misma sin ningln tipo de injerencia cualquier autoridad publica 0 privada, por
lo que consideramos que el derecho a huelga en nuestro pais es parte contexto juridico.

Por lo tanto, apoyamos incondicionalmente la solicitud de remisién de nuestros representantes de los
trabajadores en el Consejo de Administracion y pedimos una decision urgente del Consejo de
Administracion para garantizar la remision inmediata del litigio a la ClJ. Ademas, dado que creemos
firmemente que el derecho de huelga es una parte esencial de la liertad sindical y ya ha sido elaborado
por los 6rganos de control de la OIT, no habra ning(in valor afiadido en un protocolo que complemente el
convenio para matizar el derecho de huelga. Al contrario, cualquier intento de este tipo generaria un
conflicto con el C.87, que ya garantiza el derecho de huelga como principio y derecho fundamental en el
trabajo. Esto agravaria ain mas el conflicto en lugar de resolverlo. Estamos convencidos de que se
necesita e seguridad juridica a través de una opinion consultiva de la ClJ que sea vinculante
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