From: ipros-ugt@uol.com.br

Sent: 02 October 2023 17:21

To: CSA TUCA,; JUR, OFFICE; jeroen.beirnaerte@ituc-csi.org

Cc: cicero.silva@csa-csi.org

Subject: RE: Su accion antes del 6 de octubre es necesaria para proteger el derecho de

huelga UGT BRASIL

You don't often get email from ipros-ugt@uol.com.br. Learn why this is important
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UNJAO GERAL DOS
TRABALHADORES

Filiada a:

Estimado Director General,

Brazil no es signatario del Convenio (num.87) de la
OIT. Pero si la UGT — Union General de los
Trabajadores del Brazil, la segu nda central sindical
mas grande de los trabajadores brasilefios defendem
y solidarizamos con otros Paises Miembros de la OIT
el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicacion, 1948 (nium. 87) en relacic
con el derecho de huelga junto a la Corte Internacion:
de Justicia (CIJ. En este sentido, agradecemos su ca
a todos los Estados miembros de la OIT de fecha 31
agosto que se puso en nuestro conocimiento. En este
carta nos confirma que ha recibido la solicitud del
Grupo de los Trabajadores de la OIT de fecha 12 de
julio de 2023 para que se remita urgentemente el
litigio sobre la interpretacion del Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (num. 87) en relacion con el derech
de huelga a la Corte Internacional de Justicia (C1J)
para que tome una decision, de conformidad con el
articulo 37, apartado 1, d e la Constitucion de la OIT.
El Grupo de los Trabajadores también solicité que est
asunto se incluyera urgentemente en el orden del dia
del Consejo de Administracion para que se tomara ur
decision al respecto. Esta solicitud ha recibido
entretanto el apoyo de 36 Gobiernos de diferentes
regiones, que reconocen la importancia de la segurid
juridica en esta cuestion para todos los mandantes.
También expresamos nuestro agradecimiento por

el informe de antecedentes que fue preparado por su
Oficina para informar la decision durante la Reunién
Extraordinaria del Consejo de Administracion del 10
de noviembre de 2023 y acogemos con satisfaccion s
invitacion a todos los Gobiernos y organizaciones de
empleadores y de trabajadores interesados para que
envien sus comentarios.

De hecho, el derecho de huelga también es de suma
importancia para los trabajadores de Brazil, aunque

en Brazil existe legislacion legal sobre huelgas, a
menudo est4 sujeta a inseguridad juridica y restringe
libertad sindical para algunas categorias profesionale
inclusos los empleados publicos, a quienes se les
impide hacer huelga.

Por lo tanto, apoyamos incondicionalmente la solicitud de
remisién de nuestros representantes de los

trabajadores en el Consejo de Administracion y
pedimos un decision urgente del Consejo



ITUC - CSI - IGB

Administracion para garantizar la remision inmediata
del litigio a la CIJ. Ademas, dado que creemos
firmemente que el derecho de huelga es una parte
esencial de la libertad sindical y ya ha sido elaborado
por los érganos de control de la OIT, no habra ningun
valor afiadido en un protocolo que complemente el
convenio para matizar el derecho de huelga. Al
contrario, cualquier intento de este tipo generaria un
conflicto con el C.87, que ya garantiza el derecho de
huelga como principio y derecho fundamental en el
trabajo. Esto agravaria aun mas el conflicto en lugar
de resolverlo. Estamos convencidos de

gue se necesita urgentemente seguridad juridica a
través de una opinion consultiva de la CIJ que sea
vinculante para la OIT.

Atentamente,

RICARDO PATAH — PRESIDENTE DE UGT - UNION GENERAL
DE LOS TRABAJADORES DEL BRAZIL
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