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Ciudad Autonoma de Buenos Aires, lunes 2 de octubre de 2023

Estimado Director General,

En mi caracter de miembro titular del Consejo de
Administracion de |la OIT por el Grupo de Trabajadores y Secretario de Relaciones
Internacionales de la Confederaciéon General del Trabajo de la Republica
Argentina (CGT RA), organizacion afiliada a la CSA - TUCA y CSI — ITUC, me dirijo
a usted con motivo de expresar nuestra posicion respecto de la situacion actual
del asunto de remisién a la Corte Internacional de Justicia (articulo 37 de la
Constitucion de la OIT) de la controversia sobre la interpretacion del Convenio
87 (Convenio sobre la libertad sindical y la proteccidn del derecho de sindicacién)
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), uno de sus Convenios
fundamentales, en relacion con el derecho de huelga.

Agradecemos desde ya su carta a todos los Estados
miembros de la OIT de fecha 31 de agosto que se puso en nuestro conocimiento,
confirmando que ha recibido la solicitud del Grupo de los Trabajadores de la OIT
de fecha 12 de julio de 2023 para que se remita urgentemente el litigio sobre la
interpretacion del Convenio sobre la libertad sindical y la protecciéon del derecho
de sindicacidn, 1948 (num. 87) en relacion con el derecho de huelga a la Corte
Internacional de Justicia (ClJ) para que tome una decisién, de conformidad con
el articulo 37, apartado 1, de la Constitucion de la OIT. El Grupo de los
Trabajadores también solicitd que este asunto se incluyera urgentemente en el
orden del dia del Consejo de Administracidn para que se tomara una decision al
respecto. Esta solicitud ha recibido entretanto el apoyo de 36 Gobiernos de
diferentes regiones, que reconocen la importancia de la seguridad juridica en
esta cuestion para todos los mandantes.

También expresamos nuestro agradecimiento por el informe
de antecedentes que fue preparado por su Oficina para informar la decisidon
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durante la Reunidon Extraordinaria del Consejo de Administracién del 10 de
noviembre de 2023 y acogemos con satisfaccion su invitacion a todos los
Gobiernos y organizaciones de empleadores y de trabajadores interesados para
que envien sus comentarios.

El derecho de huelga es de suma importancia para las
trabajadoras y trabajadores de la Republica Argentina y la incapacidad de la OIT
para supervisar este derecho, como consecuencia de la disputa, genera un clima
de incertidumbre que podria en el futuro debilitar el marco protectorio de los
derechos de las personas trabajadoras. En nuestro pais, el derecho de huelga se
encuentra reconocido en el Articulo 14 bis de la Constitucién Nacional:

Articulo 14 bis.- El trabajo en sus diversas formas gozard de la
proteccion de las leyes, las que asegurardn al trabajador: condiciones
dignas y equitativas de labor, jornada limitada; descanso y vacaciones
pagados; retribucion justa; salario minimo vital movil; igual
remuneracion por igual tarea; participacion en las ganancias de las
empresas, con control de la produccidn y colaboracion en la direccion;
proteccion contra el despido arbitrario; estabilidad del empleado
publico; organizacion sindical libre y democrdtica, reconocida por la
simple inscripcion en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de
trabajo; recurrir a la conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga.
Los representantes gremiales gozardn de las garantias necesarias
para el cumplimiento de su gestion sindical y las relacionadas con la
estabilidad de su empleo.

Asimismo, indicamos: que la condiciéon de la Republica
Argentina de Estado Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) supone, de acuerdo a la Constitucién de la OIT y la Declaracién Relativa a
los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo, la aceptacion y
compromiso de los derechos y obligaciones especificos de los convenios
fundamentales, entre ellos, el derecho de la libertad de asociacién y la libertad
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sindical, establecido en el Convenio 87; que el Convenio 87 conforme su
ratificacion y a lo establecido por la reforma de la Constitucién Nacional de
1994, goza de rango constitucional; y que la referencia al Convenio 87 ha sido
reconocida en sucesivos fallos judiciales que forman parte de la labor
jurisprudencial del sistema judicial.

Atento a lo resenado, la controversia no resuelta sobre la
relacion entre el Convenio 87 y el derecho de huelga en la OIT, y su
prolongacién en el tiempo, supone una situacién de incertidumbre que podria
potencialmente: debilitar la arquitectura protectoria del derecho de huelga
como expresion del ejercicio efectivo del derecho de libertad sindical,
generando un clima tal que aliente la aventura judicial de todo aquel que
pretende poner en cuestionamiento el derecho a huelga en la Argentina;
favorecer el desarrollo de iniciativas legislativas o medidas ejecutivas
tendientes a limitar el derecho de huelga y su ejercicio; alentar el desarrollo de
labor doctrinaria de tendencia neoliberal, influyendo sobre la posicidon de las y
los jueces; neutralizar los efectos protectorios sobre los derechos de las
personas trabajadoras de las clausulas incorporadas o incorporables en
tratados internacionales, en particular aquellos de naturaleza comercial y
econdmica, con referencia a las normas internacionales del trabajo, y los
principios y derechos fundamentales del trabajo, incluido el Convenio 87,
limitar la capacidad de accion internacional de las trabajadores y trabajadores
a partir del aprovechamiento de los mecanismos de control y reclamacion de la
OIT en esta materia.

Al mismo tiempo, reconocemos la importancia de las
normas internacionales del trabajo y los mecanismos de control y reclamacion
de la OIT y su contribucidon fundamental para el establecimiento de estandares
internacionales protectorios de derechos para un orden internacional
multilateral mas justo y equitativo.

Por lo tanto, apoyamos incondicionalmente la solicitud de
remision de nuestros representantes de los trabajadores en el Consejo de
Administracién y pedimos una decision urgente del Consejo de Administraciéon
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para garantizar la remisién inmediata del litigio a la ClJ. Ademas, dado que
creemos firmemente que el derecho de huelga es una parte esencial de la
libertad sindical y ya ha sido elaborado por los érganos de control de la OIT, no
habra ningun valor anadido en un protocolo que complemente el convenio para
matizar el derecho de huelga. Al contrario, cualquier intento de este tipo
generaria un conflicto con el C.87, que ya garantiza el derecho de huelga como
principio y derecho fundamental en el trabajo. Esto agravaria aun mas el
conflicto en lugar de resolverlo. Estamos convencidos de que se necesita
urgentemente seguridad juridica a través de una opinién consultiva de la ClJ
que sea vinculante para la OIT.

Lo saludo cordialmente,

b

Gerardo Martinez
Miembro titular del Consejo de Administracion
de la OIT por el Grupo de Trabajadores

Secretario de Relaciones Internacionales de CGT RA



