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"FORJANDO UNA NUEVA ALTERNATIVA"
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Sr. Gilbert F. Houngbo, Director General de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
Estimado Director General:

Le agradecemos su carta a todos los Estados miembros de la OIT de fecha 31 de agosto que se
puso en nuestro conocimiento. En esta carta nos confirma que ha recibido la solicitud del Grupo
de los Trabajadores de la OIT de fecha 12 de julio de 2023 para que se remita urgentemente el
litigio sobre la interpretacion del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho
de sindicacion, 1948 (nim. 87) en relacion con el derecho de huelga a la Corte Internacional de
Justicia (C1J) para que tome una decision, de conformidad con el articulo 37, apartado 1, de la
Constitucién de la OIT. El Grupo de los Trabajadores también solicité que este asunto se incluyera
urgentemente en el orden del dia del Consejo de Administracion para que se tomara una decision
al respecto. Esta solicitud ha recibido entretanto el apoyo de 36 Gobiernos de diferentes regiones,
que reconocen la importancia de la seguridad juridica en esta cuestion para todos los mandantes.
También expresamos nuestro agradecimiento por el informe de antecedentes que fue preparado
por su Oficina para informar la decision durante la Reunién Extraordinaria del Consejo de
Administracion del 10 de noviembre de 2023 y acogemos con satisfaccion su invitacion a todos
los Gobiernos y organizaciones de empleadores y de trabajadores interesados para que envien sus
comentarios.

De hecho. el derecho de huelga es de suma importancia para los trabajadores de El Salvador, en
nuestro contexto nacional ha afectado seriamente las relaciones laborales en nuestro pais. A pesar
de tener ratificado el convenio 87 que intrinsecamente vela por este derecho, en toda la historia
del pais se han declarado legal a lo sumo tres huelgas.

Por lo tanto, apoyamos incondicionalmente la solicitud de remision de nuestros representantes de
los trabajadores en el Consejo de Administracién y pedimos una decision urgente del Consejo de
Administracion para garantizar la remisién inmediata del litigio a la CIJ. Ademés, dado que
creemos firmemente que el derecho de huelga es una parte esencial de la libertad sindical y ya ha
sido elaborado por los érganos de control de la OIT, no habra ningtin valor afiadido en un protocolo
que complemente el convenio para matizar el derecho de huelga. Al contrario, cualquier intento
de este tipo generaria un conflicto con el C.87, que ya garantiza el derecho de huelga como
principio y derecho fundamental en el trabajo. Esto agravaria ain mas el conflicto en lugar de
resolverlo. Estamos convencidos de que se necesita urgentemente seguridad juridica a traves de
una opinion consultiva de la CLJ que sea vinculante para la OIT.

Atentamente,
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San Salvador, 29 de Septiembre 2023



