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La Mision Permanente de la Repoblica de Angola ante la Oficina de las Nackones
Unidas ¥ eI 35 WEHMME Imtemacionales con sedse en Sinebra FH'E'EE'I'I[E SUE
atentos saludos a la ONcina del Director General e ka Organizacion Intemacional oel
Trabajo (OIT) y tiene el honor de acusar recibo de 1a nota oel 17 de |ulio de 2023
relativa a la cuestion pendiente de Ia Interpretacion cel Convenio sobre 13 libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1248 (num. B7) en lo que al
derecho de husiga se refiere.

En este contexto, la Miskn desearia subrayar kos sigulentes elementos:

1. Los derechos de constiiuir sindicatos y de negodar colectivamente son
derechos humanos fTundamentaless qQue permiten la promocion de la
democracia, el bwen goblemo del mercado de trabajo y condiclonss de tralbajo
decentes.

2. En Angola, los aspectos esenclales de la huelga se rigen por la Ley nam. 23/91 del
15 de junio: ley sobde |a huelga, sin perjuicio de su estipulacion general yo de
EUS relaciones con olras I:"q:ll:l'-ﬁ-h'll]"lﬂi |Eg|E|Et|’I.I'-iE. a saber:

- la Constitucion de la Repoblica de Angola:

- la Ley mim. 7715 del 15 de junio: ley general del trabajo:

- la Ley nom. 20-A/92 del 14 de agosto: ley sobfe la negociackn
colectiva; y

- la Ley nism. 21-Dv92 del 23 de agosto: key sobre los sindicatos.

3. En & articuo ndm. 50.1 de la Constitucidn de la Replblica de Angola se
estabdece lo slgulente: “Los trabaladores disponen o2 |3 loertad de constitulr
asoclaciones Eindicales para defender sus INtereses Individuales y colectivos®.

4. Por obra parte, en & articule 51.1 se preve, asimismo, gue: “Los trabajadores
gozan del derecho de huslga”.

5. Cabe subrayar que la huelga consituye un derscho fundamental de los irabajadores.
Por tal motien, ks rabaladores puedsn decidir sl o ejercen o no, en el marco de los
procedimientos esiablecidos wilcamenie (artlicul 511 @2 la Consthucion de la

Repablica de Angola; articuio 7° ¢ de la ley general del trabajo). |
Al

(L7
€. Conforme a lo dispuesio en & ariculo 2.1 de la ley sobre I3 huelga, el termino




“huelga™ se define como “la negacion colectiva, total o parcial, concertada vy
temporal de los trabajadores a realizar un trabajo, ya sea continuo o discontinwo®.
Asi pues, siempre que estén en jusgo objetives econdmicos, sociales vy
profesionales relacionados con la situacion laboral, los trabajadores pusden
declarar una huslga.

Ademas, la Mision Permanente reconoce la importancia del dialogo social v de la
negociacion colectiva. Mo obstante, las dificultades vinculadas con la interpretacion del
Convenio nom. 87 representan un riesgo en cuanto a la efectiva aplicacion del Comvenio
en beneficio de los trabajadores.

A la luz de lo gue antecede, la Mision Permanente expresa su apoyo a la celebracion con
caracter urgente de un debate sobre la cusstion pendiente de la interpretacion del
Convenio naom. 87 y se pronuncia a favor de gue se inscriba dicha cuestion en el orden
del dia de la 349.% reunion del Consejo de Administracion, que se celebrara en noviembre
de 2023.

La Mision Permanente de la Replblica de Angola ante la Oficina de las Maciones
Unidas y demas organizaciones intermacionales con sede en Ginebra hace propicia la
oportunidad para reiterar a la Oficina del Director General el testimonic de su mas
distinguida consideracion.
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