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“Propuestas de presupuesto para 2022-2023 relativas a las cuentas extrapresupuestarias: Centro
Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacidn Profesional (CINTERFOR)”.

El grupo de trabajadores agradece la presentacidon de la propuesta de presupuesto para 2022-2022
relativas a las cuentas extra presupuestarias y valoramos su articulacion con la estrategia de la OIT en
materia de desarrollo de competencias.

Asi como es importante que el trabajo del CINTERFOR tenga en cuenta la Declaracidn del Centenario y
el marco normativo establecido por la Recomendacién sobre el desarrollo de recursos humanos (R.195)
y el convenio sobre recursos humanos (C.142), consideramos que es de relevancia que se tomen en
cuenta otras normas relevantes, particularmente C.87 y C. 98 como habilitantes del didlogo social, C.111
(discriminacidn), Convenio 122 (politica de empleo), Convenio 140 (Permiso de educacién remunerado,
Convenio 102 (seguridad social), la Recomendacion 204( sobre la transicidén de la economia informal a la
economia formal ).

En la salida de la crisis, la reconversion profesional, el perfeccionamiento de competencias y otras
politicas de empleo serdn fundamentales para dar respuesta a las necesidades y expectativas de las
personas trabajadoras frente al trabajo del futuro y para promover su desarrollo integral.

El didlogo social es fundamental para que desarrollo, produccién y empleo estén alineados y promuevan
una integracion justa en el mercado de trabajo de todas y todas los trabajadores. Trabajadores
migrantes, trabajadores con discapacidad, trabajadores informales, en sus distintas realidades deben ser
tenidos en cuenta en el desarrollo de las competencias, para cumplir con la meta de no dejar a nadie
atras

El grupo de trabajadores valora los cuatro ejes programaticos .

En relacion al fortalecimiento de la capacidad de las instituciones y sistemas de formacién: Es
importante, destacar el rol de los trabajadores y las organizaciones sindicales en la participacion de estos
procesos por su conocimiento de los modos de organizacién del trabajo vigentes, por su saber
actualizado en cuanto a las condiciones y medio ambiente de trabajo presentes en los distintos sectores
productivos, conformando una mirada amplia, actual y prospectiva, sobre las calificaciones en los
distintos sectores de actividad. El didlogo social es suma importancia, en la anticipacion de estrategias
de enlace sectorial, de transicidn justa y de definicién de politicas de desarrollo, como actores clave de



la economia. Sin embargo, no deben ser sélo las demandas del mercado y las cadenas de suministro las
gue orienten la formacién profesional, sino que esta debe responder también a los requerimientos de
los/las trabajadores/as frente a la incertidumbre que plantea estos cambios.

En relacién a la importancia el papel de los sistemas nacionales y sectoriales de competencias, su
institucionalidad y el tripartismo, para reforzar las politicas en materia de competencias laborales y de
aprendizaje permanente, los modelos de gobernanza y los sistemas de financiacidn. Para ello, también
es fundamental el papel de los representantes de los trabajadores porque son muchas veces las
organizaciones sindicales quienes garantizan la sustentabilidad de estos sistemas, su gestion e
instrumentacién, para lo cual un didlogo social institucionalizado es fundamental. El Grupo de
Trabajadores considera importante, la elaboracidn de programas que desarrollen las capacidades de las
organizaciones de trabajadores para promover cldusulas de formacién profesional en la negociacién
colectiva a nivel del lugar de trabajo y sectorial, con enfoque de género e introduciendo derechos como
licencias pagadas de estudios, practicas profesionalizantes, etc.

En tercer lugar, se destaca el planteo de concebir y ofrecer opciones de aprendizaje innovadoras,
flexibles e inclusivas, que abarquen la formaciéon en el medio laboral y aprendizajes de calidad. En este
punto es clave que las propuestas innovadoras en términos de aprendizaje no pierdan de vista que el
sujeto beneficiario de dicho proceso debe ser el trabajador y la trabajadora, partiendo de sus
experiencias y necesidades para promover procesos que faciliten instancias de transferencia al conjunto
de la poblacién trabajadora.

Por ultimo, se destaca la necesidad de estos sistemas de formacion de facilitar la transicion digital de los
sistemas de desarrollo de las competencias y reforzar las competencias digitales, para lo cual es
importante partir del impacto diferencial de estos procesos en cada sector productivo y dentro de ello,
en la situacion de los distintos segmentos de trabajadores (con diferentes niveles de formacién y
calificacion) que conviven dentro de cada sector, para gestionar de manera integral estos procesos de
transicién digital. A su vez, es importante tener en cuenta que la digitalizaciéon y automatizacién esta
facilitando muchas tareas, pero reemplazando muchas otras, avanzando de forma desigual debido a la
brecha digital, y dejando fuera del mercado de trabajo a muchos trabajadores. Una transicién justa para
estas y estos trabajadores es también urgente.

Con estos comentarios, apoyamos el punto de decision



