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Seqgundo informe: Reclamacidén en la que se alega

el incumplimiento por parte del Camerdn del Convenio

sobre el derecho de asociacién (agricultura), 1921 (nam. 11),

del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién

del derecho de sindicacion, 1948 (nam. 87), del Convenio

sobre el derecho de sindicacién y de negociacidn colectiva,

1949 (ndm. 98), del Convenio sobre la Discriminacién (empleo y

ocupacion), 1958 (nam. 111) y del Convenio sobre la terminacion

de larelacién de trabajo, 1982 (nUm. 158)

1. Por medio de una comunicacién de fecha 3 de julio de 2019, Fon Kum Gilbert Consulting

presentd, en nombre de la Asociacion de antiguos trabajadores de la plantacién de té
«Tole» de CTE, a la Oficina Internacional del Trabajo una reclamacién en virtud del
articulo 24 de la Constitucion de la OIT, en la que se alega el incumplimiento por parte
del Camerun del Convenio sobre el derecho de asociacidn (agricultura), 1921 (ndm. 11),
del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948

(nam. 87), del Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion colectiva, 1949
(num. 98), del Convenio sobre la Discriminaciéon (empleo y ocupacién), 1958 (nim. 111)
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y del Convenio sobre la terminacion de la relacién de trabajo, 1982 (ndam. 158). El
resumen de la reclamacién se reproduce en el anexo.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Reglamento relativo al
procedimiento para la discusion de reclamaciones presentadas, revisado por el Consejo
de Administracién en su 291.2 reunién (noviembre de 2004), el Director General acusé
recibo de la reclamacion e informd en consecuencia al Gobierno del Camerun.

3. De conformidad con el parrafo 1 del articulo 2 del Reglamento, el Director General
transmitio la reclamacién a la Mesa del Consejo de Administracién que, de conformidad
con el parrafo 3 del mismo articulo, informara al Consejo de Administracién sobre la
admisibilidad de la reclamacién. En el parrafo 2 del articulo 2 se enuncian las condiciones
de admisibilidad de las reclamaciones. De acuerdo con tales condiciones, en el presente
caso cabe formular las siguientes observaciones con respecto a la reclamacion:

a) fue comunicada por escrito a la Oficina Internacional del Trabajo;

b) no procede de una organizacidon profesional de trabajadores; el poder de
representacién delegado al autor de la reclamacion el 7 de mayo de 2018 fue
firmado por cinco trabajadores, a titulo individual, que no estan capacitados para
representar a ninguna organizacién de trabajadores. Por consiguiente, Fon Kum
Gilbert Consulting no esta facultado para someter el caso a los érganos de la OIT;

¢)  hace expresamente referencia al articulo 24 de la Constitucién de la Organizacion;
d) serefiere a un Miembro de la Organizacion;
e}  serefiere a convenios de los cuales el Miembro es parte ', y

f)  enellase alega, de manera concreta, el modo en que el Miembro no garantiza el
cumplimiento efectivo, dentro de su jurisdiccién, de los mencionados Convenios.

4. Teniendo en cuenta las condiciones que anteceden, la Mesa del Consejo de
Administracion considera que la reclamacion no es admisible en virtud del parrafo 2 del
articulo 2 del Reglamento. En virtud del parrafo 4 del articulo 2 del Reglamento, el
Consejo de Administracién, al pronunciarse sobre la cuestion de la admisibilidad de la
reclamacion, sobre la base del informe de su Mesa, no entrara en una discusion sobre el
fondo de la reclamacion.

» Proyecto de decision

5. A la luz de la informacién presentada en el documento GB.340/INS/19/2, y por
recomendacién de su Mesa, el Consejo de Administracion decide que la reclamacion
no es admisible.

' Camerun ratificé los Convenios nims.11y 87 en 1960; el Convenio nim.98 en 1962, y los Convenios nims. 111y 158
en 1988.
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» Anexo

Resumen de la reclamacion

En su comunicacion de fecha 3 de julio de 2019, la organizacion querellante alega que, tras
un proceso de privatizacion en 2002, el Gobierno decidié dar por terminada de manera ilicita
la relacién de trabajo de 735 trabajadores de la plantacién de té «Tole», adquirida por
Cameroon Tea Estate (CTE), sin organizar consultas previas ni fundamentar su decisién por
escrito, en incumplimiento del Convenio num. 158. Estos trabajadores habian sido
contratados por Cameroon Development Corporation (CDC) durante 35 afios.

A pesar de las huelgas prolongadas organizadas por estos trabajadores en 2006 y 2011 a fin
de obtener una indemnizacion adecuada y del acuerdo alcanzado en 2012 que preveia el
pago de 36 meses de salario a cada uno de ellos, la organizaciéon querellante alega que
ninguno de los interesados fue indemnizado. Ademas, denuncia la injerencia del Ministro
de Trabajo y Seguridad Social, que disuadio a los trabajadores interesados de recurrir a los
tribunales en busca de reparacion, asi como las tacticas utilizadas para retardar el registro
de la Asociacién de antiguos trabajadores de la plantacién de té «Tole» de CTE, actos que
constituyen una violaciéon del Convenio nim. 11 y del Convenio nim. 87. Otros alegatos se
refieren a la ausencia de verdaderos mecanismos de negociacién colectiva, que son
reemplazados por «comités ad hoc» mayoritariamente compuestos por miembros del
partido politico en el poder.

Por ultimo, la organizacion querellante estima que la situacién dramatica de los antiguos
trabajadores de la plantacion de té «Tole» de CTE y de sus familias es representativa de la
politica discriminatoria que se ejerce contra la poblacién de habla inglesa de las regiones
noroccidentales y sudoccidentales del Camerun, en incumpliento del Convenio nim. 111.



