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Unete a la lucha contra la esclavitud moderna

La OIT adoptd cuatro instrumentos sobre trabajo forzoso, dos convenios y un protocolo, que son juridicamente vinculante y abiertos a ratificacion, y una
recomendacion que ofrece orientacion practica. Se encuentran abajo las disposiciones principales de los tres instrumentos vinculantes.

Articulo 1

1. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo que ratifique el presente Convenio se obliga a suprimir, lo mas pronto posible, el empleo
del trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas.

Articulo 2

1. Alos efectos del presente Convenio, la expresion trabajo forzoso u obligatorio designa todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza
de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente.
2. Sinembarqo, a los efectos del presente Convenio, la expresion trabajo forzoso U obligatorio no comprende:

a.  cualquier trabajo o servicio que se exija en virtud de las leyes sobre el servicio militar obligatorio v que tenga un caracter puramente militar;

b. cualquier trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas normales de los ciudadanos de un pais que se gobierne plenamente por
si mismo;

. cualquier trabajo o servicio que se exija a un individuo en virtud de una condena pronunciada por sentencia judicial, a condicion de que este
trabajo o servicio se realice bajo la vigilancia y control de las autoridades publicas y que dicho individuo no sea cedido o puesto a disposicion de
particulares, companias o personas juridicas de caracter privado;

d. cualquier trabajo o servicio que se exija en casos de fuerza mayor, es decir, guerra, siniestros 0 amenaza de siniestros, tales como incendios,
inundaciones, hambre, temblores de tierra, epidemias y epizootias violentas, invasiones de animales, de insectos o de parasitos vegetales
dafinos, v en general, en todas 1as circunstancias que pongan en peligro 0 amenacen poner en peligro 1a vida o las condiciones normales de
existencia de toda o parte de la poblacion;

e.  los pequeos trabajos comunales, es decir, los trabajos realizados por los miembros de una comunidad en beneficio directo de la misma,
trabajos que, por consiguiente, pueden considerarse como obligaciones civicas normales que incumben a los miembros de la comunidad, a
condicion de que la misma poblacion o sus representantes directos tengan derecho a pronunciarse sobre la necesidad de esos trabajos.

Articulo 25

El hecho de exigir ilegalmente trabajo forzoso u obligatorio serd objeto de sanciones penales, v todo Miembro que ratifique el presente Convenio tendrd la
obligacion de cerciorarse de que las sanciones impuestas por la ley son realmente eficaces y se aplican estrictamente.

Articulo 1
3. como medio de coercién o de educacion politicas o como castigo por tener o expresar determinadas opiniones politicas o por manifestar
oposicion ideoldgica al orden politico, social 0 econdmico establecido;
como método de movilizacion y utilizacion de la mano de obra con fines de fomento econdmico;
como medida de disciplina en el trabajo:;
como castigo por haber participado en huelgas
como medida de discriminacion racial, social, nacional o religiosa.
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Articulo 1

1. Al dar cumplimiento a sus obligaciones en virtud del Convenio de suprimir el trabajo forzoso u obligatorio, todo Miembro deberd adoptar medidas
eficaces para prevenir y eliminar su utilizacién, proporcionar a las victimas proteccion y acceso a acciones juridicas y de reparacion apropiadas y
eficaces, tales como una indemnizacion, y sancionar a los autores del trabajo forzoso u obligatorio.

2. Todo Miembro deberd formular, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, una politica y un plan de accion nacionales
a fin de lograr la supresion efectiva y sostenida del trabajo forzoso u obligatorio que prevea la adopcion de medidas sistematicas por parte de
las autoridades competentes v, si procede, en coordinacion con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, asi como con otros grupos
interesados.

5. Sereafirma la definicion de trabajo forzoso u obligatorio contenida en el Convenio y, por consiguiente, las medidas mencionadas en el presente

Protocolo deberdn incluir actividades especificas para luchar contra la trata de personas con fines de trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 2

Las medidas que se han de adoptar para prevenir el trabajo forzoso u obligatorio deberdn incluir:

. educacion e informacion destinadas en especial a las personas consideradas particularmente vulnerables, a fin de evitar que sean victimas de
trabajo forzoso u obligatorio;

h. educacion e informacion destinadas a los empleadores, a fin de evitar que resulten involucrados en practicas de trabajo forzoso u obligatorio;
. esfuerzos para garantizar que:

. eldmbito de la legislacion relativa a la prevencion del trabajo forzoso u obligatorio y el control de su cumplimiento, incluida la legislacion
laboral si procede, abarquen a todos los trabajadores v a todos los sectores de la economia, y

il.  sefortalezcan los servicios de inspeccion del trabajo v otros servicios responsables de la aplicacion de esta legislacion

d. laproteccion de las personas, en particular los trabajadores migrantes, contra posibles practicas abusivas y fraudulentas en el proceso de
contratacion y colocacion;

€. apoyo a los sectores publico y privado para que actuen con la debida diligencia a fin de prevenir el trabajo forzoso u obligatorio y de responder
a 10s riesgos que conlleva: y

f. acciones para abordar las causas generadoras v los factores que aumentan el riesgo de trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 3

Todo Miembro deberd adoptar medidas eficaces para identificar, liberar v proteger a todas las victimas de trabajo forzoso u obligatorio y para permitir su
recuperacion y readaptacion, asi como para proporcionarles otras formas de asistencia y apoyo.

Articulo 4

1. Todo Miembro deberd velar por que todas las victimas de trabajo forzoso u obligatorio, independientemente de su situacion juridica o de que
se encuentren o no en el territorio nacional, tengan acceso efectivo a acciones juridicas y de reparacion apropiadas v eficaces, tales como una
indemnizacion.

2. Todo Miembro deberd adoptar, de conformidad con los principios fundamentales de su sistema juridico, las medidas necesarias para velar por que
[as autoridades competentes puedan decidir no enjuiciar ni imponer sanciones a las victimas de trabajo forzoso u obligatorio por su participacion en
actividades licitas que se han visto obligadas a cometer como consecuencia directa de estar sometidas a trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 5
Los Miembros deberan cooperar entre si para garantizar la prevencion v la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

Article 6

Las medidas adoptadas para aplicar las disposiciones del presente Protocolo y del Convenio deberan ser determinadas por la legislacion nacional o por la
autoridad competente, previa consulta con 1as organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas.
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