Macburi amaya qarsi miibariza:
Isagotiiranlar va Biznes ligiin vasait

Macburi amaya qarsi miibarizada rahbar prinsiplar

Macburi, yaxud icbari emak masalasina dair BOT-in xisusi fealiyyat
programi
Sentyabr 2008
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Macburi amaya qarsi miibarizada rahbar prinsiplar

Macburi ameays qarsi mibarizeds istifade olunan bu rahbar
prinsiplar BOT-in Konvensiyalari ve Tovsiyalari, BOT-in Ekspertlar
Komitasinin' verdiyi serhler, BOT-in ls Yerinds Hiiquglar ve Ssas
Prinsiplers dair Bayannamasi ve Ug Tersfin imzaladigi Transmilli
Miisssiselor (TMM) ve Sosial Davraniga dair Prinsipler
Bayannamesi kimi BOT senadleri, vo BMT-nin Insanlarin, xtisusile
dse gadin ve ugaqlarin alverinin qarsisinin alinmasi, legv edilmasi ve
cezalandiriimasina dair Protokolu-ndan'* g6turalib. Hemin prinsipler
biznes nUmayendalarine Unvanlandirilib ve beynalxalg amak
standartlarinin aydin va praktiki serhini vermak magsadini dasiyir.

Habsxana amayi

Dovletin selahiyystli organinin nazarati altinda onlarin gérdlmasini
va 0Ozel sgaxslar, sirkatlor ve ya assosiasiyalarin ixtiyarina adi
gedacak saxsin verilmamayini ve oraya igs qabul edilmadiyini tamin
edan mahkema qerari ile verilmis hokm naticesinde saxsdan talab
edilan har hansi is ve ya xidmat;

i) is ve ya xidmst yalniz mehkeme gorari ilo tegsirli bilinmis
mahbuslardan telaeb edile biloer. Bu is ve ya xidmat ddvletin
salahiyyatli organinin nazarsti altinda (misal Uglin, Dovlat
nazdinda olan habsxana administrasiyasi) hayata kegiriimalidir.
Habsxana emakgilari 6zal sexsler, sirkatlor va ya assosiasiyalar
torefinden ise qebul olunmamali, yaxud onlarin ixtiyarina

3 Konvensiyalar ve Tovsiyslerin Tatbigi Uzre BOT-in Ekspertlar Komitasi
1926-ci ilds yaradilib. Homin Komita beynalxalg emak standartlarinin dovlst
terefinden tetbigine dair qgerezsiz ve texniki giymatlondirma aparir.
Komitanin macburi emak haqqginda verdiyi serhler barads daha atrafli
malumat almaq Ugln, bax: Beynalxalg ©®mak Konfransinin (BOK) 96-ci
Sessiyas! Ugln 2007-ci ilde derc edilmis Macburi ®mays Qarsi Miibarizs:
Macburi emek haqqinda 29 sayli Konvensiya, (1930) ve Meacburi emayin
aradan qaldirilimasi haqqinda 105 sayli Konvensiya, (1957) ile bagh dmumi
sorgu-ya. Rahbar prinsipler, eloce de BOK-in haman Sessiyasi lglin BOT-in
isagotiranlar qrupu ile hazirlanmis serhler ve qavramalardan goéturalib.

14 Giris va Umumi Baxis bagligli 1-ci Bukletin 8laveler bélmasinds segcilmis
beynslxalq senadlardan ¢ixariglara bax.
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ii)

veriimamalidirler. Ozel sexs ve ya miassisslora na
habsxanada, ne da ondan kanarda (eleca da, 6zal sakilde
administrasiya edilen habsxanalarda) icaze verilmir ki,
mahbuslarin boynuna icbari suratds is ve ya xidmat qoysunlar.

Mahbuslarin 6zal musssise Ug¢ln gordiyl is ve ya xidmati
konualli esasda bas vermslidir. Habsxana amakgilori
cozalandirma (elece ds, habsxanada hiquq ve vya
imtiyazlarinin itirilmasi) hads-qorxusu altinda olmadan 6zal
isagobturana islemak bareds 6z raziligini vermalidirlar.

Ozsl miiessisays iglamak raziligini vermis msahbuslarin is
sortleri azad amakgilerin faydalandigi is sertlerine taxminan
banzer olmalidir. Hebsxanada ceza ¢aken mahkum amakgilarin
amak haqqi saviyyesi, sosial sigorta muiavinati va emak
tehlikasizliyi ile saglamliq standartlari azadligda olan
amakcilerin amak munasibatlerine taxminen uygun olmalidir.
Mahbuslarin amak haqqi saviyyasinin magbul daracads forqli
olmasi, yemak va yasamaq Ug¢un pullarindan tutulma asasinda
yer ala bilar.

Macbur etmeo

i)

i)

Masdulluqg azadhdi: Buatin emsakgilerin cazalandirma hads-
gorxusu olmadan masgulluga daxil olmaqg hiququ olmalidir.

Masgullugun bitirilmasi: ©®makgilear cazalandirimaya maruz
galmadan istanilan vaxt (milli ganunvericilik ve ya kollektiv
raziiga mdivafiq olarag) gabagcadan bildiris vermakls,
muayysn olunmamis ve ya uzun muaddstli masgulluglarini
bitirmak hiququna malik olmaldir. Tesdiq olunmus muddati
oks etdiron mlqavile asasinda isleyen amakgilorden muiqavile
vaxtl bitenden sonra xidmat teleb olunmamalidir. isegétiirenler
amakgilarin masgulluglarini dayandirmaq hiququnu
mahdudlasdirmaq magsadile heg¢ bir vasiteden (misal Uglin,
6dema taleb etmsak, iscinin sanadlarini elinde almaq, zor
isletma hada-qorxusu galmak ve ya zorakiligdan istifade etmak,
maddi cerimaler tayin etmak, ya da ise alinmaq Ug¢ln ddenig
teleb etmak kimi vasitaler) istifade etmamalidirlar.
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ii)

Zor isletmok heds-gorxusu, incitme ve Qorxutma: isegétiirenier
he¢ bir sexsden her hansi bir cezalandirma hada-qorxusu
altinda is ve ya xidmat telab etmamalidir. Buraya, macbur
etmak magsadile fiziki ve ya seksual tacaviiziin isledilmasi, ya
da hade-qorxusu; amakgini, onun ailesini, ya da yaxin
yoldaslarini incitmek va ya ona (onlara) gorxu galmak kimi
vasiteler daxildir.

B©mak hagginin 6denmasi masalasinds, buraya borc asililigi va
tehkim edilmis borc daxil olmagla macbur etma tedbiri:

a) ©mak hagqgl mintezem olaraq 6danilmalidir. ®makginin
alinden measgulluguna xitam vermak hiququnu alan 6danis
metodlari gadagan edilib. ®mak haqqinin OAdenisi
gecikdiriimamali ve ya texira salinmamalidir, bu cir esmak
haqqi borclari toplanmalidir.

b) ©mak haqq birbasa amakgiye 6danilmali va bu, hiqugqi
Odanis vasitasi ile hayata kegirilmalidir. ®mak hagqi ham
da ganun ve ya kollektiv raziligda nazerds tutulmus
gaydada, yaxud da amakginin 6z razihgi ile ¢ek ve ya
kdocirma yolu ile ddanile biler. Qabz, kupon va ya borc
Ohdasliyi seklinde 6danislar qadagan olunur.

c) “Natura” ile, yani mal ve ya xidmatler formasinda 6denigler
amakginin isagdtirendan asililigini yaratmasi Uglin istifade
olunmamalidir. “Natura” ile d6deniglerden istifade etmak
yalniz milli qanunvericilik, asasnama va ya Kkollektiv
raziligda buna yer ayrildid1 halda icaze verilib ve hamin
O6dsnis ndévu emak haqqinin yalniz bir hissesini teskil
etmalidir ki, bununla amakginin 6z haqqini nadd pulla
almaqgdan tamamile mahrum olmamag tamin olunsun.

d) ©mak haglari gorilen ise ve ya isemuzd qaydasina
asason hesablanan amakgilor ganunla tsyin olunmus
minimal emak haqqindan az olmayan mablagds pul
gazanmalidiriar.
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e) Omekgilar sslinde Uzarine goétirdiklari ve irsen altina
dusduklari borcu geri qaytarmaq maqgsadile borc
asilihginda saxlanilmamali va ya igagdétirana islemak Ugln
macbur edilmemalidirlar.

f) ©mak haqqginin édenisi, onun qaldinimasi ve borc verma
masaloelards iscileri aldatma onlari masgulluga baglamaq
vasitasi kimi istifade olunmamalidir. Onlarin édanisi Ugtn
toyin olunan ssuda ve borclar, elace de amak haqqindan
musayyan mablagin tutulmasi milli ganunvericilikda tasvir
olunmus hadleri asmamalidir. ®msakgiler ssuda ve
borclarin alinmasi ve qaytariimasi ile bagh sert ve
gaydalarla lazimi gaydada tanis olmalidirlar.

o)) ©makgini borca salmaq ve onu masgulluga baglamaq
magsadini gidmakle emak haqqindan pul tutulmamalidir,
va bele veziyystlorin qarsisini almaq ugin amak
haqqindan pulun tutulmasina mahdudiyystlar qoyacaq
tadbirler gorilmalidir. ®meakgilor amak haqgqgindan pul
tutulma sertloeri va qoederi ile bagli malumat almalidirlar.
Yalniz milli ganunvericilik, kollektiv raziliq ve ya mikafat
arbitraji ile icaze verilmig tutulmalar hayata kegirila biler.

h)  ©meakgilor isladikleri misassise ilo slagads faaliyyat
gosteran magazalar ve ya gostarilon xidmatlardan istifada
etmoys macbur edilmemsalidirler. is yerine gére diger
magdaza va ya xidmatler emakcilor tU¢ln slgatmaz oldugu
halda, isego6turanlar hamin amsakgilari borca salmaq
maqgsadini gudmadan va ya onlara garsi macbur etma
islatmadan, teqdim etdiklori ya da satdiglari mal ve ya
xidmatlerin minasib ve adalstli giymatda olacagini temin
etmalidirlar.

v)  Nizam-intizam tadbirleri:

a) Nizam-intizam tadbirlerine, naticede amakgini isleamaya
macbur edacek cazalandirma tadbirleri daxil edilmamalidir.
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Vi)

vii)

viii)

b) icbari emek, emakgileri intizama &yretmek iigiin ve ya

totilde istirak etdiklarine gbre ceazalandirma tadbiri kimi
istifade edilmamalidir.

icbari sekilda tayin olunan slava is saatlari:

a) ©makgilar ceazalandinima hads-qorxusu altinda olaraq

(misal Ugln, isden qovulma hada-qorxusu) milli
ganunvericilik ve kollektiv raziliglarda icazs verilmis saat
limitindan artiq isleamaya macbur edilmamalidirlor.

b) Cezalandirma hada-gorxusu altinda amakginin boynuna

onun g¢ixigsiz vaziyystinden istifade edersk normal
gundslik ig saatlar xaricinde is ve ya xidmat zorla
goyulmamalidir. Misal Ugln, igagdtiran amakgi minimal
amak haqql gazana bilsin deys onun garsisina els bir is
tapsindl qoymamalidir ki, naticede emaok¢i normal is
saatlarindan artiq islemak macburiyystinde galsin.

©makcilerin _hearokat etms azadhdi: Macbur etma todbiri
amakgileri is yerindsa ya da is gordikleri mivafig otaq ve ya
evlerds (misal Ugln, isegbturenin faaliyyst goOsterdiyi
igamatgahlarda) fiziki menada mehdudlasdirmaq ve ya
orada azad harekastlerinden mahrum etmak maqgsadila
istifade edilmamealidir. igagétiirenin faaliyyst gdstardiyi
igamatgahlarda amakginin  macburi olaraq yasamasi
masgullugunun sarti olmamalidir.

Bacariglarin _inkisafi ve pesa Uzre trenings dair sartler:
iscilora teqdim olunmus trening imkanlarindan onlar kéndillii
olaraq istifade etmalidirlor. Bu ciir imkanlari teqdim eden
isagoturanler hamin treninglerle bagh xerclerin ddenilmasi
Ucln iscilarin boynuna son darece agir is ve ya xidmatin
gorilmasini goymamalidirlar.
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i)

insan alveri va Macburi amak

Masgullug magsadile migrasiya:

a) Migrant amakgilerin  hdquqgi  statusundan asili
olmayaraqg onlarla adalstli reftar olunmali ve muvafiq
tedbirler gorulmalidir ki, emak istismari Ggin macbur
etma tadbirinin ve insan alveri ila naticelana bilacek
zoraki sertler ve aldatma tacribasinin garsisi alinsin.

b) Migrant amsakgiler yerli amakgilerin faydalandigi is
gortlerine  an azi uygun olan is sertlarinden
faydalanmali ve cezalandiriima hada-qorxu altinda
olmadan konulli ve azad gekilde masgulluga daxil
olmaq, elece de masgulluglarini (milli ganunvericilik
ve ya kollektiv raziliga mivafiq olarag gabaqcadan
bildiris vermsakla) dayandirmaq hiququna malik
olmalidirlar.

c) isegotiirenler geyri-ganuni statuslu miqgrant
amakgilarle ve ya onlarin aile UGzvleri ile ela roftar
etmamalidirlar ki, naticeds amakgilor ya masgullugu
boynuna géturib onu icra etmaya macbur olacaq, ya
da geyri-qanuni statuslar selahiyystli organlara ifsa
edilecak segimi arasinda qalsin.

Migrant smakgilerin ise calb olunmasi: Bmakgiden ise calb
olunma xidmeatine gdre, buraya rasmi senadlerin ve is
vizalarin hazirlanmasi ile bagh (milli ganunvericilikle misyyan
edilmis xarclardan xaric) xarcler de daxil olmagla na birbasa,
na de dolay! yolla, ne tam mablagds, ne de mablagin bir gismi
soklinda heg bir ddanis telab edilmamalidir. Milli ganunvericilik
asasinda emakgidon 6danis alindigi halda, bu cur 6denisin
mabladi hesablanmali ve aciglanmalidir, ve emakginin
istismardan gorunmasini temin etmak Ugln ehtiyat tadbirleri
6z yerini almalidir.
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ii)

Senadlerin saxlaniimasi:

a)  ©makginin soxsiyyatini bildiren senadlerin, ya da digar
giymatli senadin (misal Ugiin, islemak icazesi va
sofere aid senadlerin) muisadire edilmasi ve ya
alindan alinmasi tacribasi gadagan edilib.

b) Lakin, amakgilarin xahisi ile isegbtiranlar geyd olunan
sanadlarin saxlanilmasi Gg¢in etibarl yer ayira bilerlar.
Bu halda, emakgiler istadiklari vaxt muracist ederkan
sonadlerini sarbast sokilds ala bilerler.

c) isogétiirenler  emakgilori masgulluga  baglamagq
magsadile onlarin  goxsi  senadlerini  dzlerinda
saxlamamalidirlar.

Ozsl masgullug agentlikleri: Oz isgi qglivvalarine yeni isgilarin
calb olunmasi Ugun 6zel mesgullug agentliklari ilo isloyan
isoglturenler 06z tasir sahelerinde, elece de bultln
bacariglarindan  istifade ederek asagidaki  toedbirleri
gormalidirler:

o Bu cur agentliklor vasitesile mugavile baglayan
amakgilerin sui-istifade olunmasinin  (misal Ggln,
amak haqqi, is saatlari, slave is saatlar va diger is
sortlari ilo bagli messlelorde tsleblare cavab veren
muhafize ile bele amakgilari temin etmakla) garsisini
almagq;

. iso calb olunma xidmati ile bagl édenis ve xarclerin
amakg¢inin 6hdasina deyil, migavile baglayan sirkatin
Ohdasine dugacayini mumkin gadar amin sokilde
temin etmak;

. Yalniz aidiyysti olan salahiyyatli organ terafinden
geydiyyata alinmig ve hamin organin lisenziyasina
malik olan iga celb etmakle masgul olan agentliklorin
xidmatindan istifads etmak.
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Moesgullug miiqavilsleri: Isegétiirenler migrant emakgilerin
asanligla basa dusecekleri dilde yazilmis ve amak haqqi, is
saatlari, xitam vermak Ucln etibarli asaslar ve macburi
amayin qarsisi alinmasi ile bagli diger masalelera aid bu
amakgilerin hiiqug ve masuliyystlarini miayyenlesdiran yazili
masgulluq mugavilalarini temin etmalidirlar.

Usaq amayinin an pis formalan

i)

isegotiirenler usaglarin usaq emayinin en pis formalarina
(buraya daxildir, borc asililigi, digarin agahgi altina diismak,
macburi va ya icbari amak, kolelik, elace da kdlsliya banzar
olan usaq alveri kimi tacriibanin bitin formalarina) celb
olunmasinin qarsisini almaqg va bunu aradan qaldirmagq Ugin
texiresalinmaz va effektiv suratde tadbir gérmalidirlar.

Ozsl masgullug agentlikleri il igloyan isagétiiranler smin
olmalidirlar ki, hamin agentlikler 6z faaliyystinde yuxarida
geyd olunmus usaq amayinin an pis formalarina usaglari celb
etmirlor.
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