COUNTRY BASELINE UNDER THE ILO DECLARATION ANNUAL
REVIEW

Dominican Republic - 2022

LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE TRABAJO FORZOSO U
OBLIGATORIO - PROTOCOLO DE 2014 (P029) RELATIVO AL CONVENIO
SOBRE EL TRABAJO FORZOSO

PRESENTACION DE MEMORIAS

91. Para elaborar la memoria, consulté el Gobierno: [10.1]

a) A las organizaciones de empleadores mas
representativas?, b) A las organizaciones de trabajadores mas
representativas

92. ¢A qué organizaciones de empleadores se envié la
memoria? [12] Sirvase facilitar el listado

Si, Confederacién Patronal de la Republica Dominicana
(COPARDOM)

93. ¢A qué organizaciones de trabajadores se envio la
memoria? [13]Sirvase facilitar el listado

Si, Confederacién Nacional de Trabajadores Dominicanos
CNTD, Confederacion Nacional de Unidad Sindical (CNUS),
Confederacion Auténoma Sindical Clasista (CASC).

94. En caso afirmativo, sirvase describir el proceso o los
procesos de consulta. [10.2]

Envio formal de informes contentivos de respuestas y
comentarios del Gobierno a través del Ministerio de Trabajo.
Los informes recibidos fueron revisados por las
organizaciones de Trabajadores. En el caso de COPARDOM
recibimos aportes, y en caso de aplicar, los comentarios
fueron incorporados a las memorias.

OBSERVACIONES DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES




Organizaciones de Empleadores

83. ¢Se consultd a las organizaciones de empleadores o de
trabajadores en el marco de la elaboraciéon de medidas y la
aplicacion de las medidas adoptadas? [6.1]

95. ¢Las organizaciones de empleadores formularon
observaciones sobre la memoria? [11a]

Organizaciones de Trabajadores

83. ¢Se consulto a las organizaciones de empleadores o de
trabajadores en el marco de la elaboracién de medidas y la
aplicacion de las medidas adoptadas? [6.1]

96. éLas organizaciones de trabajadores formularon
observaciones sobre la memoria? [11b]

Si

Si

Si

No

ESFUERZOS Y PROGRESOS DESPLEGADOS PARA REALIZAR DE LAS

MEDIDAS A QUE SE REFIERE EL PROTOCOLO

Ratificacion

Ratification intencion

61. Si ha ratificado el Convenio nim. 29, pero no el
Protocolo relativo al Convenio num. 29, é¢cuales son las
perspectivas de ratificacion del Protocolo?

62. éSirvase indicar, si acaso existen, los obstaculos para su
ratificacion del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre
el trabajo forzoso, 1930?

Probable

Republica Dominicana ratificé el convenio 29 el 5/12/1956,
desde entonces se encuentra en vigencia, y como pais nos
aseguramos de que en ninguna de las unidades productivas
haya trabajo forzoso, para ello el pais cuenta con 207
funcionarios ligados a la inspeccién del trabajo, la cual realiza
mas de 65 mil visitas de inspeccidn cada afio y en cada una se
asegura y se verifica el cumplimiento de la normativa laboral
en cada centro de trabajo. En cuanto a si existen obstdculos
para ratificar el protocolo de 2014, conforme a la
constitucion vigente art. 26, la atribucidn le corresponde al
Congreso Nacional, pero lo que si podemos asegurar es que
el convenio es parte de nuestra norma interna en nuestras
inspecciones se exige el cumplimiento.



63. 63. ¢Existe una politica nacional y un plan de accién
nacional para aplicar el principio de la supresion efectivay
sostenida de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio por medio de la prevencion, la protecciony el
acceso de las victimas a acciones juridicas y de reparaciéon?
[1.1]

Si

65. Se ruega asimismo indicar la manera en que las
organizaciones de empleadores y de trabajadores fueron
consultadas. [1.3]

Como organizacidn de empleadores la Confederacion
Patronal de la Republica Dominicana (COPARDOM) y como
organizaciones de trabajadores: Confederacion Nacional de
Trabajadores Dominicanos CNTD, Confederacidn Nacional de
Unidad Sindical (CNUS), Confederacion Auténoma Sindical
Clasista (CASC), fueron consultados de manera formal para
gue sus comentarios u observaciones formaran parte del
informe.

68. ¢Existe una politica nacional y un plan de accion
nacional que prevea medidas concretas y acciones
especificas para combatir la trata de personas con fines de
trabajo forzoso u obligatorio? [1.5]

Si

69. Sirvase describir tales medidas [1.5]

El pais cuenta con un Plan Nacional de Accién contra la trata
de personas y el trafico llicito de migrantes. Es una estrategia
nacional para prevenir y combatir el trafico ilicito de
migrantes y la trata interna e internacional de personas. La
primera versién fue disefiada para su implementacion en los
afios 2009-2014, por parte de las instituciones que Plan
Nacional de Accidn contra la trata de personas y el trafico
Ilicito de migrantes 2017 — 2020. Objetivo General Disefiar
una politica publica efectiva, a través de la implementacion
de acciones continuas para prevenir y combatir la trata de
personas y el trafico ilicito de migrantes en la Republica
Dominicana, asi como garantizar la asistencia y proteccion a
las victimas desde un abordaje integral, con especial atencion
a las mujeres y nifios, en pleno respeto de los derechos
humanos y en consonancia con los lineamientos nacionales e
internacionales adoptados para estos fines.

70. ¢{Recopila y analiza el Gobierno datos estadisticos y otro
tipo de informacidn sobre la naturaleza y alcance del
trabajo forzoso u obligatorio? [1.6]

Si

64. Sirvase describir las medidas contempladas, los
objetivos seiialados y las autoridades responsables de

Desde la inspecion del trabajo elaboramos un plan de trabajo
anual que busca garantizar y vigilar que se cumpla sobre todo
el Articulo 62 de la constitucion, 2) Nadie puede impedir el
trabajo de los demas ni obligarles a trabajar contra su




aplicar, coordinar y evaluar esas medidas. Sirvase facilitar
el/los URL(s) que pueda(n) resultar pertinentes [1.2]

voluntad; como hemos indicado, el trabajo es una funcién
social y esta se ejerce con la proteccidn estatal, la inspeccién
del trabajo en sus visitas, monitoreos y fiscalizacion procura
gue haya en los centro de trabajo espacio de trabajo
decentes, en sus actuaciones asegura que no haya practicas
de trabajo forzoso u obligatorio.

74. ¢Se han aplicado o previsto medidas para prevenir todas
las formas de trabajo forzoso u obligatorio? [2.1]

75. En caso afirmativo, sirvase indicar de qué tipo de
medidas [2.2]

a) Informacidn, educacién y sensibilizacion destinadas
especialmente a empleadores y personas en situaciones de
vulnerabilidad,b) Fortalecimiento y ampliacion del ambito de
aplicacion de la legislacidn, principalmente la laboral,c)
Reglamentacion y control del proceso de contratacion y
colocacién de los trabajadores,d) Apoyo a los sectores
publico y privado para que actien con la debida diligencia,e)
Medidas para combatir las causas subyacentes del trabajo
forzoso,f) Promocion de una migracion segura y regular,g)
Educacion/formacion profesional,h) Fortalecimiento de la
capacidad de las autoridades competentes,i) Promocién de la
libertad sindical y de la negociacion colectiva para permitir
que los trabajadores en situacidn de riesgo puedan afiliarse a
organizaciones de trabajadores,j) Garantias bésicas de
seguridad social k) Otros

75.f. Descripcion de las medidas adoptadas o que se prevén
adoptar

Bajo un protocolo se hace la Promocion de una migracion
seguray regular

75.f. Categorias de beneficiarios de estas medidas y tipos de
practicas de trabajo forzoso

Trabajadores migrantes

76. Se han adoptado o se prevé adoptar medidas para
identificar, liberar y proteger a las victimas de todas las
formas de trabajo forzoso u obligatorio? [3.1]

77. En caso afirmativo, sirvase indicar de qué tipo de
medidas [3.2]

a) Formacion de interlocutores pertinentes para identificar
practicas de trabajo forzoso,b) Proteccion juridica de las
victimas,c) Asistencia material a las victimas,d) Asistencia
médica y psicolégica a las victimas,e) Medidas dirigidas a la
rehabilitacién y la reinsercién social y profesional de las
victimas,f) Proteccién de la vida privada y la identidad,g)




Alojamiento apropiado,h) Medidas dirigidas a los nifios,i)
Medidas dirigidas a los migrantes

78. éSe han adoptado o se prevé adoptar medidas para
permitir el acceso de las victimas de todas las formas de
trabajo forzoso u obligatorio a acciones juridicas y de
reparacion? [4.1]

Si

79. En caso afirmativo, sirvase indicar de qué tipo de
medidas [4.2]

a) Informacidn y asesoramiento a las victimas sobre sus
derechos,b) Asistencia juridica gratuita,c) Gratuidad
procesal,d) Elaboracion de indicadores del trabajo forzoso,e)
Acceso a mecanismos de reparacion y compensacion,f)
Fortalecimiento de las capacidades y los medios de accion
competentes, a saber, los inspectores del trabajo, las fuerzas
del orden, el Ministerio Publico y los juecesde las
autoridades,g) Posibilidad de que las autoridades no
enjuicien a las victimas de trabajo forzoso por delitos que se
hayan visto obligadas a cometer,h) Imposicidn de sanciones
como la confiscacion de bienes y la responsabilidad penal de
las personas juridicas

80. Sirvase indicar si las medidas dirigidas a permitir el
acceso a la justicia y a acciones juridicas y de reparacion
benefician a todas las victimas, independientemente de su
situacion juridica o de que se encuentren o no en el
territorio nacional. [4.3]

Si

79.g.. Descripcion de las medidas adoptadas o que se
prevén adoptar

g) Posibilidad de que las autoridades no enjuicien a las
victimas de trabajo forzoso por delitos que se hayan visto
obligadas a cometer

81. ¢Coopera el Gobierno con otros Estados Miembros,
organizaciones internacionales y regionales u
organizaciones no gubernamentales para lograr suprimir el
trabajo forzoso u obligatorio de forma efectiva y sostenida?
[5.1]

Si




82. Sirvase describir brevemente cdmo se manifiesta tal
cooperacion [5.2]

Iniciativas especiales o Progreso

85. Sirvase describir las modificaciones importantes que se
hayan producido desde la ultima memoria presentada (por
ejemplo, cambios en el marco legislativo e institucional,
puesta en marcha de programas importantes, nuevos datos,
evolucion del numero de personas sometidas al trabajo
forzoso identificadas, liberadas y que se hayan beneficiado
de medidas de proteccion, sanciones impuestas a los
autores). [7]

Como pais tenemos ratificado convenios de cooperacion
entre los paises de america latina y el caribe para
reestructurar el "ilce" publicado en la gaceta no. 117 del 23
de mayo de 1983, Convenio N° 07/2020. Acuerdo de
Cooperacion entre el Programa Progresando con Solidaridad
y el Instituto Dominicano de Telecomunicaciones; Acuerdo
Complementario General de Cooperacion del Convenio
Basico de Cooperacion Cientifico-Técnica , suscrito entre la
Republica Dominicana y el Reino de Espafia el 8 de marzo de
1988.

La legislacion Nacional sigue siendo la misma, contamos con
una base legal robusta, fuerte y un equipo de inspectores en
condiciones habiles para aplicarla en el ambiente laboral, y
como mencionamos anteriormente esta en proceso de la
modificacion del Codigo de Trabajo y el Proyecto de
modificacién a la ley 137-03 sobre Tréfico llicito de Migrantes
y Trata de Personas.

DESAFIOS EN LA REALIZACION DE LAS MEDIDAS PREVISTAS EN EL

PROTOCOLO

Segun el Gobiermo y los interlocutores sociales

86. ¢Cuales son las principales dificultades con que se ha
enfrentado su pais para aplicar el principio de la supresion
efectiva y sostenida de todas las formas de trabajo forzoso
por medio de la prevencion, la proteccion y el acceso de las
victimas a acciones juridicas y de reparacion? [8]

COOPERACION TECNICA

b) Falta de informacidn y datos,i) Dificultades vinculadas con
las politicas de migracién

Solicitudes

87. éSu Gobierno estima necesario establecer actividades de
cooperacion técnica con la OIT o seguir realizando las
actividades en curso con miras a la prevencion, la supresion
efectiva del trabajo forzoso u obligatorio, la proteccién y el
acceso de las victimas a acciones juridicas y de reparacion?
[9.1]

Si



88. En caso afirmativo, sirvase indicar las necesidades en b) Actividades de sensibilizacion y de movilizacién => de
este ambito, por nivel de importancia (no Procede / de mayor importancia

menor importancia / importante / de mayor importancia):

[9.2]




