
Résultats/ réalisations 

et produits du PPTD
Statut

S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2
Staff m/t

Autres 

ressources (US$)

12 390000 600000 Une stratégie d'extension de la 
protection sociale aux travailleurs de 
l'économie informelle est validée et 
en cours de mise en œuvre 

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

IProduit 5. Un programme d’extension de la protection 
sociale aux travailleurs de l’économie informelle mise en 
œuvre 

Partenaires nationaux : INSS, 
partenaires sociaux, associations de 
travailleurs informels
Partenaires au développement (PD) : 
OIT, projet PSGSS, UNPAF

3 253000 600000 D'ici 2021, le pyas met en œuvre un 
un programme d'extension de la 
protection sociale aux travailleurs de 
l'économie informelle

Produit 2. Une stratégie d’extension de la protection 
sociale aux travailleurs de l’économie informelle est 
validée

Partenaires nationaux : INSS, 
partenaires sociaux, associations de 
travailleurs informels
Partenaires au développement (PD) : 
OIT, projet PSGSS, UNPAF

2 22000 D'ici 2020, une stratégie d'extension 
delaprotection sociale aux 
travailleurs de l'économie informelle 
est validée

Produit 4. Les organisations/dirigeants de l’économie 
informelle disposent des outils de vulgarisation du 
programme d’extension de la protection sociale

Partenaires nationaux : INSS, 
partenaires sociaux, associations de 
travailleurs informels
Partenaires au développement (PD) : 
OIT, projet PSGSS, UNPAF

2 50000 D'ici 2021, les outils nécessaires 
pour la vulgarisation du programme 
d'extension de la rotection sociale 
aux travailleurs de l'économie 
informelle sont mis à la disposition 
des dirigeants et organisations de 
l'économie informelle

Produit 3. Un programme, un cadre institutionnel et des 
mécanismes d’extension de la protection sociale aux 
travailleurs de l’économie informelle sont définis

Partenaires nationaux : INSS, 
partenaires sociaux, associations de 
travailleurs informels
Partenaires au développement (PD) : 
OIT, projet PSGSS, UNPAF

3 20000 D'ici 2020, le pays dispose d'un 
programme, d'un cadre 
institutionnell et des mécanismes 
d'extension de la protection sociale 
aux travailleurs de l'économie 
informelle

Available

Gap 

(US$)

Résultat 1. Les travailleurs de l’économie informelle ont un meilleur accès au système de protection sociale 

Produit 1. Un dialogue national sur l’extension de la 
protection sociale obligatoire est organisé

Partenaires nationaux : INSS, 
partenaires sociaux, associations de 
travailleurs informels
Partenaires au développement (PD) : 
OIT, projet PSGSS, UNPAF

2 45000

Plan de suvi de la mise en œuvre du PPTD de l'Angola 2019 - 2022
Unité/ fonctionnaire Responsable Cadre des resources  (toutes les sources 

de fonds)

Résultats d'étape Remarques

2019 2020 2021 2022

D'ici 2019, l'Angola dispose d'une 
étude diagnistique sur l'extension de 
la protection sociale oblitoire 



Résultats/ réalisations 

et produits du PPTD
Statut

S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2
Staff m/t

Autres 

ressources (US$)

Available

Gap 

(US$)

Unité/ fonctionnaire Responsable Cadre des resources  (toutes les sources 

de fonds)

Résultats d'étape Remarques

2019 2020 2021 2022

11 685000 1100000 Les mandants élaborent et mettent 
en œuvre une stratégie intégrée de 
transition de l'économie informelle 
vers l'économie formelle

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

10 435000 600000 Le SIAMT mis en place et l'étude 
diagnostique de la formation 
professionnelle et technique réalisée

Prévu

Actuel

Prévu

D'ici 2019, l'étude sur les profils 
demandés et non disponible est 
finalisée

Produit 2. le Système d’information sur le marché de 
l’emploi développé en articulation avec l’INE, l’INEFOP 

PA : MAPTSS, OEF, INEFOP, INE, 
partenaires sociaux
PD : OIT, RETFOP/EU, UNPAF

2 100000 200000 D'ici 2020, l'Angola dispose d'un 
SIAMT opérationnel

Résultat 3.  Système d’information sur le marché de l’emploi amélioré

Produit 1. les capacités humaines, techniques et 
matérielles de l’ONEFP sont renforcées

PA : MAPTSS, OEF, INEFOP, INE, 
partenaires sociaux
PD : OIT, RETFOP/EU, UNPAF

3 175000 205000

Produit 5. Des nouveaux services aux unités 
économiques et aux travailleurs de l’économie 
informelle sont offerts par les organisations 
d'employeurs et des travailleurs 

PA : MAPTSS, INE, d’autres ministères 
(’Économie, Finances, Commerce…), 
autorités provinciales et municipales, 
partenaires sociaux, organisations 
d’entreprises et de travailleurs informels
PD : OIT, Banque mondiale, UNPAF

1 75000 55000 D'ici 2020, les unités économiques 
et les travailleurs de l'économie 
inforemelle bénéficient des 
nouveaux services offeret par les 
organisations d'employeurs et des 
travailleurs.

Produit 4. Un programme minimal de soutien à la 
migration vers la formalité est en phase expérimentale, 
incluant un mécanisme de suivi. 

PA : MAPTSS, INE, d’autres ministères 
(’Économie, Finances, Commerce…), 
autorités provinciales et municipales, 
partenaires sociaux, organisations 
d’entreprises et de travailleurs informels
PD : OIT, Banque mondiale, UNPAF

3 385000 575000 D'ici 2021, le gouvernement met en 
œuvre programme minimal de 
soutien à la migration vers la 
formalité

Produit 3. Une feuille de route pour la migration des 
entreprises informelles et de leurs travailleurs vers le 
formel est élaborée

PA : MAPTSS, INE, d’autres ministères 
(’Économie, Finances, Commerce…), 
autorités provinciales et municipales, 
partenaires sociaux, organisations 
d’entreprises et de travailleurs informels
PD : OIT, Banque mondiale, UNPAF

2 65000 130000 D'ici 2021, les mandants tripartites 
disposent d'une feuille de route pour 
la migration des entreprises 
informelles et de leurs travailleurs 
vers le formel

Produit 2. Un dialogue national sur le diagnostic réalisé 
et sur les stratégies à suivre impliquant le 
Gouvernement, les organisations d’employeurs et de 
travailleurs et les représentants de l’économie informelle 
est organisé

PA : MAPTSS, INE, d’autres ministères 
(’Économie, Finances, Commerce…), 
autorités provinciales et municipales, 
partenaires sociaux, organisations 
d’entreprises et de travailleurs informels
PD : OIT, Banque mondiale, UNPAF

2 120000 195000 D'ici 2020, les mandantss ainsi que 
les représentants de l'économie 
informelle organisent un dialogue 
national sur la transition de 
l'économie informelle vers le formel

Résultat 2. Un programme minimal de soutien à la migration vers la formalité est élaboré et en phase expérimentale

Produit 1. Un diagnostic (une étude multidimensionnelle 
ou un ensemble d’études) sur la dynamique de 
l’économie informelle angolaise portant sur : impact 
économique et sur le marché du travail, effet des 
politiques macroéconomiques et sectorielles, bilan des 
programmes passés, passerelles formel/informel, 
contexte réglementaire, dispositif d’obtention de 
licences et de taxation, systèmes d’apprentissage 
traditionnel est réalisé

PA : MAPTSS, INE, d’autres ministères 
(’Économie, Finances, Commerce…), 
autorités provinciales et municipales, 
partenaires sociaux, organisations 
d’entreprises et de travailleurs informels
PD : OIT, Banque mondiale, UNPAF

4 115000 200000 D'ici 2020, l'Angola réalises des 
études diagnostiques  et 
multidimentionnelles sur la 
dynamique de son économie



Résultats/ réalisations 

et produits du PPTD
Statut

S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2
Staff m/t

Autres 

ressources (US$)

Available

Gap 

(US$)

Unité/ fonctionnaire Responsable Cadre des resources  (toutes les sources 

de fonds)

Résultats d'étape Remarques

2019 2020 2021 2022

Actuel

Prévu

Actuel

Produit 3. les besoins actuels et futurs du marché du 
travail identifiés notamment dans le cadre de la politique 
de diversification de l’économie sont identifiés

PA : MAPTSS, OEF, INEFOP, INE, 
partenaires sociaux
PD : OIT, RETFOP/EU, UNPAF

2 75000 80000 D'ici 2019, les besoins actuels et 
futurs du marché du travail sont 
identifiés

l’emploi développé en articulation avec l’INE, l’INEFOP 
et le SIAC PD : OIT, RETFOP/EU, UNPAF

SIAMT opérationnel



Résultats/ réalisations 

et produits du PPTD
Statut

S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2
Staff m/t

Autres 

ressources (US$)

Available

Gap 

(US$)

Unité/ fonctionnaire Responsable Cadre des resources  (toutes les sources 

de fonds)

Résultats d'étape Remarques

2019 2020 2021 2022

Prévu

Actuel

11 475000 800000 D'ici 2020, les capacités des 
services publics de l'emploi sont 
renforcées

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

.2.5 Nombre de fonctionnaires (hommes/femmes) des 
services de l’emploi ayant renforcé leurs capacités dans 
le cadre du PPTD

Produit 4. Un Programme de sensibilisation et d’aide 
aux entreprises pour le recrutement de jeunes chômeurs 
ou à la recherche d’un premier emploi est mis en œuvre 

PA : INEFOP
PD : OIT, RETFOP/UE, UNPAF, 
IEFP/Portugal

4 220000 430000 D'ici 2022, au mois 50% des jeunes 
chômeurs ou à la recherche 
d'emploi sont recrutés grâce à la 
mise en œuvre du programme de 
sensibilisation et d'aide aux 
entreprises pour le recrutement des 
jeunes 

Produit 3. les Cadres des services de l’emploi formés 
aux nouveaux programmes, outils et méthodologies

PA : INEFOP
PD : OIT, RETFOP/UE, UNPAF, 
IEFP/Portugal

2 95000 130000 D'ici 2020, les capacités des cadres 
des services publics de l'emploi sont 
renforcées

Produit 2. Un Plan détaillé de mise en œuvre du 
PREMCE (optimisation des services, modernisation des 
méthodologies et des outils de registre et de placement, 
synergie avec l’OEFP et l’offre de formation) est formulé

PA : INEFOP
PD : OIT, RETFOP/UE, UNPAF, 
IEFP/Portugal

3 75000 115000 D'ici 2020, un plan détaillé de mise 
en œuvre du PREMCE est formulé

Résultat 4 . Services publics de l’emploi et programmes actifs du marché du travail renforcés 

Produit 1. le diagnostic sur le fonctionnement des 
services de l’emploi de l’INEFOP élaboré 

PA : INEFOP
PD : OIT, RETFOP/UE, UNPAF, 
IEFP/Portugal

2 85000 125000 D’ici 2019, l'étude diagnostique sur 
le fonctionnement des services de 
l'INEFOP est disponible

Produit 4.  le cursus de formation professionnelle et 
technique aligné sur les besoins du marché de l’emploi PA : MAPTSS, OEF, INEFOP, INE, 

partenaires sociaux
PD : OIT, RETFOP/EU, UNPAF

3 85000 115000 D'ici 2020, le cursus de formation 
professionnelle et technique 
angolais est aligné sur les besoins 
du marché du travail



Résultats/ réalisations 

et produits du PPTD
Statut

S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2
Staff m/t

Autres 

ressources (US$)

Available

Gap 

(US$)

Unité/ fonctionnaire Responsable Cadre des resources  (toutes les sources 

de fonds)

Résultats d'étape Remarques

2019 2020 2021 2022

9 400000 500000 Le SIMT est réhabilité et fonctionnel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Produit 5. Le Plan de promotion des conditions de santé 
et de sécurité au travail renforcé 

PA : MAPTSS, Commission Nationale 
pour l’OIT, IGT, CSST, INAC, 
MOSFAMU, partenaires sociaux
PD : OIT, UNICEF

2 75000 100000 De 2020 à 2022, le PNETI est 
opérationnel

Produit 4. Le PANETI (Plan d’action nationale 
d’élimination du travail des enfants) est opérationnel

PA : MAPTSS, Commission Nationale 
pour l’OIT, IGT, CSST, INAC, 
MOSFAMU, partenaires sociaux
PD : OIT, UNICEF

2 150000 150000 D'ici 2019, une étude sur le niveau 
d'application est des NIT en matière 
de PS est réalisée

Produit 3. Les capacités des acteurs clés dans la 
ratification, l’application et le reportage des NIT sont 
renforcées

PA : MAPTSS, Commission Nationale 
pour l’OIT, IGT, CSST, INAC, 
MOSFAMU, partenaires sociaux
PD : OIT, UNICEF

2 70000 80000 D'ici 2019, les acteurs clés dans la 
ratification, l'application et le 
rapportage des NIT sont outillés et 
en renforcés

D'ici fin 2020, l'Angola ratifie les 
C144 et C189

Produit 2. La Commission Nationale de l’OIT dynamique 
et efficace notamment dans le cadre du suivi du PPTD 
et de la promotion des Normes internationales du 
Travail

PA : MAPTSS, Commission Nationale 
pour l’OIT, IGT, CSST, INAC, 
MOSFAMU, partenaires sociaux
PD : OIT, UNICEF

2 75000 140000 De 2019 à fin 2022, le suivi du 
PPTD et la promotion des NITest 
assuré grâce au dynamisme de la 
commission nationale de l'OIT

Résultat 5. L’agenda du Travail Décent et les Normes internationales du Travail sont activement promus

Produit 1.  les Conventions nº144 et nº189 ratifiées PA : MAPTSS, Commission Nationale 
pour l’OIT, IGT, CSST, INAC, 
MOSFAMU, partenaires sociaux
PD : OIT, UNICEF

1 30000 30000



Résultats/ réalisations 

et produits du PPTD
Statut

S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2
Staff m/t

Autres 

ressources (US$)

Available

Gap 

(US$)

Unité/ fonctionnaire Responsable Cadre des resources  (toutes les sources 

de fonds)

Résultats d'étape Remarques

2019 2020 2021 2022

12 485000 700000 D'ici 2022, les capacités de 
l'administration du travail, 
particulièrement celles de 
l'inspection du travail sont renforcés

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Produit 5. Un Programme de formation sur mesure des 
inspecteurs conçu et en cours en collaboration avec le 
Centre de l’OIT à Turin

PA : MAPTSS, IGT, partenaires sociaux
PD : OIT, Centre de Turin, IGT/Portugal

3 150000 322000 D'ici fin 2019, un programme de 
formation des inspecteurs d travail 
est conçu et mis en œuvre 

Produit 4. Un diagnostic effectué sur les besoins en 
formation initiale des nouveaux inspecteurs du travail en 
phase de recrutement et sur les besoins de formation 
continue de ceux qui sont déjà en exercice réalisé

PA : MAPTSS, IGT, partenaires sociaux
PD : OIT, Centre de Turin, IGT/Portugal

2 80000 100000 D'ici 2022, l'étude diagnostic sur les 
besoins en formation initiale des 
nouveaux inspecteurs du travail est 
disponible

Produit 3. Une base de données sur la conflictualité 
sociale au sein du monde du travail mise en place

PA : MAPTSS, IGT, partenaires sociaux
PD : OIT, Centre de Turin, IGT/Portugal

2 50000 50000 D'ici 2020, une base de données sur 
la conflictualité sociale au sein du 
monde du travail est disponible et 
opérationnelle

Produit 2. Les capacités de l’administration du travail et 
des partenaires sociaux renforcées sur la prévention, la 
médiation et la résolution des conflits au niveau des 
locaux de travail

PA : MAPTSS, IGT, partenaires sociaux
PD : OIT, Centre de Turin, IGT/Portugal

3 120000 133000 D'ici 2020, les capacités de 
l'administration du travail et des 
partenaires sociaux sont renforcées 
sur la prévention, la médiation et la 
résolution des conflits 

Résultat 6. Les pratiques de la négociation collective, de la médiation et de la résolution de conflits sont renforcées

Produit 1. Un diagnostic sur les types de conflits du 
travail et les modalités de leur résolution effectué

PA : MAPTSS, IGT, partenaires sociaux
PD : OIT, Centre de Turin, IGT/Portugal

2 85000 95000 D'ici 2019, les types de conflits du 
travail et les modalités de leur 
résolution sont connus grâce aux 
résultat de l'étude diagnostic



Résultats/ réalisations 

et produits du PPTD
Statut

S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2
Staff m/t

Autres 

ressources (US$)

Available

Gap 

(US$)

Unité/ fonctionnaire Responsable Cadre des resources  (toutes les sources 

de fonds)

Résultats d'étape Remarques

2019 2020 2021 2022

6 170000 100000 Le renforcement des capacités des 
organisations d'employeurs et des 
travalleurs est assuré

Prévu

Actuel

Prévu

Actuel

Dès 2019, le renforcement des 
capacités des employeurs sera 
poursuivi par ACTEMP et le BP-
Kinshasa

Produit 2. Un Programme de renforcement des 
capacités des organisations de travailleurs élaboré et en 
cours et intégrant, entre autres, une assistance en 
matière de législation du travail, sur des questions dans 
le domaine économique et sociale qui préoccupent les 
travailleurs, sur les méthodologies pour mesurer la 
représentativité syndicale et des formations sur l’égalité 
de genre et les Normes internationales du travail

PA : MAPTSS, IGT, partenaires sociaux
PD : OIT, Centre de Turin, IGT/Portugal

3 85000 50000 D'ici 2020, Un programme de 
renforcement des capacité des 
organisations des travailleurs est 
élaboré et mis en œuvre 

Résultat 7. La défense des intérêts des membres des organisations d’employeurs et de travailleurs est mieux assurée

Produit 1. Un Programme de renforcement des 
capacités des organisations d’employeurs élaboré et en 
cours et comprenant, entre autres, l’appui à une 
campagne sur la responsabilité sociale des entreprises 
et à une réflexion sur le rôle des entreprises dans le 
système de formation professionnelle

PA : MAPTSS, IGT, partenaires sociaux
PD : OIT, Centre de Turin, IGT/Portugal

3 85000 50000


