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" verifcat Milestones Cost for monitoring (USS$)
leans of verification
(Data sources, frequency and collection Responsible staff/entity Baseline and date | Year 1| Year2 | Year3 | Year 1 | End targetand date Reauired Available fund
methods incl. any M&E link to TC projects) (2019) | (2020) | (2021) | (2022) equre valiable funds
CP priority 1: Contribuer & la migration des entreprises et des travailleurs et travailleuses informels vers la formalité
CP outcome 1.1: Les travailleurs et travailleuses de I'économie informelle ont un meilleur accés au systéme de protection sociale
1.1.1: Nombre d'organisations/travailleurs (ses)de 'économie Rapports annuels INSS et Association de (PN_) 1INSS, pgngnaires 0 organisation/travailleur
informelle qui font promotion de linformation sur les mécanismes de travailleurs de I'économie informelle & | SOCiaUX, associations de de I'économie informelle | 20 20 20 20 50
I'extension de la protection sociale Commission de I'OIT travalllgurs |nformel§ sensibilisé, 2018
(Potentiels) Partenaires au
développement
PD) : OIT, projet PSGSS, i
1.1.2: Nombre de travailleurs de I'économie informelle Rapports annuels INSS, Association de (PD) prol (I)'travalllgur. de
. : . : o UNPAF I'économie informel est
(femmes/hommes) couverts par la protection sociale travailleurs de I'économie informelle & Spécialiste SOCPRO ) 100 150 150 200 600
Commission de [OIT pécialiste SOCPR couvert par la protection
sociale, 2018
|CP outcome 1.2: Un programme minimal de soutien a la fromalité des activités du secteur informel est élaboré et en phase expérimentale
. ' isati i i PA : MAPTSS, INE, d'autres
1,',2'1' No.m brg d organlsan?nslentrepnses/travmIIleurs'(ses) de Rapports annuels MAPTSS, INE, Ministéres inisteres (E ) 0 organisations
I'économie qui font promofion du processus de migrafion vers la de I'Economie, Finances, Commerce & m|n|steres (Econorie, [entreprises/travailleurs
formalité/ ou Nombre des services offerts par les organisations T . Finances, Commerce...), reprisesi 20 50 50 50 150
X . . ) organisations d'entreprises et travailleurs de it inciales et de I'économie
d'employeurs et de travailleurs aux unités oconomiques et aux Iéconomie informelle aUtO.”.eS provinciales & informelle. 2018
travailleurs (ses) de 'économie informelle municipales, partenaires ’
sociaux, organisations
d'entreprises et de travailleurs
1.2.2: Nombre d'entreprises/travailleurs (femmes/hommes) de Zipl?gcnosnirr:izeléo,\fnl\rr;is gﬁf’x:z;}z:j . informels ?f:r:tr;eepsr;;irs:r;az/gl(iurs
I'économie informelle participant dans le processus de migration vers . S . 9 ) PD: O|Tj ROAF Banque . L 20 50 50 50 150
. d'entreprises et travailleurs de I'économie mondiale, UNPAF I'économie informelle,
la formalité . . el
informelle Spécialistes Emploi, HIMO, {2018
SKILLS
Rapports annuels MAPTSS, INSS, Ministéres
1.2.3: Un programme minimal de soutien a la migration vers la de I'Economie, Finances, Commerce & 0 1 1
formalité opérationnel organisations d'entreprises et travailleurs de
I'économie informelle
CP priority 2: Promouvoir I'employabilité des jeunes
CP outcome 2.1: Systéme d'information sur le marché de 'emploi amélioré
2.1.1: Nombre de rapports réguliers produits par I'Observatoire 0 s réauli
national de I'emploi et de la formation professionnelle (ONEFP) R 's ONEFP rappo s re’gu ers 1 1 1 1 4
apports annuels produits par 'ONEFP,
2018
Rapports annuels Ministere de ET/FP & de
2.1.2: Taux d'insertion dans la vie active des ressortissants de 'ET/FP I‘OI‘\)I‘I)EFP N/A 2 2 2 2 4
PA : MAPTSS, OEF, INEFOP,
2.1.3: Nombre de centres de formation professionnelle qui ont mis & |Rapports annuels Ministére de ET/FP & de | INE, partenaires sociaux !
jour leurs offres sur la base des indicateurs de TONEFP I'ONEFP PD : OIT, RETFOP/EU, UNPAF |7 c?ntrgs de ﬁormanon 5 %0 5 %0 20
Spécialistes Statistiques & protessionnefle
2.1.4: Proportion des vacances de postes de travail non comblés du  |Rapports annuels ONEFP, MAPTSS & Emploi /
fait de la rareté de qualification recherchées Ministére de la Fonction Publique NiA

CP outcome 2.2: Services publics de I'emploi et programmes actifs du marché du travail renforcés




2.2.1: Nombre de demandeurs d'emploi inscrits aux services de

50000 demandeurs

IINEFOP (femmesfhommes) Rapports INEFOP & MAPTSS dremploi insarits, 2017 50000 | 150000 | 200000 | 200000 600000
30% des femmes et
2.2.2: Taux d'insertion dans la vie active (femmes/hommes) Rapports INEFOP & MAPTSS hommes insérés dans la | 15000 [ 75000 | 100000 | 140000 330000
vie active par an, 2017
2.2.3: Nombre de bénéficiaires des contrats d'aide a I'insertion dans
les entreprises pendant lamise en ceuvre du PPTD Rapports INEFOP & MAPTSS 0 contrat d'aide & 20 20 20 20 50
(femmes/hommes) linsertion, 2017
CP priority 3: Renforcer le dialogue social et la pratique de la négociation collective
CP outcome 3.1: Résultat 3.1 : L'application de 'agenda du Travail Décent et les Normes internationales du Travail améliorée
3.1.1: Nombre de conventions ratifiées Bureau NORMES/OIT, Rapports MAPTSS Ell:ti:)'\r?;\lepzir' l?glr;n;g.srlogss.r 34 conventions ratifiées 1 1 36
. INAC, MOSFAMU, partenaires  |9/15 rapports envoyés
3.1 2 T.aux des rappons. dus aux organes de contr]o\g des Normes Bureau NORMES/OIT, Rapports MAPTSS sociaux -CEACR 19 15 15 15 64
internationales du Travail (NIT) soumis dans les délais au BIT PD : OIT, UNICEF
317 Nombre daccidents de Travail ot de maladi ro— Spécialiste NORMES - EAT
.1.3: Nombre d’accidents de travail et de maladies professionnelles Yaoundé 766 (1er trimestre 2018) -
ventilés par sexe Rapport IGT T 766 600 500 300 400
3.1.4: Nombre d'acteurs (femmes/hommes) du dialogue social formés  (Rapports Commission Nationale OIT,
en matiére de NIT pendant I'application du PPTD MAPTSS, Spécialiste NORMES/EAT 0 acteur 50 | 100 | 100 | 100 350
CP outcome 3.2: Les pratiques de la négociation collective, de la médiation et de la résolution de conflits sont renforcées
) . PA : MAPTSS, IGT, partenaires |1,400 par trimestre
3.2.1: Nombre de conflits de travail Rapport annuel du MAPTSS sociaux -MAPTSS, 2018 16800 | 15000 | 12000 | 10000 11000
PD : OIT, Centre de Turin -
: ' i il signé i ! ! 0 Accord collectifs de
li.VZr.el\:j(Lm:; g 'Accords collectifs de travail signés pendant la mise en Rapports syndicats & MAPTSS IGT/Portugal, BP-Kinshasa, A, 9 9 2 9 8
Spécialistes (LABADMIN & !
323 qubre de sessions de renforcement des capacités organisées Rapport annuel IGT ACTRAV) EAT-YAoundé 4 inspecteurs, 2018 50 100 100 100 350
pour les inspecteurs du travail
CP outcome 3.3: La défense des intéréts des membres des organisations d'employeurs et de travailleurs est mieux assurée
3.3.1: Nombre de représentants d'employeurs et de travailleurs Rapports Commission Nationale OIT
siégeant dans les organes tripartites dont les capacités d'intervention apporis omm|5§|on ationale OIT, 20 Répresentants, 2018 20 50 50 50 150
ont té renforcées MAPTSS, Spécialistes ACTRAV & ACTEMP _ )
- : PA : Partenaires sociaux
3.3.2: Nombre de sessions de formations organisées en faveur des . . PD : BP-Kinshasa, Spécialistes
o . ) Rapports Commission Nationale OIT, . N -
membres des organisations de travailleurs et d'employeurs MAPTSS, Spécialistes ACTRAV & ACTEMP (ACT/EMP et ACTRAV) EAT- |10 organisations, 2018 10 20 20 20 20
Yaoundé et Siége
3.3.3: Nombre et types de nouveaux services d'appui sectoriels
apportés aux adhérents / membres per les organisations d’'employeurs [Rapports Commission Nationale OIT, 0 session. 2018 2 2 2 2 8

et de travailleurs

MAPTSS, Spécialistes ACTRAV & ACTEMP




