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INTRODUCCION

Al momento de estructurar una politica publica orientada a la creacion de empleo en un pais,
es importante conocer las dinamicas que el mercado laboral entrafa. En este contexto, de
importancia capital resulta desentrafar esas dinamicas con una mirada sectorial, la cual pueda
revelar las caracteristicas del empleo en los sectores que conforman la economia: por ejemplo,
su importancia como generadores de empleo y las condiciones bajo las que esos trabajos se
generan. El ejercicio de diagndstico desde esta perspectiva coadyuva a la efectividad y eficiencia
de una politica publica con la finalidad de impulsar el empleo en cantidad y protegiendo la
calidad del mismo, al poner de manifiesto las asimetrias sectoriales, asi como las ventajas que
ofrecen o los embudos, o cuellos de botella, que potencialmente representarian y, que deben
aprovecharse, o preverse, en su implementacion.

Dentro de las asimetrias que puedan presentar los sectores de la economia en términos
de la estructuracion de sus propios mercados laborales y, que resultan importantes en la
construccion de una politica publica de empleo, por constituirse como colectivos ciudadanos
tradicionalmente excluidos, se encuentran la participaciony la incorporacion al mercado laboral
de: mujeres; personas que pertenecen a pueblos indigenas; personas de las areas rurales y
personas con niveles de educacién formal muy baja, para quiénes la situacion de exclusion
laboral, como empleados, se traduce en vulneracion de sus derechos: salarios diferenciados;
condiciones laborales inadecuadas, entre las que destaca la ausencia de contratos de trabajoy
de proteccion social.

También existen asimetrias de otra naturaleza que esimportante comprender,como los efectos
gue puedantener, en el resto sectores que componen laeconomia, lasintervenciones de politica
puUblica en un sector especifico, esto con el propdsito, en un contexto de recursos limitados, de
conseguir mejores resultados. Consecuentemente, para los efectos de este trabajo se analiza
el impacto que, en términos de empleo tiene la generacion de un puesto de trabajo en un
sector especifico, es decir, se analiza la potencialidad de los sectores bajo analisis para generar
empleo directo, pero también, empleo indirecto, lo cual, es heterogéneo y en funcion de las
interconexiones, que, de acuerdo a la propia naturaleza de los sectores, posean con el resto de
sectores de la economia. Esos efectos multiplicadores del empleo sectorial, conjuntamente con
la importancia de un sector en la economia (determinado por su participacion), asi como por la
cantidad de ocupados que puede absorber, condicionan la magnitud, en términos monetarios,
de un shock o intervencion necesaria para la creacion de un empleo en un determinado sector,
lo que, por su parte, condiciona, lo oneroso que podria ser una u otra opcion de politica. Al
tenor de lo anterior, el presente trabajo presenta un analisis sobre la inversion necesaria que
debiera hacerse en un sector para generar, en la economia, una unidad de empleo, como una
contribucién a favorecer las decisiones de politicas de empleo, en funcién de opciones que
pudieran ser mas costo efectivas.

El presentetrabajoseestructurade maneragueenel primercapitulose presentanlaimportancia
de los sectores bajo analisis: agropecuario; construccion y distribucion de electricidad, gas y
agua. En este se presenta la importancia de cada uno de ellos dentro de la economia, su
reciente dinamica de crecimiento: los encadenamientos que, tanto hacia adelante como hacia
atras, poseen, lo cual define su potencial de desencadenar actividad en otros sectores y, por
tanto, su capacidad de generacion de empleo indirecto. En este capitulo se realiza un esfuerzo
analitico para clasificar a los sectores de la economia en claves, estratégicos, impulsores o
independientes, de acuerdo al marco de analisis propuesto por Rasmussen, lo cual, se reitera,
proporciona luces sobre su capacidad de generacion de empleo en otros sectores.



En el segundo capitulo se presentan los perfiles de empleo para dichos sectores, haciendo un
analisis mismo desde la perspectiva de sexo, area (urbana o rural), nivel educativo y de pertenencia
étnica. En el tercer capitulo, mediante metodologias de insumo producto se realiza un analisis sobre
la magnitud del multiplicador de empleo de los sectores bajo estudiados, para lo cual fue necesario
combinar los resultados de la Matriz de Insumo Producto (MIP). Para cuyos efectos fue elaborada
una MIP con base en los cuadros de oferta y utilizaciéon recientemente publicados por el Banco
Central de Honduras correspondientes al ano 2013, y con informacién de las encuestas de hogares
(Encuestas de empleo e ingresos). Dichos multiplicadores muestran en cuanto, aproximadamente,
podriaaumentarelempleo en unsector especificocomo productode unincrementode lademanda
final de productos de ese sector. A partir de estos multiplicadores se realiza una estimacion de la
inversion que podria ser necesaria para atender un incremento de la demanda de productos de un
sector especifico, la que por su parte genera un empleo adicional en la economia. En el siguiente
capitulo se presenta un recuento de los esfuerzos de politica publica para la generaciéon de empleo,
a nivel general, es decir, sin focalizarse en uno u otro sector de los que es interés de este estudio,
asi como la presentacion de politicas publicas de empleo que tienen alguna concentracion en los
sectores de agricultura, caza, pesca Yy silvicultura, asi como en el sector construccion o en el de
distribucion de agua, electricidad y gas. Finalmente se presentan las conclusiones del estudio.



1. IMPORTANCIA DE LOS SECTORES AGRICULTURA,

CONSTRUCCION Y SUMINISTRO DE ENERGIA

1.1. Breve revision econémica

Después de que en 2009 Honduras registrara una de las mas bajas tasas de crecimiento
econdmico observadas de su historia, siendo la marca mas baja anterior en 1999, cuando registro
-1.89'. Por otra parte, a pesar de mostrar signos de recuperacion el promedio de crecimiento ha
sido de 3.5% entre 2010 y 2016, por debajo el promedio precrisis, cuando el pais registraba un
crecimiento real de alrededor de 6.0 puntos. Dadas estas caracteristicas podemos decir que la
actividad econdmica no muestra un crecimiento constante y sostenido luego de la crisis. Los
mMas recientes prondsticos elaborados por el Banco Central de Honduras (BCH) prevén que en
2017 la tasa de crecimiento real del PIB se situara entre el 3.7 y 4.1 por ciento, equiparable al nivel
observado seis anos atras y por debajo del 4.5 por ciento de crecimiento esperado en Centro
América y Republica Dominicana. (Cepal, 2017).

Grafica 1. Honduras: evolucién del PIB, periodo 2001 - 2017
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Fuente: Icefi/OIT con base en Banco Central de Honduras.

Durante el periodo de mayor desaceleracion econdmica que va de 2008 a 2009, derivada
del debilitamiento tanto de la demanda externa, como de la demanda nacional destinada al
consumo final e inversion, influenciada por la crisis mundial y la situacion politica que afronto
el pais en el segundo semestre del ano. Entre otros factores, durante el periodo indicado existio
una pausa en los flujos de cooperacion financiera internacional, suspension del
financiamiento externo y falta de asignacion en el presupuesto, causando incertidumbre
sobre la ejecucion financiera del Estado, y por ende una disminucion en la inversion real de la
administracion central; hechos que terminaron afectando el crecimiento econdmico para el
ano en cuestion (BCH, 2010).

1VVéase World Economic Outlook, actualizacion abril 2017.
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En los anos posteriores, las fases de crecimiento econdmico estan explicadas por motivos
relativamente comunes. Porejemplo,elimpulsovistoentre 2010y 2012, el crecimientoecondmico
— gue aun no supero el observado en 2007 - se debid sobre todo a mayor demanda externa e
interna, lideradas por el aumento de remesas familiares, que incentivaron el desempeno de las
diferentes actividades productivas, especialmente la prestacion de servicios de comunicaciones
y transporte, asi como la produccion de bienes de origen agropecuario e industrial. Sin embargo,
en 2013 inicia una segunda etapa de ralentizacion; para ese ano el crecimiento se redujo de 4.1
por ciento en 2012 a 2.8 en 2013. Para luego, mantenerse en el margen de 3.6 en promedio
en entre 2015 y 2016. Siendo los principales factores que explican el comportamiento en esta
segunda etapa: la caida de los precios internacionales del petréleo, caida del precio del café
principal cultivo de exportacion y reformas de consolidacion fiscal?.

Visto desde la perspectiva del origen de la produccion que revelan las cuentas nacionales, la
economia hondurefa se agrupa en 16 actividades econdmicas. Durante el periodo 2006-2016,
aproximadamente el 70 por ciento del aporte a la produccion se concentrd en 7 actividades, las
gue por su orden de importancia corresponden a: industrias manufactureras, con un aporte del
17.9 por ciento; comercio, con el 14.3 por ciento; agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca,
con el 12.6 por ciento; servicios de ensefanza (7.3 por ciento); intermediaciéon financiera (6.4 por
ciento); administracion publica y defensa (6.4 por ciento); y construccion (5.9 por ciento).

En segundo plano se encuentran actividades que aportan al PIB el restante 30 por ciento, entre
las cuales figuran, también por su orden de importancia: propiedad de vivienda (5.4 por ciento);
actividades inmobiliarias empresariales (4.7 por ciento); transporte y almacenamiento, asi como
las comunicaciones, ambos con un aporte de 3.4 por ciento. Finalmente, se encuentra el sector
de explotacion de minasy canteras con un aporte del 0.9 por ciento.

Grafica 2. PIB segun actividad econémica, periodo 2006 - 2016 (Millones de quetzales
corrientes)
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Fuente: Icefi/OIT con base en Banco Central de Honduras.
Nota: las lineas punteadas representan los sectores de interés en el presente estudio.
p/ preliminar; r/ revisado.

2Véase Memorias Anuales del BCH. 2011 a 2016.
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Los sectores de interés en el presente estudio —Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca;
Construcciony Electricidad y Distribucion de Agua—han representado, hacia 2016, al menos una
quinta parte de la actividad econdmica total. De manera agrupada, durante el periodo 2006 —
2016, dichos sectores han incrementado su actividad econdmica en cerca de L 10,115 millones
constantes (base 2000), lo cual equivale a una tasa de crecimiento real, promedio anual, de 3.8
por ciento.

Tabla 1. Evolucion de sectores seleccionados, periodo 2006 - 2016

Variable / 2006 |2007 | 2008 [2009 (2010 (2011 |2012 (2013
Actividad
econdmica

Millones de
lempiras con-
stantes
Agricultura
Construccion |5,721 5,660 | 5,526 | 5,769 5,758

Fuente: Icefi/OIT con base en Banco Central de Honduras.
p/ preliminar; r/ revisado. ARo base = 2000.

Un aspecto adicional al peso y la dinamica de los sectores econdmicos, el cual no debe pasarse
por alto en la caracterizacion de los mismos, sobre todo debido a que a través de este aspecto
se analizan las dinamicas intersectoriales de la economia (lo que permite conocer los efectos en
la economia en su conjunto como efecto de un shock en determinado sector), es el relativo al
analisisde las ligazones o efectos de arrastre que un sector tiene hacia atras (como demandante
de insumos a otros sectores: efecto sobre proveedores) o hacia adelante (como suplidor de
insumos al resto de sectores de la economia: efecto sobre clientes). Para implementar este
analisis se hace uso de los coeficientes de Rasmussen’: poder de dispersion y de sensibilidad
de la dispersion. Estos se calculan a partir de la matriz inversa de Leontief, la cual, para el caso
de Honduras, se calculé mediante los cuadros de oferta y utilizacion (COU) de 2013, publicados
por el Banco Central de Honduras. EI COU de 2013 es el mas reciente disponible, pues el BCH
se encuentra trabajando en un nuevo ano base de cuentas nacionales.

Tabla 2. Clasificacion sectorial

Sensibilidad de dis- pd>=1 pd<1
persién /poder de
dispersion

Fuente: Elaboracion propia

3(Rasmussen, 1957)
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De acuerdo conelanterioranalisis (ver grafica 3),dosde lasonce actividades productivas ninguna
se ubica en una posicién que se consideran estratégica. No obstante, cuatro figuran como clave:
manufactura, agropecuario, comercio y los establecimientos financieros contribuyendo con el
41,6 por ciento del total de la produccion®. Cuatro sectores se consideran como independientes,
entre las que se incluye la distribucion de electricidad, gas y agua; propiedad de la vivienda;
administracion publica y los servicios personales (el aporte de estos sectores a la produccion
es de aproximadamente el 45.4 por ciento. En cuanto a sectores impulsores existen dos: uno
es el sector de la construccion (con un aporte de aproximadamente el 35.9 por ciento del total
de la produccion en el pais). En sintesis, poco mas de un tercio de los sectores o actividades
productivas del pais se identifica como sectores independientes o islas; es decir, sectores que
demandan pocos insumos de otros sectores y, a su vez, ofertan una baja cantidad de insumos
a otros sectores.

Grafica 3. Clasificacion sectorial de la economia - 2012
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Fuente: lcefi/OIT con base en Banco Central de
Honduras.

4“Haciendo referencia a la produccién para 2016 medida a precios constantes del afio 2000.
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1.2. Agricultura

El sector agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca se caracteriza por grandes contrastes.
En primer lugar, un sector excedentario, con procesos productivos basados en el uso de
tecnologias relativamente modernas y orientado a la exportacion. De esa cuenta, durante el
periodo 2012-2016, los productos agropecuarios de exportacion representaron, en promedio,
60.8 por ciento del total de exportaciones, siendo el café, banano y aceite de palma los que
contribuyeron con aproximadamente 73.4 por ciento de ese total. Por otro lado, un sector de
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca que presenta fuertes rezagos, de subsistencia,
con el uso de tecnologias rudimentarias y orientadas al mercado interno.

Estos contrastes permiten una fuerte diferenciaciéon en la distribucion del ingreso laboral que
se genera a lo interno de este sector, ademas de reflejar fuertes rezagos, no solo en términos de
ese ingreso, sino en general, de las condiciones de empleo de los ocupados en ese sector, tal
como el hecho de inexistencia de contratos de trabajo que amparen a los empleados o, bien,
la ausencia de un derecho fundamental de los trabajadores como lo es la proteccidn social, a
lo que se suma la presencia de un fuerte subempleo de caracter visible, tal como se vera en el
apartado en el que se presenta el perfil de empleo de este sector.

Para 2016 de cada lempira generado por las distintas actividades econdmicas, cerca de 13
centavos se originan en la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca. Esto la posiciona
en el tercer lugar de importancia. Entre 2006 y 2016, dicha actividad muestra una expansion de
L 8,491 millones constantes®, es decir, una tasa de crecimiento anual real promedio del 4.2 por
ciento. El andlisis de sectores clave define a la agricultura como un sector clave, con una alta
oferta y demanda de productos para otras actividades.

Grafica 4. Agricultura: encadenamiento hacia atras segun actividad - 2013
(Estructura porcentual)
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Fuente: Icefi/OIT con base en Banco Central de Honduras.

5 Lempiras constantes de 2001.
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Los encadenamientos hacia atras, que representan los productos que demanda el sector
agricola para llevar a cabo su actividad productiva, muestran que al menos 44 por ciento de
los productos demandados provienen de la industria manufacturera, principalmente en lo
concerniente a productos quimicos y a preparados utilizados para la alimentacion de animales.
Asimismo, 16 por ciento de los productos requeridos provienen del sector comercio; 13.9 por
ciento de servicios financieros; y 13.5 por ciento son creados por el mismo sector agricola.

En cuanto a los encadenamientos hacia delante, qgue muestra la demanda que otros sectores
hacen a productos generados en la agricultura, se evidencia de nuevo la alta relacion con la
industria manufacturera, la cual demanda cerca del 91.0 por ciento de la produccidon agricola,
principalmente animales vivos, plantas utilizadas para la fabricacion de azucar y cereales. La
produccion agropecuaria misma demanda de si 7.0 por ciento de sus productos, mientras que
los servicios brindados por el Comercio, Hoteles y Restaurante demanda al menos 1.4 por ciento.
Otros sectores le demandan el restante 0.6 por ciento.

Grafica 5. Agricultura: encadenamiento hacia adelante seguin actividad - 2013
(Estructura porcentual)
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Fuente: Icefi/OIT con base en Banco Central de Honduras.

Si bien la agricultura es la tercera actividad mas importante del pais, en términos de ocupacion
se sitUa en el primer lugar debido a que es un sector con uso intensivo de fuerza de trabajo,
aunque con bajo nivel de calificacion. A pesar de su importancia en cuanto a absorciéon de mano
de obra se refiere, su capacidad de estimular la actividad productiva y por ende aumentar la
demanda de factores productivos en otros sectores es relativamente baja. Ello conlleva entonces
a que la agricultura posea una baja capacidad de generar empleos indirectos.

La mas reciente Encuesta Permanente de Hogares de Propdsitos Mdltiples (EPHPM),
correspondiente a junio de 2016, indica que esta actividad absorbidé un poco mas de 1 millones
de ocupados, de los cuales 88.8 por ciento reside en el area rural, 0.5 por ciento en areas urbano-
metropolitanas (Distrito Central y San Pedro sula) y el restante 10.7 por ciento en otras areas
urbanas. Su importancia es tal, que al menos uno de cada tres ocupados en el pais, laboran en
actividades vinculadas a este sector.
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Aunque la generacion de empleo para este sector depende del ciclo de cosechas, se aprecia
gue entre mayo de 2010 y la ultima medicion de junio 2016, la cantidad de ocupados se redujo
en 236,996. Debido a la naturaleza de la actividad agricola, existe una alta vulnerabilidad ante
eventos climaticos, lo cual tiende a agravar la situacion de aquellas familias que dependen de
la ocupacion de cultivos estacionales, o bien, cultivos propios para subsistencia. Por ejemplo,
en 2013 el sector tuvo como resultado un incremento de 4.0% (9.9%en 2012), evidenciando una
desaceleracion explicada por los efectos adversos de la “Roya” que afecté en gran medida el
cultivo del café, sumado a ello, la disminucién en su precio internacional que desincentivo en
parte las labores de produccion en las fincas; asi como el cultivo de palma africana Unicamente
crecio en 2.1 por ciento, contrastando con el 26.6% registrado en el aho anterior, resultado que
segun la memoria anual 2013 del BCH, se debio a las escasas lluvias que se tuvieran durante ese
afno.

1.3. Construccién

En cuanto a su participacion en la economia nacional, el sector construccion ocupa el septimom
lugar, aportando cerca de 6 centavos de cada lempira generado en la economia. Durante el
periodo 2006 — 2016, esta actividad mostré un decrecimiento de L 174 millones constantes, es
decir una reduccion anual real promedio de 0.1 por ciento.

El analisis de sectores clave ubica a la actividad de construccion como un sector impulsor, con
alta demanda de insumos, aungque con bajo suministro de insumos hacia otras actividades
econdmicas. Los encadenamientos hacia atras, muestran que dicho sector posee una estrecha
relacion con la produccién manufacturera, demandando de ella cerca del 47.5 por ciento de
los insuMmos que necesita para su produccion; de estos poseen mayor demanda los metales
comunes, los productos metalicos elaborados, maquinaria y equipo y otros productos no
metalicos. En este caso, la industria es una fuente clave de insumos para la construccion, dado
que es alli donde se produce el cemento, otros agregados transformados, bloques, hierro,
materiales y suministros eléctricos, entre otros.

Grafica 6. Construccion: encadenamientos hacia atras seguin actividad - 2013
(Estructura porcentual)
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Fuente: Icefi/OIT con base en Banco Central de Honduras.
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El 22.6 por ciento de la produccion de este sector corresponde a productos asociados a
construcciones; es decir demanda de si mismo para llevar a cabo su actividad productiva. Entre
los restantes sobresalen la explotacion de minerales; comercio;y el transportey comunicaciones.

En cuanto los encadenamientos hacia adelante, el sector construccion posee una mayor
diversidad de sectores demandantes. Mas de la tercera parte de sus productos, es decir el 35.9
por ciento, son consumidos por si mismo, debido al alto grado de subcontratacion y utilizacion
de productos y servicios generados en el mismo sector construccion.

Grafica 7. Construccion: encadenamientos hacia adelante segun actividad - 2013
(Estructura porcentual)
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Fuente: Icefi/OIT con base en Banco Central de Honduras.

En orden de importancia, las actividades mas demandantes son comercio, servicios de vivienda,
productos manufacturados y productos agropecuarios, con una utilizacion de 42.3 por ciento
de los productos de construccion.

Si bien la actividad construccion se situa en el septimo lugar de las actividades productivas
del pais, en términos de empleo ocupa el cuarto lugar, lo que da cuenta de que es un sector
intensivo en mano de obra al igual que la agricultura. Sin embargo, a diferencia este ultimo, el
sector constructivo se identifica como un sector impulsor, es decir, su capacidad de estimular
otras actividades es superior en comparacion al resto, lo cual le confiere una mayor capacidad
en la generacion de empleos indirectos.
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La EPHPM de julio de 2016 refiere un total de 211,586 personas ocupadas en dicho sector,
de los cuales el 96.9% se ubican en el area urbana y el resto en el area rural. Comparado con
los resultados de 2006, el nUmero de ocupados se incrementd cerca de 28.2 por ciento. Sin
embargo, durante el periodo 2006 - 2016, el dinamismo econdémico del sector construccion no
ha mostrado una senda de crecimiento sostenido, siendo el crecimiento real del periodo un 0.8
por ciento. Con drasticas caidas en su crecimiento real en 2009 (-13.3%) y 2014 (-9.6%).



1.4. Suministro de energia

Entre 2006y 2016, el suministro de energia® gasy agua medido a través de su aporte al PIB (base
2000) pasd de L 3,164.7 a L 4,962.2 millones, lo cual significé un crecimiento anual real promedio
del 6.4 por ciento. El analisis de sectores clave identifica al suministro de energia como un sector
isla, pero cerca de la frontera para convertirse en un sector estratégico, es decir, representa una
parte importante en el proceso de produccion de otros sectores. Vale destacar en este caso su
caracter relativo, debido a que, aungue es un sector que proporciona su produccion a todos los
sectores y a buena parte de hogares, resulta que en cantidad los sectores demandan mayores
insumos (en cantidad) de otros sectores, con lo cual, a pesar de que suministra electricidad, a
todas las actividades econdmicas, en muchos sectores su participacion en el total de insumos
podria ser poco representativa. A pesar de ello, es preciso indicar que este es un sector que
puede generar cuellos de botella importantes, puesto que problemas en el suministro de
energia eléctrica se traducirian en dificultades para la producciéon del resto de los sectores de
la economia.

Desde la perspectiva de encadenamientos hacia atras, el 64.1 por ciento de la produccion de
este sector corresponde a productos y servicios financieros y empresariales. Lo cual no es nada
sorprendente, dado que la realizacion de proyectos de generacion energética requiere de
una alta participacion de capital financiero. Para el caso especifico de Honduras, vale la pena
recordar que en 2015 se adjudicé un fideicomiso por un monto aproximado de 358 millones de
dodlares americanos, para reducir la perdida energética en un 17%, en menos de 7 anos. Entre
los restantes sectores que aportan, sobresalen el sector transporte y comunicaciones (11.3%), el
mismo sector de energético (10.8%), y comercio, hoteles y restaurantes (8.6%).

Grafica 9. Suministro de energia: encadenamientos hacia atras segun actividad - 2013
(Estructura porcentual)
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Fuente: Icefi/OIT con base en Banco Central de Honduras.

& Segun el manual de cuentas nacionales del Banco Central de Honduras, la categoria “Electricidad, gas y agua”
incluye la captacion, depuraciéon y distribucion de agua y gas, los cuales no son objeto de anélisis en el presente
estudio. Debido a que, a nivel agregado, y considerando la disponibilidad de informacidn, es imposible aislar dicha
actividad. Por ello, la interpretaciéon posterior de cifras se realiza en alusidn a la generacién y distribucion de energia,
gas y agua teniendo en consideracién lo antes mencionado.
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En tanto, los encadenamientos hacia adelante presentan mayor grado de dispersion en
cuanto a la utilizacion de productos generados por suministro de energia. La mayor parte
corresponde a la produccién de manufacturera, gue demanda 44.3 por ciento del total. En
orden de importancia le siguen el comercio, hoteles y restaurantes (13%), servicios personales
(8.2%), servicios financieros (8%), y por ultimo, los sectores transporte, productos agropecuarios,
administracion publica que en su conjunto absorben el 19.9% del total.

Grafica 10. Suministro de energia: encadenamientos hacia adelante segun
actividad - 2012 (Estructura porcentual)
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Fuente: Icefi/OIT con base en Banco Central de Honduras.

Si bien el suministro de energia es un aspecto basico para la actividad productiva de muchos
sectores econdmicos, los requerimientos de mano de obra son significativamente inferiores
al resto de sectores. La EPHPM correspondiente a junio de 2016 evidencia que, del total de
ocupados, el suministro de energia absorbid apenas un 0.3 por ciento del total de ocupados, lo
gue equivale a cerca de 12,782 puestos de trabajo, de los cuales 52.9 por ciento corresponden a
zonas urbanas y 47.1 por ciento a zonas rurales.

El hecho de que este sector cuente con una mayor cantidad de encadenamientos hacia
atras, en comyparacion con la agricultura y construccion’, le permite una mayor capacidad de
generacion de empleo indirecto, es decir, ante un shock de demanda de productos de este
sector se genera una mayor demanda de insumos en el resto de sectores que la que podria
generar un shock de demanda en la agricultura o la construccion, con lo cual, se posibilita una
mayor generacion de empleo indirecto por parte del sector de suministro de energia.

7 Véanse las graficas correspondientes a los encadenamientos de cada sector analizado.
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2. ANALISIS SOCIOECONOMICO DEL EMPLEO EN LOS

SECTORES ECONOMICOS PRIORIZADOS
2.1. Transicion demograficay bono demografico en Honduras

Las caracteristicas del mercado laboral de un pais se encuentran vinculadas con el <<momento
poblacional>> que dicha nacion esté atravesando. Por <<momento poblacional>> se entendera
tanto la estructura poblacional en términos de grupos etarios, como la etapa de la transicion
demografica en la que se encuentre un pais, siendo esta ultima moldeada por la estructura
poblacional. La transicion demografica es basicamente conducida por una <<[.] menor
mortalidad en la infancia, los nuevos patrones de causa de muerte, la mayor esperanza de vida
al nacer, el aumento de uso de métodos anticonceptivos modernos y la creciente relevancia de
las migraciones [..]>> (CELADE, 2005: 1). Las etapas generales de la transicion demografica se
presentan en la figura 1. Esta transicién se inicia con un descenso en las tasas de mortalidad, a
medida la transicion avanza, esta reduccion se ve acompanada de un descenso en las tasas de
fecundidad, para finalmente ubicarse en una transicién muy avanzada, la cual se caracteriza
por bajas tasas de mortalidad y de fecundidad.

Figura 1. Etapas de la transicion demografica

Transicion muy
avanzada

Transiciéon moderada Transicion plena Transicion avanzada

- Altas tasas de mortalidad - Descenso tasas de mortalidad - Descenso tasas de mortalidad - Bajas tasas de mortalidad

- Altas tasas de fecundidad - Altas tasas de fecundidad - Descenso tasas de fecundidad - Bajas tasas de fecundidad

Fuente: Tomado de Pefla y Rivera (2015)

Paraelcasode Honduras,laevoluciondelastasasbrutasde natalidad, mortalidady el crecimiento
poblacional natural son presentadas en la grafica 10. Como se observa, la tasa de mortalidad
inicié una caida mas pronunciada en relacion la tasa de natalidad desde la década de los 50,
estabilizandose en minimos histéricos a partirde ladécada delos90. Esta volveraacrecerdurante
el presente siglo a medida Honduras se adentre en mayor medida en la transicion demografica.
Por su parte, la tasa bruta de natalidad inicid su descenso a partir de los 2000 y se espera que
se estabilice en sus valores minimos a mediados del presente siglo. Ambas tendencias tendran
como resultado una tasa natural de crecimiento poblacional negativa que se ira acentuando
a finales del presente siglo. De lo anterior, se infiere que Honduras se encuentra en una etapa
de transiciéon plena en camino a adentrarse a una transicidon avanzada en las proximas décadas
(CEPAL, 2008).



Grafica 10. Tasa bruta de natalidad, mortalidad y crecimiento poblacional natural
1950 - 2100 (Por cada 1000 habitantes)
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Fuente: Icefi/OIT con base en el Centro Latinoamericanoy
Caribefio de Demografia (Celade)

La grafica 11 presenta la relacion de dependencia, la cual se define como el ratio entre la
poblacion en edades potencialmente improductivas (de O a 14 anos de edad y de 60 anos o
mas) y la poblaciéon en edades potencialmente productivas. Como se observa, este ratio ha
venido disminuyendo desde los 80 y se espera que mantenga esta tendencia hasta inicios de
la década de 2030. Precisamente, esta tendencia decreciente de la razén de dependencia da
paso a lo que se ha convenido en llamar dividendo demografico, el cual puede ser entendido
como (CEPAL, 2008: 37):

[...] un periodoen que la proporcion de personas en edades potencialmente
productivas crece de manera sostenida en relacién con la de personas en
edadespotencialmenteinactivas. Eneste periodo,duranteelcuallarelacion
de dependencia desciende a valores nunca observados, se genera una
situacion particularmente favorable para el desarrollo, ya que aumentan
las posibilidades de ahorro y de inversion en el crecimiento econémico, en
tanto que, al mismo tiempo, disminuye la presion sobre el presupuesto en
educacion. Para describir este periodo se han creado diversos términos,
como por ejemplo “bono demografico” o “ventana demografica”.
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Los datos muestran que Honduras se encuentra disfrutando del bono demografico y lo
continuara haciendo hasta la década de los 2030, periodo en el cual la relaciéon de dependencia
revertird su tendencia decreciente. Es importante tener presente que los beneficios del bono
demografico noson automaticos, mas bien, los paises que los disfrutan deben tomar las medidas
de politica publica que facilitan su aprovechamiento. En este sentido, la CEPAL (2008: 37) apunta
la necesidad de adoptar <<politicas macroecondmicas que incentiven la inversién productiva,
aumenten las oportunidades de empleo y promuevan un ambiente social y econdmico estable,
propicio al logro de un desarrollo sostenido>>. Asimismo, medidas encaminadas a facilitar
el acceso a educacion y salud de calidad a la mayoria de la poblacidon permitira contar en el
mediano y largo plazo con una poblacién mas escolarizada y saludable y con posibilidades de
realizarse plenamente en diferentes esferas, entre ellas la laboral a través de un trabajo decente®
. Aprovechar el bono demografico y los incrementos de productividad aparejados es de suma
importancia con miras a generar los recursos necesarios para atender la creciente demanda de
servicios sociales —sobre todo salud y seguridad social- resultante del progresivo envejecimiento
poblacional.

Grafica 11. Relacion de dependencia segun tipo, periodo 1950 - 2100
(Por cada 100 habitantes)
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Fuente: Icefi/OIT con base en el Centro Latinoamericanoy
Caribefio de Demografia (Celade)

Precisamente, el envejecimiento poblacional se vera reflejado en un incremento en el peso
de las personas en la Ultima etapa del ciclo de vida. El grafico 12 presenta la evolucion de la
estructura poblacional y de la poblacion econdmicamente activa (PEA) de Honduras hasta 2050.
De la figura queda claro que el peso de las personas en la ultima etapa del ciclo de vida se ira
incrementando, asi, en 2015 el peso de las personas de 65 anos 0 mas en el total poblacional fue
de 4.5%y se incrementard a 15% a inicios de la década de los 2050. Este envejecimiento también
se expresara en la PEA. Como se observa, el peso de las personas en el grupo etario de 65 pasara
de 3.6% en 2015 a 9.1% en 2050. Esta transicion ineludible marca la urgencia de adoptar medidas
para el aprovechamiento del dividendo demografico.

8 Entendido este como el trabajo que permite el desarrollo de las capacidades humanas y que al mismo tiempo
dignifica a las personas.
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Grafica 12. PEA por grupos poblacionales, 2015-2050
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Fuente: Icefi con base en informaciéon del Centro
Latinoamericano y Caribefio de Demografia (Celade).

2.2. Retornos de la educacién y discriminacion laboral

Como se ha mencionado, aprovechar el bono demografico requiere incrementar la inversion
en educacion con el fin de ampliar a cobertura y la calidad de la educacion en todos los niveles.
Asimismo, el mercado laboral debera responder con la generacion de trabajo decente para
absorber a una poblacion cada vez mas educada y mas productiva, lo cual en si mismo es un
reto importante.

Mayores niveles educativos implicarian, al menos en el plano tedrico, mayores ingresos para las
personas.Sinembargo,actualmenteexiste unatendenciageneralenlospaisesde AméricaLatina
hacia una caida en los retornos de la educacion. Esta tendencia explica, por ejemplo, la caida en
la desigualdad en muchos paises de la region (Lustig et al., 2013). La reduccién en los retornos
de la educacién puede tener dos explicaciones que incluso pueden ser complementarias: 1)
Incapacidad de los mercados laborales de absorber a una poblacion cada vez mas educada,
2) Baja calidad de la educacion en los niveles superiores. Verificar si en Honduras se estan
reduciendo los retornos de la educacion es importante con miras a identificar barreras para el
aprovechamiento del dividendo demografico.



La capacidad del mercado laboral hondurefo de premiar la mayor escolaridad puede ser
medida a través de la reconocida ecuacion de Mincer (1974). La ecuacion de Mincer puede ser
expresada por:

Lny= o« + B, S+ B, Exp+ B, Exp’+u (1)

Donde Lny es el logaritmo natural del salario, f3,es la pendiente de una variable que expresa la acumulacion de
capital humano, 8, la pendiente de la experiencia y f, el coeficiente de la experiencia al cuadrado.

Los coeficientes de la ecuacion de Mincer por nivel educativo para hombres y mujeres se presentan en la grafica
13. Los retornos de la educacion primaria han decrecido para el caso de los hombres (12 puntos porcentuales)
mientras que para las mujeres estos han crecido, pasando de 22% en 2001 a 32% en 2014. En el caso de la
educacion secundaria, los datos muestran que los retornos se han reducido para ambos sexos. Por ejemplo, en
2001 un hombre con educacién secundaria ganaba, en promedio, un 54% mas que un individuo sin educaciéon
secundaria, mientras que en 2014 el retorno se redujo a 42%. La reduccién ha sido mas dramatica en el caso de
las mujeres, pues el retorno del nivel secundario ha disminuido en 29 puntos porcentuales. A pesar de lo anterior,
la rentabilidad de la educacion terciaria se ha elevado para ambos sexos. En 2014, un hombre con educacion
terciaria ganaba 87% mas que un hombre sin educacion terciaria, este retorno es 11 puntos porcentuales mayor
que el registrado en 2001. En el caso de las mujeres, el retorno de la educacion terciaria pasé de 65% en 2001 a
82% en 2014, creciendo 17 puntos porcentuales.

Grafica 13. Coeficientes Coeficientes de Mincer por nivel educativo y sexo
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Fuente: Icefi/OIT con base en parametros estimados por el Centro
de Estudios Distributivos, Laborales y Sociales de la Universidad
de la Plata



En este documento también se presentan estimaciones propias sobre los retornos de la
educacion por ano estudiado® en 2001y 2014 —utilizando las EPHPM-y para 2004 utilizando la
ENCOVI 2004 (véase cuadros 1y 2). Como se observa, la rentabilidad de la educacion por afno
estudiado se ha reducido levemente del 2001 al 2014, pasando de 12.8% a 12%. Esto indica que, a
nivel global, los rendimientos han decrecido, al mismo tiempo, como se ha visto anteriormente,
al realizar un analisis mas detallado de los rendimientos por nivel educativo, se tiene que para
los hombres con educacion primaria y secundaria y mujeres con educacion secundaria los
retornos también se han reducido, mientras que los retornos de la educacion terciaria han
aumentado. Esto ultimo marca una diferencia importante con paises como El Salvador, donde
los rendimientos educativos del nivel terciario se han reducido en la ultima década.

Por su parte, el cuadro 2 presenta la estimacion de |los retornos obtenidos por afio estudiado
con base en la ENCOVI de 2004. La innovacion de esta estimacion es que incluye la variable
etnia, la cual toma el valor de uno si la persona se auto-identifica como perteneciente a una de
las poblaciones indigenas de Honduras. El coeficiente de dicha variable es significativo y con
signo negativo, lo que indica que pertenecer a un pueblo indigena influye negativamente en
los retornos educativos por ano estudiado. Efectivamente, esto nos habla de la existencia de
discriminacion en el mercado laboral hondureno.

Historicamente, en América Latina ha existido discriminacion laboral contra ciertos grupos
poblacionales, entre ellos se encuentran: mujeres, poblacién rural y poblaciéon indigena (OIT, s.f.).
Para ahondar mas en la posible existencia de discriminacion laboral contra ciertas poblaciones
en Honduras, se acudira a la descomposicion de Oaxaca (1973) y Blinder (1973) -mas conocida
como descomposicion Oaxaca-Blinder—. Este procedimiento economeétrico intenta determinar
el origen de las diferencias salariales entre dos grupos dados. Asi, las diferencias salariales
entre dos grupos pueden ser explicadas por dos vertientes: 1) dotaciones o caracteristicas de
los individuos y 2) Otros factores no observables. Las caracteristicas de los individuos vienen
dadas por los predictores utilizados, mientras que los otros factores no observables podrian
tomarse como una aproximacion a la existencia de discriminacion laboral —en el caso de
descomposiciones asociadas a salarios—. En términos simples, esta descomposicion parte de
estimar la siguiente ecuacion:

Y-V, = (X,- X,)B,+BB,)*X, (2

Donde 171 es_el valor medio del salario del grupo 1, 172 el valor medio del salario del grupo 2, Xl las dotaciones
del grupo 1, X, las dotaciones del grupo 2, §, y B, los coeficientes asociados cada grupo de interés. Esta ecuacion
serd estimada para indagar la posible existencia de discriminacion laboral en los siguientes grupos: hombres
y mujeres, urbano y rural, y no indigena e indigena. La ecuacion se obtendra a partir de minimos cuadrados
ordinarios ponderados, corrigiendo por sesgo de seleccién. Los resultados se muestran en los cuadros 3 y 4.

°La ecuacion fue estimada a través de minimos cuadrados ordinarios ponderados y clusterizacion a nivel de hogar,
y no considera la variacion de la rentabilidad por aflo estudiado en cada uno de los niveles educativos. Asimismo, la
ecuacion ha sido ajustada por sesgo de seleccién utilizando la metodologia propuesta por Heckman (1979).
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Cuadro 2. Estimacion de ecuacion de Mincer para Honduras 2004

Inytrab | ENCOVI 2004

Coef. Std. t P>|t]| [95% Conf.Interval]

Err.
3492 |0 0.1311 [0.14669

exp 0.0055 (6.4 0 0.04594
exp2 0.0001 [-453 |O -0.00025
fe- -901 (O -0.3698
menino
Dep- -1.71 |0.087 0.01847
to 2
Dep- -1.91 |0.057 0.00536
to 3
Dep- -3.61 (O -0.14551
to 4
Dep- 3.12 0.002 0.32282
to 5
Dep- -1.97 |0.049 -0.00062
to_6
Dep- -3.76 |0 -0.15069
to 7
Dep- |0.177 0.37 0.712 0.13822
to 8
Dep- 1.39 0.165 0.69606
to 9
Dep- -1.97 |0.049 -0.00076
to_10
Dep- 452 0 1.44057
to_11
Dep- -4.4 0 -0.23818
to_12

Fuente: Icefi con base en INE (2004).




Los datos del cuadro 3 muestran la descomposicion Oaxaca-Blinder para sexoy area geografica.
En cuanto al sexo, la diferencia entre el logaritmo de los salarios entre hombres y mujeres fue
de 0.2 en 2001. De esta diferencia, un -93.8% es explicada por dotaciones’®, mientras que un
197.1% es explicada por los coeficientes, lo que implica que un 197% de la diferencia salarial es
atribuible a discriminacion laboral en contra de las mujeres. Los resultados para 2014 muestran
gue dicha discriminacion persiste, ya que un 253% de la diferencia entre los valores promedios
de los salarios de ambos grupos es explicada por factores no observables, aunque existe un
importante efecto ecualizador de los factores observables o caracteristicas individuales. Por
su parte, el cuadro 3 también presenta los resultados para individuos del area urbanay el area
rural. Como se observa, la contribucidn de la discriminacion laboral de individuos del area rural
en favor de individuos del area urbana se ha reducido, ya que en 2014 la diferencia salarial entre
el area urbanay rural que era explicada por discriminacion fue de 25.1%, por un 36.3% en 2001.
La descomposicion Oaxaca-Blinder también se estimo a partir de la base de datos de la ENCOVI
2004, los resultados se muestran en el cuadro 4. Las diferencias salariales en cuanto al sexo son
mayores a las reflejadas por la EPHPM de mayo 2001, siendo que un 121% de ellas son explicadas
por la presumible discriminacion laboral en contra de las mujeres. Por su parte, las diferencias
salariales entre el area urbana y rural también son mayores con datos de la ENCOVI 2004 en
relacion a la EPHPM 2001. Una de las ventajas de utilizar la ENCOVI es que se pueden explorar
las diferencias salariales entre personas auto-identificadas como indigenas y personas que no
se consideran de ascendencia indigena. Esto también se muestra en el cuadro 4. Los resultados
muestran que existen diferencias salariales a partir de la pertenencia a un pueblo indigena a o
no, ya que la diferencia entre el logaritmo de los salarios es de 0.55, siendo explicada en un 43%
por caracteristicas no observables.

Esta breve seccion ha tenido por objetivo senalar la importancia de sacar ventaja del bono
demografico que actualmente experimenta Honduras. Al mismo tiempo, intenta poner de
relieve la necesidad de generar trabajo decente y bien remunerado para los hondurenos. Por
ello,esimportante que los retornos de la educacion no disminuyan. Asimismo, se ha verificado la
existencia de discriminacion laboral —aproximada por diferencias salariales— que es importante
gue la politica publica aborde. Una vez realizados estos énfasis, la siguiente seccién describe un
panorama general de la situacion del empleo en Honduras.

'°Un valor negativo implica que las caracteristicas de ambos grupos tienen un efecto ecualizador que, en este caso,
contrarresta el efecto discriminacion.
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Cuadro 4. Descomposiciéon Oaxaca-Blinder para Honduras 2004

Inytrab | ENCOVI 2004

Coef. |Std. t P>|t]| [95% Conf.Inter-
Err. val]

Differential sex
Predic- | 7.73 0.02 312.16 |0 7.68 7.78
tion_1
(male)
Predic- | 7.35 0.03 245.26 |0 7.29 7.41
tion_2
(fe-

male)
Differ- [0.37 0.03 1242 |0 0.32 0.43
ence

De-

compo-
sition
En- -0.3 0.07 -4.07 0 -0.44 -0.15
dow-
ments
Coeffi- 10.45 0.08 5.83 0 0.3 0.61
cients

Inter- |0.22 0.1 2.16 0.03 0.02 041
action

Differential area
Predic- | 8.01 0.02 472.61 |0 7.97 8.04
tion_1
(urban)
Predic- | 7.03 0.04 186.45 |0 6.96 7.11
tion 2
(rural)
Differ- [0.97 0.04 23.5 0 0.89 1.05
ence

De-

compo-
sition

Fuente: Icefi con base en INE (2004).
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2.3. Panorama general del empleo en Honduras

Esta sub-seccion presenta un panorama general del empleo en Honduras con base en la
Encuesta Permanente de Hogares y Propdsitos Mdltiples (EPHPM) de junio 2016 y junio de
2014'. El cuadro 5 presenta el total de la poblacion en edad de trabajar (PET) y la poblacion
econdmicamente activa (PEA) por sexo. El total de la PET es de aproximadamente 6.8 millones
de personas, de las cuales el 47% son hombres y 53% son mujeres. La mayoria de esta poblacion
se concentra en el drea urbana (55%). En lo referente a la PEA, los datos muestran que la misma
asciende a aproximadamente 3.9 millones. La PEA esta compuesta en su mayoria por hombres,
ya que este sexo representa el 60% de la misma. Las mujeres a pesar de ser mayoria en la PET,
son minoria en la PEA. Por su parte, la tasa de participacion global se ubica en 57%, por sexo
la misma es de 74% para hombres y 43% para las mujeres. Es importante notar que la tasa de
participacion de los hombres es mayor en el area rural, mientras que la tasa de participacion de
las mujeres en el Distrito Central urbano y se reduce sustancialmente en el area rural.

El cuadro 6 presenta la PEA por sexo y nivel educativo. Como se observa, el 51% de la PEA
Unicamente posee el nivel de primaria, mientras que Unicamente el 11.1% posee un grado
académicode nivel superior.Cuandose considerala PEA porsexo, setiene que la PEAcompuesta
por mujeres posee un mayor nivel educativo comparativamente a la PEA compuesta por
hombres. Asi, un 47.25% de las mujeres que componen la PEA tiene un nivel de secundaria o
mayor, mientras que en los hombres este porcentaje alcanza el 35.51%. Un aspecto que llama
la atencion, es que la tasa de participacion de los hombres disminuye a medida se incrementa
el nivel educativo, mientras que en las mujeres este porcentaje se eleva a medida se avanza de
educacion primaria a educacion superior.

"Dado gue no se logrd tener acceso a la base de datos de la EPHPM de 2016, algunos cuadros y graficos presentan
informacion de 2014, Ultima base de datos a la que se ha podido tener acceso.
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La PEA esta compuesta por la poblacion ocupada y la poblacion desocupada, ambos grupos
poblacionales se presenta en el cuadro 7. Del total de la PEA, el 92.6% se encuentra ocupada,
mientras que el 7.4% esta desocupada. En cuanto a la desagregacion geografica del desempleo,
se tiene que este es mayor en el Distrito Central con un 11.7%, en el otro extremo se encuentra el
area rural donde el desempleo alcanza a un 5.4% de la PEA. A nivel nacional, los anos de estudio
promedio (AEP) de la PEA son de 8; el nUmero de afos aprobados se incrementa al considerar
el drea urbana (9.2) y aun mas si Unicamente se considera el distrito central (10.5). Por su parte,
en el area rural los anos promedio de educacion son de 6.2, 1.8 anos por debajo del promedio en
el area urbana y 4.3 anos por debajo del Distrito Central. Un aspecto a resaltar es que los anos
promedio de estudio de los desocupados son mayores a los que registran los ocupados, esto
podria tener el efecto de ralentizar el crecimiento de los retornos de la educacion de aquella
poblacion con mayor escolaridad.

Cuadro 7. PEA, poblacién ocupada, desocupada y afios promedio de estudios

Categorias | Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)

Total Ocupados Desocupados

No. % /1 AEP No. %/1 AEP No. %/1 AEP
Total Na- 100 8 100 7.8 100 9.3
cional
1. Urbano 55.2 9.2 54.3 9.2 67.3 10
1.1. Distri- 14.7 10.5 14 10.5 67,661 |23.2 11.2
to Central

/1 Porcentaje vertical. Fuente: Icefi con base en INE (2016

Por su parte, el cuadro 8 presenta los componentes de la PEA de acuerdo al sector de actividad
econdmica. Del total de la PEA, el 26.7% se ubica en el sector agricultura, ganaderia, silvicultura
Yy pesca, este porcentaje se eleva cuando se considera Unicamente a las personas ocupadas,
alcanzando un 28.5% del total de personas empleadas. Los sectores que se ubican en el tercer
y segundo lugar en absorcion de la PEA y del total de ocupados son el sector comercio al
por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas y la industria
manufacturera. Es importante notar que en el sector agricola la mayoria de puestos de trabajo
No requieren un alto nivel de instruccion, ya que los anos promedios de educacion en dicho
sectorsonde5.4enla PEAy5.3enlosocupados. Los sectores en los cuales el promedio de anos
estudiados es mayor — actividades profesionales, cientificasy técnicasy enseflanza—hacen parte
de los que absorben una menor cantidad de la PEA y de personas ocupadas. Nuevamente, es
posible observar como el numero de anos promedio de estudio de los desocupados en mayor
a la de los ocupados en la mayoria de actividades econdmicas.
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En el cuadro 9 se presenta la PEA por anos promedio de estudio y el tipo de ocupacion. Del total
de la PEA, el 47% se encuentra en las ocupaciones trabajadores de los servicios y vendedores de
comerciosy mercadosy en ocupaciones elementales. El nUmero promedio de anos aprobados
de ambas categorias es de 8y 6, respectivamente. El cuadro deja entrever que las ocupaciones
con menor participacion en la PEA son las que poseen una mayor promedio de anos educativos
aprobados. Este patrén se ve también reflejado en los ocupados, ya que las ocupaciones antes
mencionadas acaparan el 48.9% del total de empleados, contando con el mismo numero
de anos de educacion promedio. En lo que respecta a los desocupados, mas de la mitad se
encuentran buscando trabajo por primera vez y los anos promedio de educacion son de 9.

Cuadro 9. PEA, poblacion ocupada, desocupada, aflos promedio de estudios y

ocupacion
Categorias Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)
Total Ocu- Deso-
pados cu-pados
No. %/1 AEP [ No. %/1 | AEP | No. %/1 | AEP
Directores y gerentes 2.7 13 28 |13 |5,061 1.7 |14
Profesionales cientificos e 4.1 16 43 |16 |5,042 1.7 (14
intelectuales
Técnicos y profesionales de 6.4 12 6.6 |12 11,314 3.9 |12
nivel medio
Personal de apoyo adminis- 2.9 12 29 (12 8,148 28 |12
trativo
Trabajadores de los servicios 23.1 |8 23.9 |8 36,557 9
y vendedores de comercios y
mercados
Agricultores y trabajadores 13 5 141 |5 281 0.1 |6
calificados agropecuarios
forestales y pesqueros
Oficiales, operarios y artesa- 148 |7 153 |7 25,984 |9 8
nos de artes mecanicas y de
otros oficios

/1 Porcentaje vertical. Fuente: Icefi con base en INE (2016).

En cuanto a la categoria ocupacional, se tiene que 6 de cada 10 personas empleadas trabajan
como empleados u obreros privados o cuenta propia gue no contrata mano de obra temporal
(véase cuadro10). Un analisis por sexo arroja que la participacion de la mujer en el sector publico
es mas equitativa que en el sector privado, ya que en este ultimo el porcentaje de participacion
es de 27.91% en relacion al 53.03% de los empleados publicos. La participacion de la mujer en
el mercado laboral es Unicamente mayor en actividades relacionadas al trabajo domeéstico, ya
sea como empleadas en hogares —puertas afuera o adentro— o como trabajador familiar no
remunerado, expresando la division sexual del trabajo que esta presente en Honduras y en
Centroameérica. Asimismo, es importante notar que el porcentaje de mujeres trabajando como
cuenta propia que no contrata mano de obra es mayor en relacion a los hombres.
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Cuadro 10. Ocupados por categoria ocupacional (ocupacion principal), 2016

Categoria ocupacion principal

Hombre | %/1 Mujer [%/1 Total %/2
Empleado(a) u obrero(a) publico |[111,167 |46.97% | 125,503 |53.03% | 236,670 | 6.50%
Empleado(a) u obrero(a) privado 72.09% (419,188 [ 27.91% 41.10%
Empleado(a) Domestico(a) 6,042 6.34% 89,230 |93.66% (95272 |[2.60%
Miembro de cooperativade pro- |422 - 0.00% |422 0.00%
duccién
Cuenta propia que no contrata 293,345 | 38.41% | 470,280 | 61.59% | 763,625 |20.90%
mano de obra temporal
Cuenta Propia que contratamano | 69,184 |74.94% (23,131 |25.06% (92,315 |2.50%
de obra temporal
Empleador o socio activo 49,613 |59.42% (33,887 |40.58% (83,501 |2.30%
Miembro de cooperativa 4,409 - 0.00% |4,409 0.10%
Cuenta propia que no contrata 206,439 |83.82% | 39,841 |[16.18% | 246,280 |6.70%
mano de obra temporal
Cuenta propia que contratamano | 163,609 [ 88.96% (20,304 |11.04% (183,914 |5.00%
de obra temporal

1/ porcentaje horizontal. /2 porcentaje vertical. Fuente:
Icefi con base en INE (2016).

El cuadro 11 presenta informacion sobre los ocupados —ocupacion principal- segdn el numero
de trabajadores laborando en el establecimiento productivo. La mayoria de ocupados (73.94%)
se encuentran laborando en establecimientos con un numero de empleados de 10 o menos,
este porcentaje es seguido por establecimientos con 151 empleados o mas (17.10%). Se observan
algunas diferencias de acuerdo a la categoria principal. Por ejemplo, uno de cada dos empleados
u obreros en el sector privado trabaja en establecimientos con una cantidad de empleados
igual o menor a 10. Cuando se considera el trabajo por cuenta propia y a los trabajadores no
remunerados se tiene que casi el 100% de los mismos trabaja en este tipo de establecimientos.
De lo anterior, se observa que el mayor generador de empleo es la micro y pequefa empresa
hondurefa.

El empleo formal e informal en el total de ocupados puede ser aproximado a partir de ser o no
cotizante al Instituto Hondurefo del Seguro Social (IHSS). Precisamente, esto se presenta en el
cuadro 12. Como se observa, del total del empleo en el area urbana un 26.5% es formal, mientras
gue un 73.5% se encuentra en la informalidad. El porcentaje de empleo informal es mucho
mayor cuando se considera el area rural, ya que 9 de cada 10 personas ocupadas desarrollan sus
labores en empleos que no tienen acceso a seguridad social, representada por el acceso a salud.
A nivel nacional, este proxy de empleo informal muestra que un porcentaje muy bajo del total
de ocupados tiene acceso a seguridad social (17.89%).
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En cuanto a los ingresos, el grafico 14 presenta el ingreso laboral promedio de las personas
ocupadas por quintil de ingresos del hogar en el ano 2014 . Como se observa, a medida se avanza
por la distribucion del ingreso, los ingresos laborales tienden a crecer, hasta llegar a un promedio
de 12,356.67 lempiras mensuales en el quintil 5. Asi, el ingreso laboral promedio del quintil 5 es
diez veces el ingreso laboral promedio registrado para el quintil 1 de la distribucién del ingreso.
Es importante sefalar que el ingreso mensual promedio del primer quintil se encuentra por
debajo de la canasta basica alimentaria per capita promedio de 2014, por lo que los mismos
estarian en condicion de pobreza, segun la linea nacional.

Grafico 14. Ingresos laborales promedio por quintil de ingresos del hogar, 2014

L. 14,000.00
L. 12,356.67
L. 12,000.00
L. 10,000.00

L. 8,000.00

L. 6,000.00 L. 5,850.93

L. 4,085.82
L. 4,000.00

L. 2,568.41

L. 2,000.00( L.1,219.37

L. 0.00

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5

Fuente: Icefi con base en INE (2014).

Los ingresos laborales promedio pueden ser obtenidos de acuerdo al sector de actividad
econdmica, tal y como se presenta en el cuadro 13. Los salarios promedio mas altos son pagados
en el sector electricidad, gas y agua con 12,775.92 lempiras mensuales. Este sector es seguido
por el de establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles con un salario mensual
promedio de 10,019.00 lempiras. El cuadro 13 también muestra que los salarios mas bajos son
pagados en los sectores agricultura, silvicultura, caza y pesca y explotacion de minasy canteras
con 2,65851 y 2,884.36 lempiras mensuales, respectivamente. Cuando esta informacion se
combina con la presentada anteriormente, se tiene que los sectores que absorben una mayor
cantidad de ocupados, son aquellos en los que los afos de educacién promedio son mas bajos
y que al mismo tiempo son los que pagan menores ingresos laborales a las personas ocupadas.
Esto es preocupante ya que es una muestra de precarizacion laboral.
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Cuadro 13. Ingresos laborales promedio por sector de actividad econémica, 2014

Sector de actividad econdmica Ingreso laboral
promedio
Agricultura, silvicultura, cazay L.2,658.51
pesca
Explotacion de minas y canteras L.2,884.36
Industria manufacturera L.5,199.66
Electricidad, gas y agua L.12,775.92
Construccion L. 6,023.94
Comercio por mayor/menor, hote- |L.5,863.42
les/restaurantes
Transporte, almacenamientoy L.7,943.36
comunicaciones
Establecimientos financieros, se- L.10,019.00
guros, bienes inmuebles Fuentd: Icefi con base en INE (2014).

Ahora bien, también se estimo el coeficiente de Gini para cada sector de actividad econdmica,
con el fin de observar los sectores en los que existe una mayor desigualdad en la distribucion
del ingreso laboral, estos resultados se presentan en el grafico 15. El sector que muestra una
distribucion mas inequitativa del ingreso laboral es el de explotaciéon de minas y canteras, con
un Gini de 0.55. Este sector es seguido por los sectores de agricultura, silvicultura, cazay pescay
servicios comunales, sociales y patronales. Entre las ramas econdmicas con mayor equidad en
la distribucion del ingreso laboral se encuentran establecimientos financieros, segurosy bienes
inmuebles.



Grafico 15. Coeficiente de Gini por sector de actividad econémica, 2014
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Fuente: Icefi con base en INE (2014).

Por su parte, el cuadro 14 presenta el porcentaje del total de ocupados por sector de actividad
econdmica y condicion de pobreza del hogar. Los datos reflejan elementos preocupantes. A
nivel nacional el 37.9% de los ocupados pertenecen a hogares que se encuentran en condicion
de pobreza extremay 22.9% en condicion de pobreza relativa. Esto implica que alrededor de un
61% de los ocupados poseen ingresos laborales que no permiten al hogar escapar de la pobreza.
Al observar los sectores de actividad econémica, se tiene que son los ocupados en el sector
agricola quienes mas sufren de privaciones, pues aproximadamente 8 de cada 10 enfrentan
algun tipo de condicion de pobreza —ya sea pobreza extrema o pobreza relativa—. Estos datos son
preocupantesy llaman la atenciéon sobre las condiciones de precariedad laboral experimentada
por una gran parte de hondurenos y hondurenas, que a pesar de estar ocupados sufren la
condicidon de pobreza.



Cuadro 14. Porcentaje de personas ocupadas por condicion de pobreza del hogar,
2014

Extrema |relativa |nopobreza |total
Agricultura, Silvicultura, 64.90% 14.30% |20.80% 100.00%
Cazay Pesca
Explotacion de minasy 52.30% 17.30% | 30.40% 100.00%
canteras
Industria manufacturera 29.80% 30.30% [39.90% 100.00%
Electricidad, gas y agua 8.20% 27.30% | 64.50% 100.00%
Construccion 37.10% 27.90% | 35.00% 100.00%
Comercio por Mayor/ 26.70% 30.10% [43.10% 100.00%
Menor, Hoteles/Resta
Transp., almac. y comunica- | 20.90% 26.90% 52.20% 100.00%
ciones

Nota: estimado con el ingreso monetario de la
ocupacion principal. Fuente: Icefi con base en INE
(2014).

Por su parte, el cuadro 15 presenta el nimero y porcentaje de la PEA con problemas de empleo.
Como se observa, el total de personas con problemas de empleo se eleva a 2.49 millones de
personas. De ellas, el 55.1% se encuentra en las areas urbanas, mientras que el 44.9% reside
en el area rural. La categoria que absorbe mayor cantidad de personas es la de sub-empleo
invisible —ocupados con ingreso inferior al salario minimo- con un 64.9%. Por area geografica,
el sub-empleo invisible es mayor en lo rural que en lo urbano, pues en la primera este alcanza
un 67.55%, mientras que en lo urbano se registra un 62.73% de sub-empleo invisible.

Por otra parte, los potencialmente activos —personas que no pertenecen a la PEA, pero que
estan a la espera de respuesta o gestiones de trabajo en los proximos meses— ascendio a 1.19%
de las personas con problemas de empleo en el area urbanay a 1.07% de las personas en el area
rural, donde la mayoria son personas en espera de la proxima temporada de cosechas. El cuadro
9 también incluye el porcentaje de personas con problemas de empleo que se encuentran
desalentadas —personas que no se encuentran en busqueda de trabajo porque piensan que no
lo encontraran-. A nivel nacional, el porcentaje de personas con problemas de empleo que se
encuentran desalentadas es de 5.33%, siendo este problema mayor en el area urbana (5.64%) en
relacion al area rural (4.94%).
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2.3.1 Panorama del empleo en el sector de agricultura, silvicultura, caza y pesca

La participacion del sector agricola, ganaderia, caza, silvicultura y pesca® en el PIB es
presentada en el grafico 16. A inicios de los 2000 la participacion de este sector se ubicaba en
14.4% del PIB, sin embargo, el peso de este sector se ha reducido con los anos, llegando a una
participacion minima de 12.7% en el afo 2010, esto coincide con el decrecimiento mostrado en
el ano previo (2009). En el dltimo quinquenio este sector el peso de este sector ha crecido, pero
aun no recupera los niveles de inicios de la década pasada. Para todo el periodo el crecimiento
promedio del sector fue de 3.7%, siendo de 5.2% en los Ultimos cinco anos.

Grafico 16. Crecimiento y participacion del sector agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca en el PIB (precios constantes del 2000)
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Fuente: Icefi con base en BCH (2017).

El desempeno de los subsectores que componen el sector en cuestion es presentado en el
grafico 17. Asi, el subsector mas dinamico es el de cultivo de arroz en granza con una tasa de
crecimiento promedio de 13.19% para todo el periodo. En segundo y tercer lugar se encuentran
los subsectores de actividades de pesca (7.84%) y cultivo de palma africana (5.53%). En el otro
extremo el sector menos dinamico fue silvicultura. Al considerar el peso de cada subsector en el
PIBtotal delsector, setiene que el subsector masdinamico Unicamente representa 0.6% del total
del valor agregado del sector agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca. Los subsectores
como mayor peso en el producto son cultivo de café (22%), cultivo de tubérculos, hortalizas,
legumbresy frutas (14%) y cria de ganado vacuno (14%). Asi, se tiene que no necesariamente los
sectores mas dinamicos han sido los que tienen mayor participacion en la produccion global
del sector en cuestion.

BEn lo que sigue se utilizara el término agropecuario como sinénimo del sector agricultura, ganaderia, caza y pesca.
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Grafico 17. Tasa de crecimiento promedio del PIB de subsectores del sector
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, 2000-2016
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Fuente: Icefi con base en BCH (2017).

En el grafico 18 se presenta la evolucion de la participacion del sector agropecuario en el total
de ocupados, de acuerdo a estadisticas de las EPHPM. A inicios de los 90, este sector absorbia
1 de cada dos ocupados, sin embargo, su participacion se ha reducido de forma sustancial en
los Ultimos 25 anos en mas de 16 puntos porcentuales, hasta ubicarse en 34% en el ano 2016. Es
importante anotar que este patron no es exclusivo de Honduras, mas bien, esta fue una tendencia
general en los paises de Centroamérica, siendo consecuencia de un modelo econémico que
favorece la creacion de empleo en el sector comercio y servicios de baja productividad (Pratt y

Rivera, 2003).

Grafico 18. Participacion del sector agricultura, silvicultura, caza y pesca en el
empleo total
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Otro aspecto interesante que requiere analisis es la evolucion de la productividad laboral
en el sector agropecuario. Un indice de la productividad real se presenta en el grafico 19. La
productividad real del sector agricola mostraba una evolucion negativa hasta antes del aho
2010, periodo a partir del cual la productividad del sector muestra una tendencia creciente.
Es importante notar que la productividad del sector ha crecido menos que la productividad
laboral del conjunto de la economia en el periodo analizado.

Grafico19.indice de productividad laboral real, economia total y sector agropecuario
(base 2000=100)
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Fuente: Icefi con base en BCH (2017) e INE (2017).

En términos de producciéon agropecuaria el grafico 20 presenta la superficie cosechada (en
manzanas) y la produccion (en quintales) de frijol, maiz y arroz. El area cosechada de maiz se ha
reducido del periodo 2014-2015 al periodo 2015-2016 —lo mismo sucede con el area cosechada
de arroz de 2014 a 2015, lo que ha tenido como consecuencia una reduccion en la produccion
de este grano basico. El area cosechada de frijol se incremento, lo que desemboco en un
incremento de la produccion. El rendimiento del drea cosechada crecid en el frijol, ya que
en el periodo 2015-2016 se obtuvieron 11.8 quintales por area cosechada por 11.5 en 2014-2015.
Asimismo, el rendimiento del arroz crecié de forma sustancial, ya que en 2015 se obtuvieron
453 quintales mas por ahora cosechada comparado con el 2014. Finalmente, el rendimiento
del maiz se mantuvo en 28.6 quintales por manzana cosechada. Los datos muestran que el
incremento en la productividad laboral en el Ultimo periodo también se acompana, en general,
con un incremento en el rendimiento del area cosechada.



Grafico 20. Superficie cosechada y produccion de maiz, frijol y arroz, 2014-2016
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Un aspecto a dilucidar es si los ingresos laborales medios reales del sector agricola siguen
la evolucion de la productividad del sector en el ultimo tiempo. Para ello, en el grafico 21 se
presentan los ingresos reales medios. Tanto a nivel general, como en el sector agropecuario los
ingresos reales medios presentan una tendencia decreciente desde el ano 2010. Esto se aleja de
las ganancias en productividad laboral observadas en los ultimos afos. Sin duda, esto plantea
un reto para Honduras, ya que a pesar de que la productividad laboral ha crecido, los ingresos
reales medios presentan una tendencia decreciente.



Grafico 21. Ingresos laborales medios reales, todos los sectores econémicos y sector
agropecuario
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en BCH (2017) e INE (varios afos).

Por su parte, el cuadro 16 muestra la distribucion del empleo del sector agropecuario por sexo
y dominio —en la ocupacion principal-. El empleo en el sector agricola se puede caracterizar
como eminentemente agricola y desarrollado por hombres. En 2016, aproximadamente 9 de
cada 10 personas laborando en el sector agropecuario es hombre. De la misma forma, 9 de
cada 10 personas ocupadas en este sector residen en las areas rurales. En cuanto a los anos de
estudio promedio, las personas ocupadas ostentan 5.3 anos promedio de estudios, siendo este
uno de los promedios mas bajos comparativamente a otros sectores.

Cuadro 16. Empleo en el sector agricultura, caza, silvicultura y pesca por sexo y
dominio (ocupacién principal), 2016

Area Hombre %/1 Mujer %/1 Total

1. Urbano 139,327 89.50% 116,363 10.51% | 155,690
1.1. Distrito 2,247 81.90% | 495 18.05% | 2,742
Central

1.2.San Pedro |1,770 79.60% | 453 20.38% | 2,223
Sula

1.3. Resto ur- 135,310 89.80% 115,415 10.23% | 150,725
bano

2. Rural 804,960 87.10% 119,159 12.89% 924,118

/1 Porcentaje horizontal. Fuente: Icefi con base en INE (2016).
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Al considerar |la categoria ocupacional, se tiene que la mayor cantidad de ocupados en el sector
agropecuario se insertan como ocupados por cuenta propia, esta categoria representa casi el
50% de los ocupados en este sector. Si a esta categoria se suma la de trabajador no remunerado,
se diria que aproximadamente 7 de cada 10 ocupados del sector agropecuario se encuentran
trabajando en categorias ocupacionales que generalmente se encuentran desprovistas de
acceso a seguridad social y operan a muy baja escala. En cuanto a la ocupacion casi el 100% de
las personas ocupadas en el sector agropecuario se clasificaban como agricultores, ganaderos
y trabajadores agropecuarios.

Grafico 22. Empleados en el sector agropecuario por ocupacion y categoria
ocupacional

(a) Categoria ocupacional (2016) (b) Ocupacion (2014)

0%

33%
98.17%

®m Profesionales, Tecnicos y PEDA

= Directores Gerentes y Administra
= Empleado Publico m Agricultures, Ganaderos y Trabajo Agropecuario

m Conductores de Transporte
- Empleado Privado m Trab. Ind. Textil, Albaiil, Meca, ect.
m Cuenta Propia = Trab. Area Grafica, Quim, alimentos.

) = Operador de Carga y Almacenaje
= Trabajador no Remunerado , o
Ocupacion de los Servicios

No sabe, No responde
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de la pagina del INE para este indicador presentaban inconsistencias. Fuente: Icefi con base en INE (2016).



En consonancia con lo anterior, el grafico 23 muestra el porcentaje de empleo formal e informal
en el sector agropecuario, tomando como proxy el ser cotizante al Instituto Hondureno de
Seguridad Social (IHSS). La gran mayoria de personas ocupadas en el sector agricola tiene nulo
acceso a seguridad social a través de su ocupacion principal, siendo que Unicamente el 1.64%
de los empleados son cotizantes activos al IHSS. Por otra parte, el sub-empleo en el sector
agropecuario abarca a casi la mitad de ocupados, estando un 12.2% en condicion de subempleo
visible y un 43.2% en subempleo invisible. Estas cifras muestran que un importante numero
de personas que laboran en el sector agropecuario lo hacen en condiciones de precariedad
laboral.

Grafico 23. Empleo formal e informal y sub-empleo en el sector agropecuario, 2016
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Por su parte, el grafico 24 presenta el nUmero de ocupados en el sector agropecuario por el
tamano de la empresa en la que laboran —el tamano es medido por el nUmero de empleados
permanentes del establecimiento-. Como era de esperar, la mayoria de ocupados en este
sector labora en establecimientos que cuentan con 10 o menos empleados permanentes, esto
refuerza lo encontrado en las secciones precedentes en el sentido que la mayoria de empleos
en el sector agropecuario opera en establecimientos de pequena escala productiva.



Grafico 24. Ocupados por nimero de personas trabajando de forma permanente en
el establecimiento productivo (ocupacién principal, sector agropecuario), 2016
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Fuente: Icefi con base en INE (2017).

En lo que respecta a los ingresos laborales en el sector agropecuario, el grafico 25 indica que la
desigualdad salarial se ha venido reduciendo en los ultimos 10 aflos con informacién disponible.
En 2005, el coeficiente de Gini del sector alcanzé 0.70, mostrandose como uno de los sectores
mas desiguales en la distribuciéon salarial. Este coeficiente se ha reducido hasta 0.53 en el ano
2014, mostrando una reduccion importante de |la desigualdad salarial del sector agropecuario.

Grafico 25. Coeficiente de Gini de los ingresos laborales en el sector agricultura,
cazay pesca
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En la misma via, el grafico 26 presenta los ingresos laborales promedio del sector por diferentes
desagregaciones. Este grafico refuerza lo encontrado en el analisis general del empleo, ya que
son los hombres ocupados en este sector quienes registran un mayor ingreso mensual laboral
promedio en relacion a las mujeres que laboran en lo agropecuario. Asi, los hombres registran
un ingreso mensual promedio de 7,721.5 lempiras mensuales, mientras que las mujeres
muestran un ingreso laboral promedio de 6,659.40 lempiras mensuales. Por su parte, estas
diferencias salariales también son observadas cuando se considera el area de residencia. Las
personas ocupadas en el area urbana quienes ganan Mmas, en promedio, en comparacion a las
personas residentes en area rurales. En 2014 el ingreso laboral promedio en |la zona urbana fue
de 4,555.28 lempiras mensuales, por 2,347.94 lempiras mensuales en las areas rurales. Como
se ha mencionado, alrededor de un 80% de los ocupados en este sector se encuentran en
condicion de pobreza, lo que habla de las condiciones de precariedad laboral que enfrentan
una gran cantidad de personas ocupadas.

Grafico 26. Ingresos mensuales laborales promedio en el sector agropecuario, 2014
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Finalmente y con el fin de explorar la fuente de las divergencias salariales presentadas en el
grafico 17, se estimé una descomposicion a la Oaxaca-Blinder de los ingresos salariales y asi
observar cuanto de este diferencia es explicada por las caracteristicas socio-econdmicas de
las personas y cuanto de esta proviene de la discriminacidn que cierto grupo de personas
ocupadas podria sufrir. El cuadro 17 presenta las estimaciones de la descomposicion. Como
se observa, en 2001 un 151.3% de la diferencias salarial entre hombres y mujeres era explicada
por los coeficientes o factores no observables, esto se atribuye a discriminacion, existiendo un
factor ecualizador dado por el coeficiente de interaccion. Los datos del ano 2014 muestran el
papel de ecualizador de las caracteristicas individuales, al tiempo la parte no explicada se ha
reducido a un 22%, lo que implica una reducciéon de la diferencia salarial que es explicada por la
discriminacion, en relaciéon al ano 2001.

El cuadro 17 también contiene la descomposicion salarial para el area de residencia de los
ocupados en el sector agropecuario. Nuevamente, los resultados muestran que la discriminacion
laboral explicaba buena parte de la diferencias laboral en el afno 2001 (37%); no obstante, la parte
de la diferencia salarial explicada por este componente se ha reducido de forma leve en el 2014,
explicando un 36.8% de la diferencia.
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2.3.2 Panorama del empleo en el sector de construccion

Como se observa en el grafico 27, el sector construccion ha experimentado una reduccién en su
participacion en el producto desde el afno 2000, esto se debe, entre otros factores, a la volatilidad
de su tasa de crecimiento en los Ultimos 16 anos. La caida mas abrupta su tasa de crecimiento
se registré de 2008 a 2009, precisamente el periodo en que la crisis financiera internacional
golped con mas fuerza a las economias centroamericanas. Es importante resaltar que desde
el 2014 este sector ha registrado un mayor dinamismo, gracias a la gjecucion de proyectos de
infraestructura publica y privada. De acuerdo a la Camara Hondurefa de la Construccion, se
espera que este comportamiento positivo se mantenga en 2017.

Grafico 27. Crecimiento y participacion del sector construccion en el PIB
(Precios constantes del 2000)
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Fuente: Icefi con base en BCH (2017).

El grafico 28 presente la participacion del empleo del sector construccion en el empleo total.
Segun la informacion disponible en el INE, la participacion del empleo generado en este sector
fue bastante volatil en la década de los 90, mostrando caidas abruptas entre 1997 y 1999. Durante
los 2000 el comportamiento de la participacion del empleo se estabilizé entre el 5% y el 7%,
mostrando nuevamente caidas pronunciadas entre 2015 y 2016

“Dada la imposibilidad de acceder a las bases de datos de la EPHPM 2015 y 2016, no se ha podido corroborar que la
base de datos del INE disponible en su pagina web esté entregando valores correctos para el empleo en el sector
construccion en 2015y 2016.
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Grafico 28. Participacion del sector construccion en el empleo total
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Fuente: Icefi con base en INE (2017).

En términos de productividad laboral, en el grafico 29 se aprecia que la productividad laboral
en el sector construccion muestra una tendencia decreciente en todo el periodo analizado, esto
implica que su productividad es menor a la registrada a inicios de los 2000. Esto contrasta con
el leve crecimiento experimentado por la productividad laboral de la economia hondurefa.
En este grafico se han excluido los anos 2015 y 2016 ya que las cifras de empleo obtenidas del
INE parecen no ser consistentes. Estos datos estan en linea con lo encontrado por Quijada y
Sierra (2014) en donde se dice de los factores de produccion el que mas ha contribuido para en
el incremento en promedio del PIB es el capital, seguido de lejos por el trabajo efectivo y una

contribucion negativa de la productividad total de los factores.
Grafico 29. Indice de productividad laboral real, economia total y sector construccion
(base 2000=100)
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Nota: Se excluyen los afios 2015y 2016 por inconsistencia en los datos de empleo. Fuente: Icefi con base en BCH (2017)
e INE (2017).
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En el grafico 30 se presenta el indice mensual de actividad econdmica del sector construccion,
asicomo el area total construida por trimestre. La actividad econdmica de este sector decayo de
forma sustancial entre el 2013 y el 2014, lo que también se vio reflejado en las cifras de empleo.
Este desempeno se vio influenciado por la caida en las edificaciones residencial y comercial,
como resultado de una disminucion en la demanda de complejos habitacionales (CCIT, 2015). En
el ultimo tiempo, la actividad econdmica de este sector se ha venido recuperando. Los datos de
area construida también muestran la reduccion de la actividad econdmica de este sector a partir
de 2013. En el primer trimestre de 2017 el area total construida se elevo a 345.6 miles de metros
cuadrados, de los que aproximadamente 60% corresponden a edificaciones residenciales.

Grafico 30. IMAE de construccion privada (base 2000=100) y area total construida
por trimestre, 2010-2017
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Fuente: Icefi con base en BCH (2017) y BCH (varios
anos).

Encuantoalosingresos laborales medios reales, es posible observas que los ingresos registrados
en el sector construccion siguen la misma tendencia que los ingresos laborales del total de
la economia hondurena. Ambos registran una caida pronunciada de 2010 a 2013, sobre todo
impulsada por el incremento en el costo de la vida medido por el indice de precios al consumidor.
Es importante observar que de 2013 a 2014 se ha registrado un incremento de los ingresos
laborales medios reales gracias a un mayor crecimiento de las remuneraciones medias (11.65%)
en relacion a la inflacion (6.11%). En contraste con el sector agropecuario, los ingresos laborales
medios reales muestran una evolucidn positiva de 2013 a 2014, mientras que la productividad
laboral real muestra una tendencia levemente decreciente en el mismo periodo.



Grafico 31. Ingresos laborales medios reales, todos los sectores econémicos y sector
construccioén
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Nota: ingresos laborales mensuales. Fuente: Icefi con
base en BCH (2017) e INE (varios afos).

El empleo en el sector construccion se concentra en las areas urbanas, ya que del total de
ocupados aproximadamente el 70% de los mismos labora en zonas urbanas, por un 30% en el
area rural. Por otra parte, el empleo en este sector se encuentra dominado por personas de sexo
masculino, siendo que el 83% de los ocupados son hombres en lo urbano, por un 76.5% en lo
rural. La participacion de la mujer en este sector se eleva sustancialmente cuando se considera
Unicamente San Pedro Sula y es menor cuando se observan los datos del resto urbano.



Cuadro18. Empleo en el sector construccion por sexoy dominio (ocupacion principal),
2016

Area Hombre %/1 Mujer |[%/1 Total
1.Urbano 11,237 83.00% 2,308 |17.00% (13,545
1.1. Distrito [ 3,876 85.40% 660 14.60% | 4,536
Central

1.2.SanPe- [1,729 65.10% 926 34.90% | 2,655
droSula

Fuente: Icefi con base en INE (2017).

De total de empleados en el sector construccion, el 50.28% trabaja como empleado privadoy el
479% como empleado publico. Ambas categorias ocupacionales absorben casi el 100% de las
personas que laboran en este sector. Asimismo, el promedio de anos de estudio de las personas
insertadas en este sector es de 5.3 anos. En conjunto con los ocupados del sector agricola, los
ocupados del sector construccion tienen uno de los promedios de anos de estudio mas bajo
comparativamente a otros sectores, esto tiene que ver con el tipo de actividad (sobre todo fisica)
desarrollada por los laborantes de ambos sectores.

Grafico 32. Empleados en el sector construccién por ocupaciéon y categoria
ocupacional

(a) Categoria ocupacional (2016) (b) Ocupacion (2014)
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Nota: La ocupacidn se obtuvo con la base de datos de la EPHPM-junio de 2014 debido a que las estadisticas obtenidas
de la pagina del INE para este indicador presentaban inconsistencias. Fuente: Icefi con base en INE (2016).
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Nuevamente, se presenta el numero de ocupados en empleos informales —-medido por ser
cotizantes al IHSS- y los ocupados por problemas de empleo -medido por el sub-empleo en
sus dos modalidades—. De grafico 32 se tiene que casi la totalidad de empleados en el sector
construccion no cuenta con acceso al Instituto Hondureno de Seguridad Social. Asimismo, casi
un 61% de los empleados tiene problemas de subempleo, siendo que 5 de cada 10 ocupados
experimentan el subempleo invisible —un salario inferior al salario minimo del sector y tamano
de la empresa—, mientras que un 7.10% sufren de subempleo visible. Estos datos sefalan la
gue la gran mayoria de empleados en este sector se encuentran en condicion de precariedad
laboral.

Por su parte, el grafico 33 contiene informacion sobre los ocupados por el nUmero de personas
gue trabajan de forma permanente en el establecimiento productivo. La gran mayoria de
empleados desarrollan sus actividades laborales en establecimientos que cuentan con mas
de 151 empleados permanentes. Esto se encuentra en sintonia con lo mostrado en el panel del
grafico 34.

Grafico 33. Empleo formal e informal y sub-empleo en el sector construccion, 2016
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Nota: se utiliza como proxy del empleo formal el porcentaje de ocupados con acceso al IHSS. Fuente: Icefi con base
en INE (2016).



Grafico 34. Ocupados por nimero de personas trabajando de forma permanente en
el establecimiento productivo (ocupacion principal, sector construccién), 2016
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Fuente: Icefi con base en INE (2017).

En cuanto a los ingresos laborales, en el grafico 35 se tiene que la concentracion del ingreso
—medida por el coeficiente de Gini- se ha incrementado en este sector desde el ano 2010. En
2010 el coeficiente se encontraba en 0.419 y escald hasta 0.499 en 2014. Con todo el nivel de
concentracion es menor al registrado en el sector agropecuario, sin embargo, en este ultimo
sector la concentraciéon se ha venido reduciendo de forma paulatina.

Grafico 35. Coeficiente de Gini de los ingresos laborales en el sector construccién
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Losingresos laborales mensuales promedio muestran diferenciasimportantes en cuanto al sexo
y area de residencia (véase grafico 36). En cuanto al sexo, los datos muestran que, en promedio,
las mujeres registran un mayor ingreso laboral en 2014 en comparacion a los hombres. Este
resultado puede estar relacionado con el tamano de la muestra de mujeres que laboran en este
sector (30), por lo que los resultados podrian no ser representativos. La diferenciacion salarial de
acuerdo a la zona de residencia muestra que aquellos ocupados que residen en el area urbana
tienen en promedio un mayor ingreso laboral cuando es comparado al area rural. En cuanto a
la condicion de pobreza en la que laboran los ocupados en este sector, es posible observar que
un 37.1% se encuentra enfrentando la condicién de pobreza extrema, mientras que un 27.9%
se encuentra en condicion de pobreza relativa. Asi, aproximadamente 6 de cada 10 personas
laborando en este sector ven que sus ingresos laborales estan por debajo de la linea de pobreza
nacional.

Grafico 36. Ingresos mensuales laborales promedio en el sector construccioén, 2014
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Fuente: Icefi con base en INE (2014).

Con el fin de explorar las fuentes de las diferencias de ingreso observadas, el cuadro 19 presenta
la estimacion de la descomposicion Oaxaca-Blinder para el sector construccion, desagregando
por sexo y area de residencia. En lo que respecta al sexo, se tiene que en 2001 los ingresos
laborales promedio para las mujeres eran mayores para los hombres, asi los factores no
observados contribuian a ampliar la diferencia salarial en dicho momento, lo que se denota en
el signo negativo del coeficiente de los betas. Por su parte, en 2014 la diferencia salarial entre
hombres y mujeres los factores no observados jugaban un papel ecualizador, mientras que
las caracteristicas individuales contribuian a ampliar la diferencia salarial. Sin embargo, estos
resultados son tratados con reserva dado el tamano de la muestra de mujeres que laboran en
este sector de actividad econdmica.

En lo que respecta al area de residencia, en 2001 se tiene que de la diferencia de ingresos
laborales en favor de las zonas urbanas, un -28% era explicado por factores no observados —
indicando la presencia de efecto ecualizador dado el signo de este coeficiente—, mientras que
los factores observados explicaban un 232%. En 2014 esto se mantiene, ya que las caracteristicas
no observadas tienen un papel ecualizador y las caracteristicas individuales que mantienen su
aporte a las diferencias salariales entre ambos dominios.
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2.3.3 Panorama del empleo en el sector de electricidad, gas y agua

La participacion del sector de electricidad, gasy agua en el producto se ha incrementado desde
mediados de los 2000, pues paso de un valor minimo de 1.3% a un maximo de 2.7% en el aho
2009. El promedio de participacion se ubica en torno a 2.3%. La tasa de crecimiento del valor
agregado generado por este sector ha sido positiva y ha oscilado en torno a un promedio de
515% en el periodo analizado. Al igual que el sector construccion, este sector resintio el impacto
de la crisis financiera internacional, impacto que se vio agudizado en 2010 cuando el producto
de este sector decrecio en 0.2%, sin embargo, la mayor caida se registré en 2013 con un -2.5%.
Enlos dltimos tres anos el promedio de crecimiento de este sector se encuentra en 4.5%, detras
de la recuperacion de este sector se encuentra la mayor generacion de energias renovables en
las que se encuentran la solar y la edlica (CCIT, 2016).

Grafico 37. Crecimiento y participacion del sector electricidad y distribuciéon de
agua en el PIB (Precios constantes del 2000)
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Fuente: Icefi con base en BCH (2017).

En la misma linea, la participacion de los ocupados del sector electricidad, gasy agua en el total
de ocupados se presentan en el grafico 38. En la década de los 90 la participacion laboral de este
sector se muestra volatil, alcanzado picos en 1997 y 1999, sin embargo, en la préxima década la
participacion se estabilizé en torno al 0.40%. En relacidn a los otros sectores analizados, este es
el que registra una menor participacion en el total de ocupados. El grafico 39 se presenta la se
presenta la productividad laboral media del sector electricidad, gas y agua en conjunto con la
productividad laboral total. A mediados de los 2000, la productividad laboral decayo6 a valores
menores a los registrados el ano 2001 y 2003, registrando una recuperacion sostenida en el
periodo 2014-2016. Asi, la evolucion de la productividad laboral de este sector ha registrado una
mayor volatilidad comparada con la productividad laboral de la economia.



Grafico 38. Participacion del sector electricidad, gas y agua en el empleo total
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Fuente: Icefi con base en INE (2017).

Grafico 39. Indice de productividad laboral real, economia total y sector electricidad,
gas y agua (base 2000=100)
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Fuente: Icefi con base en INE (2017).

El indice mensual de actividad econdmica (IMAE) refleja que el subsector mas dinamico es el
de electricidad, el cual desde el ano 2010 registra una evolucion positiva que se acentuado en
los Ultimos dos afnos de la serie. Por su parte, el subsector de agua registra una evolucion mas
discreta de la actividad econémica e incluso, si se compara el afno 2010 con el 2017 se observa

una leve reduccion en la actividad econdmica del sector.

56 | I



Grafico 40. IMAE subsectores de electricidad y agua (base 2000=100), 2010-2017
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Fuente: Icefi con base en BCH (2017).

El grafico 41 presenta los ingresos laborales medios reales para el sector electricidad, gasy agua.
Los ingresos laborales crecieron entre 2005 y 2010, pero mostraron una reduccién importante
de 2010 a 2013. El crecimiento en la productividad laboral se ve acompanado de un crecimiento
en los ingresos laborales reales, como lo muestran los graficos 30 y 32.

Grafico 41. Ingresos laborales medios reales, todos los sectores econémicos y sector
electricidad, gas y agua
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La distribucion del niumero de ocupados en este sector por sexo muestra datos interesantes.
Del cuadro 19, se tiene que aproximadamente ocho de cada 10 trabajadores son hombres en el
area urbana. Sin embargo, cuando se considera la desagregacion urbana se observa que en San
Pedro Sula esta tendencia se invierte, ya que son las mujeres las que tienen un mayor peso en el
total de ocupados con un 83.3% por 16.7% de los hombres. En el area rural el mayor peso de los
hombres en el total de ocupados se mantiene e incluso es mayor que al consolidado de la zona
urbana. En cuanto al total de ocupados en este sector, la mayoria desarrolla sus actividades en
el area urbana (81%).

Cuadro 20.Empleo en el sector electricidad, gasy agua por sexoy dominio (ocupacién
principal), 2016

Area Hombre %/1 Mujer |%/1 Total

1. Urbano 11,237 83.00% (2,308 |17.00% |13,545
1.1. Distrito | 3,876 85.40% | 660 14.60% | 4,536
Central

1.2.San Pedro | 1,729 65.10% | 926 34.90% | 2,655
Sula

1.3.Resto 5,632 88.60% (722 11.40% | 6,354
urbano

2.Rural 4,947 76.50% (1,518 [23.50% | 6,465

Fuente: Icefi con base en INE (2017).

Del total de ocupados en el sector de electricidad, gas y agua un 44.80% se desempena
como empleado publico y un 43.88% como empleado privado, seguido por un 11.32% como
cuenta propia. En cuanto a las ocupaciones, este sector se encuentra mas diversificado que
los dos anteriores. Un 21.63% labora como trabajador de la industria textil, albanil, mecanica,
etc., mientras que el 21.40% se desempena como profesionales y técnicos, seguido por los que
laboran como operador de carga y almacenaje con un 17.79%. En cuanto a los problemas de
empleo, el grafico 42 presenta al porcentaje de ocupados con empleo formal y con problemas
de subempleo. El porcentaje de personas con empleo formal -medido por en este sector se
eleva sustancialmente al ser comparado con el del total de la economia y con el del sector
agropecuario y construccion pues alcanza el 40.08% del total de ocupados. De la misma forma,
los ocupados sin problemas de empleo representan casi el 70% de los ocupados en dicho sector.
De las personas que presentan problema de subempleo, se tiene que la mayoria se encuentra
en situacion de subempleo invisible.



Grafico 42. Empleados en el sector electricidad, gas y agua por ocupaciény categoria
ocupacional

(a) Categoria ocupacional (2016) (b) Ocupacioén (2014)
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Nota: La ocupacién se obtuvo con la base de datos de la EPHPM-junio de 2014 debido a que las estadisticas obtenidas
de la pagina del INE para este indicador presentaban inconsistencias. Fuente: Icefi con base en INE (2016).

Grafico 43. Empleo formal e informal y sub-empleo en el sector electricidad, gas y
agua, 2016
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= |Informal = SubEmpleado Visible

m SubEmpleado Invisible

Nota: se utiliza como proxy del empleo formal el porcentaje de ocupados con acceso al IHSS. Fuente: Icefi con base
en INE (2016).
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La mayoria de empleados en el sector de referencia laboran en establecimientos con menos
de 10 o menos empleados permanentes (77.39%), seguido por aquellos que trabajan en
establecimientos con 151 o mas empleados. Esta estructura porcentual se asemeja a mostrada
por el sector agropecuario y contrasta con la mostrada por el sector construccion.

Grafico 44. Ocupados por nimero de personas trabajando de forma permanente en

el establecimiento productivo (ocupacion principal, sector electricidad, gas y agua),
2016
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Fuente: Icefi con base en INE (2017).

El grafico 36 presenta la concentracion de las remuneraciones en el sector electricidad, gas y
agua, medida esta por el coeficiente de Gini. Los datos muestran que la desigualdad salarial en
este sector ha disminuido de forma continuada de 2005 a 2013; sin embargo, entre 2013 y 2014
el coeficiente de Gini se incrementa en 4 puntos basicos, pasando de 0.37 a 0.41, sefalando un
incremento en la concentracion de las remuneraciones.

En cuanto a los ingresos laborales, el grafico 37 presenta los ingresos mensuales laborales
promedio de este sector para distintas desagregaciones. Como se observa, el ingreso laboral
promedio mensual de las mujeres es mucho mayor al de los hombres en este sector, esto es una
tendencia que también se observo en el sector de la construccidn y podria estar relacionado
al reducido tamano de la muestra de mujeres laborando en el sector de electricidad, gas y
agua. En cuanto al dominio, los datos muestran que los ingresos laborales promedios de las
area urbanas son mayores a los de las area rurales, esto concuerda con lo observado en los
sectores analizados anteriormente. Un aspecto importante a destacar es que en este sector el
porcentaje de ocupados laborando en condicién de pobreza extrema de 8.2%, mientras que
los que laboran en pobreza relativa representan un 27.3% del total de ocupados en este sector.
De hecho, este sector, en conjunto con el de establecimientos financieros, finanzas, seguros y
bienes inmuebles es el que tiene menor incidencia de personas que laboran en condicién de
pobreza.



Finalmente, se presenta la descomposicion Oaxaca-Blinder para este sector con el fin de
observar las fuentes de las diferencias en los ingresos laborales. En el 2001 |la diferencia salarial
favorecia a los hombres, y los factores no observados abonaban a la diferenciaciéon salarial,
mientras que las caracteristicas individuales registraban un efecto ecualizador en los ingresos
laborales de hombres y mujeres. Para 2014 los factores no observables influian positivamente
en la brecha salarial entre mujeres y hombres. Por su parte, los factores no observables influyen
positivamente en la diferencia salarial entre las personas ocupadas en el area urbana y area
rural. En 2001, los factores no observables —asumida como discriminacion laboral- influian de
forma positiva de las diferencias salariales, al igual que en 2014.

Grafico 45. Coeficiente de Gini de los ingresos laborales en el sector electricidad,
gas y agua
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Fuente: Icefi con base en INE (varios afnos).



Grafico 46. Ingresos mensuales laborales promedio en el sector electricidad, gas y
agua 2014
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Fuente: Icefi con base en INE (2014).



meE
0 A4 6C0- 0 18%-| €¥00| 90C0- -MOopu3
(Glewa))

Z uony

uonis
86| SL6 0| 9¥'982| 100| £L6| €S5L| covs| 0| T6veT| 8800| 8L¥L -J1paid

-odwodag
(S1ew)
T uon

616 916 0 100 816 8OV8| 69€8 O €£1v8 100| 68€8 -2Ipa.d

X3S [B13UaJa1IQ

[1ea 113 [1ea 113
-19U|3U0D %S6] [¥<d 1 PIS| 390D | -43UIJU0D %G6] 1 ‘PIS| 390D

ounr-¥10¢ WdHd3 0Aew-100Z WdHd3 qenAu

3
(4,102 A L00Z) IN| US 85EQq UOD 1}92] :@1UusNn4
0| 6C1s 7S0°0-| 8€C0- cre-| LvOO| 9%T°0- | uonioeiajul
SUER
0| ¢861 6vET| LLTT Ol g98¢| v¥O0| €9CT 433020
LSO-| <C90- 0| 960¥- 100 6S0-[ 8860 €€80 0| 86¢C¢ 70'0| TT6°0| Sduatslid
enbe A seb ‘pepid11103|d 101095 |9 eled i1apuljg-eoexeQ uoiisodwodsaq ‘Lz oipend



3. CONTRIBUCION DEL TRABAJO AL CRECIMIENTO

ECONOMICO Y MULTIPLICADORES DE EMPLEO

Para efectos de este trabajo, la estimacion de los multiplicadores de empleo en Honduras se
basara en el enfoque insumo-producto. El objetivo de este proceder es llegar a determinar el
potencial de los sectores estudiados —agropecuario; construccion; electricidad, gas y agua-
de crear empleo como respuesta ante shocks en la demanda final de los bienes y servicios
producidos pordichossectores. La metodologia general parala estimacion de los multiplicadores
parte de la Matriz Insumo-Producto®™ (MIP). El primer paso consiste en estimar los coeficientes
técnicos de Leontief, es decir, la matriz de los requerimientos directos por unidad de producciéon
bruta —de tamano nxn-, la cual comUdnmente se denomina como matriz A. Esta matriz muestra
la cantidad de insumos que el sector i-ésimo requiere de él mismo y del sector i-ésimo para
generar una unidad adicional de produccion. La expresion 1 muestra la estimacion de estos
coeficientes:

a=x/X, (1)

En la ecuacion 1, a, representa los coeficientes técnicos de Leontief’®; mientras que X; son los
insumos que el sector j le compra al sector i—o alternativamente, los que el sector i le vende al
sector j— finalmente, X; representa el valor bruto de la produccion del sector j-ésimo. A partir
de la expresion 1, se puede reescribir la ecuacion clasica de la MIP para incluir la matriz de
coeficientes por cada unidad de demanda final, la que también se conoce como matriz inversa
de Leontief. Esta muestra los requerimientos directos e indirectos por unidad de demanda
final. En términos matematicos, la matriz inversa de Leontief se estima de acuerdo al siguiente
desarrollo:

X=A(X)+Y 2)
0=A(X)+Y-X 3)
Y= X-A(X) 4)

Y=X(1-A) (5)

X=Y(-A)'  (6)

En donde | es la matriz identidad, A es la matriz de coeficientes técnicos, Y es el vector de la
demanda final y (I-A)" es la matriz inversa de Leontief'®. Una vez se tiene lo anterior, es posible
pasar a exponer cOmo se estimaron los multiplicadores del empleo para Honduras.

SEsta matriz <<presenta de en forma matricial el equilibrio sectorial entre la oferta y la utilizacidn de los bienes y
servicios de una economia [..]>> (Hernandez, 2012). La MIP se compone de tres sub-matrices, a saber: demanda o
consumo intermedio, valor agregado y demanda final.

*Debe tenerse presente que estos coeficientes se asumen fijos.

7X=x+Y, donde X es un vector de tamano nx1 que contiene la produccidn bruta del sector i-ésimo, x es una matriz
nxn que presenta los flujos de compra/venta entre los distintos sectores y Y es un vector nxm que representa los
componentes de la demanda final.

'8Otra interpretacion es que esta matriz presenta el << [..] efecto multiplicador de un incremento exdégeno de la
demanda final>> (Hernandez, 2012). A esta matriz también se le designa como matriz By a sus elementos como bij.
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Para ello, la expresion 7 muestra la obtencion del vector de requerimientos de empleo directos,
como la ratio entre el empleo total generado en el sector j-eésimoy el valor bruto de produccion
del mismo sector.

o= E/X (7

Donde )lj‘? son los coeficientes de requerimiento de empleo directo del sector j-ésimoy E es el
total de empleo generado por el sector j-ésimo. Asi, la expresion 7 servira de base para indicar el
numero de empleos directos que se podrian generar en el sector j-ésimo ante un cambio en la
demanda final de ese mismo sector, es decir, muestra el empleo directo generado por el sector
j-ésimo por unidad monetaria de produccion. Una vez se obtiene la matriz de requerimientos
de empleo directos, es posible obtener la matriz de requerimientos de empleo total —directo e
indirecto—, la cual mostraria cémo un cambio en la demanda final del sector j-ésimo impactaria
en la generacion de empleo total en la economia. Esto se presenta en la expresion 8:

A=A (1-A)" (8)

En donde At es el vector de requerimientos de empleo total y A4 es la matriz de coeficientes de
empleo directo, estimada a partir de la expresion 7°.

Para la estimacion de los multiplicadores de empleo en los tres sectores econdmicos bajo
analisis, se utilizd la matriz de requisitos directos e indirectos reducida a 11 actividades o sectores
econdmicos (matriz 11x11) del ano 2013 y publicada por el Banco Central de Honduras (BCH).
Asimismo, se utilizd la Encuesta Permanente de Hogares y Propdsitos Multiples (EPHPM) de
junio de 2014 para estimar la matriz de empleo. Para obtener la matriz de empleo, se procedio
a agrupar las actividades econémicas de acuerdo con la Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme (CllU-Rev. 3), la cual se encuentra en correspondencia con la Nomenclatura de
Actividades Econdmicas de Honduras (NAEH), siendo esta ultima utilizada para la agrupacion
de las actividades econdmicas en el sistema de cuentas nacionales. Asi, haciendo uso de la
CllU-Rev. 3, se construyd un vector de empleo para 11 sectores de actividad econdmica, en
concordancia con la matriz inversa de Leontief para Honduras en su version reducida (11x11). Con
base en la metodologia e informacion precedente, para cada uno de los sectores se construyeron
los multiplicadores de empleo total, empleo directo, empleo indirecto y las desagregaciones
correspondientes a sexo y area geografica.

E| vector de requerimientos de empleo indirecto puede obtenerse de la diferencia de Aty A% Este vector mostraria
el nimero de empleos que se pueden generar en el sector i-ésimo a consecuencia de un incremento en la demanda
final del sector j-ésimo.
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3.1. Multiplicadores del empleo en el sector agropecuario

Esta subseccion presenta los multiplicadores de empleo para el sector agropecuario de
Honduras. Debe recordarse que la interpretacion de estos multiplicadores es la siguiente: la
cantidad de empleo susceptible de ser generada por el sector agropecuario por cada 1 milléon
de lempiras de incremento de la demanda final de los bienes y servicios producidos por este
sector. Precisamente, los resultados de este egjercicio se presentan en el cuadro 1. En el sector
agropecuario se tiene que el empleo total generado por un incremento de L 1 millon en la
demanda final de este sector es de 14.63 empleos.

Un aspecto que destacar es que de todos los sectores considerados, el sector agropecuario es
el que presenta mayor capacidad para la generacion de empleo por cada millon de lempiras de
incremento en la demanda final. Esto se relaciona con el hecho de que el sector agropecuario
es el que mas empleo absorbe de todas las ramas de actividad econdmica —alrededor del 28%
del total de personas ocupadas en 2014-. Ahora bien, es importante reflexionar en algunos
aspectos. El primero de ellos es que el perfil de empleo del sector agropecuario muestra que el
empleo generado es en su mayoria precario, con escaso acceso a seguridad social, problemas
importantes de sub-empleo y una gran cantidad de ocupados que viven en condicion de
pobreza®. Un segundo aspecto, es que este sector es extensivo en el uso de mano de obra de
baja cualificacion —por ejemplo, el nimero de afos promedio de estudio de los ocupados de
este sector es el mas bajo de todos los sectores de actividad econdmica- por lo que esto es
también un factor que influye en que un aumento en la demanda final tenga como resultado
un incremento importante en el nUmero de empleos generados.

Un incremento de 1 millén de lempiras en la demanda final del sector agropecuario requeriria
una inversion que, en promedio, representa un 65.58% del incremento en la demanda final.
Esta inversion incluye el consumo intermedio, las remuneraciones pagadas a los trabajadores y
la depreciaciéon del capital fijo?. Lo anterior implica que para generar los 14.63 empleos —-como
consecuencia de un incremento en la demanda final de 1 millén de lempiras— este sector debe
invertir 655,841.51 lempiras, esto representaria aproximadamente 44,828 lempiras por empleo
creado®.

El cuadro 1 también presenta los multiplicadores de empleo en el sector agropecuario
desagregados por sexo. Como se observa, por cada incremento de 1T millon de lempiras en la
demanda final del sector agropecuario existe una tendencia a la creacion de 12.5 empleos para
hombresy 2.13 empleos para mujeres. Este resultado tiene a su base la distribucion ocupacional
entre hombresy mujeres registrada en 2014 — aproximadamente 9 de cada 10 ocupados en este
sector era hombre. Asi, la generacion de un empleo que tenga como destinatario a una mujer
requiere una mayor inversion que en el caso de los empleos con tendencia a contratar hombres.
Por ejemplo, la inversion requerida para generar un empleo en el caso de los hombres es de
52,467 lempiras por L 307,906 en el caso de las mujeres?. Nuevamente, esto es reflejo del sesgo
hacia la contrataciéon de hombres reflejada en ese sector.

2°Con referencia a la linea de pobreza nacional y su ingreso laboral.

2INdtese que la rentabilidad media de la inversiéon requerida para hacer frente a un incremento en la demanda final
de 1 milléon de lempiras es de 34.42%.

2Debe tenerse presente que los 44,828 lempiras incluyen la remuneracion del empleado adicional, los bienes
intermedios que usara para la produccién final y el desgaste del capital fijo utilizado.

ZLa inversion requerida para generar estos empleos tiene como objetivo atender el incremento de la demanda final
en 1 millén de lempiras. Asimismo, es importante sefalar que estos resultados Unicamente indican las relaciones
intersectoriales y la estructura del empleo en la economia hondurefia.
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Asimismo, se realizd el ejercicio anterior considerando el area de residencia. Los resultados
muestran que lacreacidon deempleo por cadaincrementodel millon delempirasenlademanda
final del sector agropecuarioesde12.09 en el arearuraly 2.54 en las zonas urbanas. Nuevamente,
el sesgo hacia el area rural se debe a que aproximadamente un 86% de los ocupados en este
sector residen en dicho dominio geografico. Asi, ante este shock de la demanda final, la creacion
de un empleo en el area urbana requiere una inversion de 258,205 lempiras, mientras que en el
area rural la inversion requerida es de 54,246 lempiras.

Por su parte, la creacion de empleo directo se refiere al empleo generado en el sector
agropecuario, mientras que el empleo directo hace referencia al empleo que un incremento
en la demanda final del sector agropecuario puede generar en los demas sectores de actividad
econémica. Asi, se tiene que por cada incremento de 1 millén en la demanda final del sector
agropecuario, este sector genera 12.81 empleos, mientras que este incremento en la demanda
final genera 1.82 empleos en los demas sectores de actividad econédmica. Lo anterior implica
gue 9 de cada 10 de los nuevos empleos son creados en el sector agropecuario. La relativamente
reducida capacidad del sector agropecuario de generar empleo en otros sectores puede
deberse a que 8 de los 16 subsectores que lo componen son clasificados como independientes
0 como islas (véase anexo 1)?%%, es decir, que los encadenamientos productivos hacia adelante
y hacia atras de dichos sectores son limitados, por lo que un incremento en la demanda en
dichos subsectores ejerce poca influencia en las demas ramas de actividad econdmica y en
particular en la creacion de empleos?®.

Continuando con las desagregaciones del empleo, se tiene que en cuanto al sexo el sector
agropecuario crea 11.26 empleos directos y 1.24 empleos indirectos para hombres por cada
incremento de 1 millén de lempiras en la demanda final; mientras que en el caso de las mujeres
la creacion de empleo tiende a dividirse en 1.55 empleos directos y 0.58 empleos indirectos. En
términos comparativos, se tiene que por cada empleo directo creado para hombres se crea
0.11 empleos indirectos, en las mujeres el empleo indirecto es mayor, ya que por cada empleo
directo creado en este sector se crean 0.37 empleos para mujeres en los otros sectores de la
economia hondurenfa.

El analisis anterior también puede ser aplicado al area de residencia. Asi, el area rural se erige
como la mayor beneficiaria de la creacion de empleo directo en el sector agropecuario, pues
de cada 12.81 empleos directos creados a consecuencia de un incremento de T millén en la
demanda final del sector agropecuario, 11.05 son creados en el area rural, por 1.76 creados en las
zonas urbanas.

2“Subsectores identificados en la MIP 95x95.

2>Para clasificar a los subsectores de la rama agropecuaria de esta forma, se siguid la metodologia de Rasmussen
(1963), la cual consiste estimar el poder de dispersion del sector j-ésimo de acuerdo a

m=n3"=1 b,j/Z,.”:7 25 b/.j (donde b,.j son los coeficientes de la matriz inversa de Leontief) y la sensibilidad de dispersion

T=n3 =1 blj/Z,.”:7 25 bl.jy luego comparar los resultados para obtener las siguientes clasificaciones:
m<1lyt<Tesun sector independiente o isla; mzly t,<1es un sector impulsor; m <1y 121 es un sector estratégico o
receptor; y ;= 1y T2 1esun sector clave.

26| 0 anterior es a pesar de que cuando se utilizar la MIP 11x11 el sector agropecuario como un todo es catalogado
como clave —con encadenamientos productivos hacia atras y adelante por arriba del promedio de la econompia-.
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Al mismo tiempo, la mayor cantidad de empleos indirectos son creados en las areas rurales, sin
embargo, la relacion empleo indirecto por cada empleo directo muestra que en el area urbana
la creacion de empleo indirecto es mayor relativamente al area rural.

Cuadro 22. Multiplicadores de empleo en el sector agropecuario
(por cada L 1 millén de incremento de demanda final)

Descrip- | Empleo | Empleoindi- | Empleo Empleo directo/empleo Empleo indi-

cion directo |recto total indirecto recto/ empleo
directo

Empleo 1281 |1.82 14.63 7.05 0.14

total

Hombre [11.26 |1.24 12.5 9.09 0.11

Fuente: Icefi con base en MIP 2013 del BCH e INE
(2014).



3.2. Multiplicadores del empleo en el sector construccion

Esta subseccion también incluye una estimacion de los multiplicadores de empleo para el
sector construccion. A diferencia del sector agropecuario, el sector construccidén crea una
menor cantidad de empleo por cada 1 millén de lempiras de incremento en la demanda final.
Asi, la cantidad total de empleos creados por el sector construccion es de 5.76 por cada millon
de lempiras de demanda final . De este empleo creado, 3.84 corresponden a empleos creados
directamente en el sector construccion y 1.92 corresponden a empleos creados en otras ramas
de actividad econdmica —empleo indirecto-. En términos de creacion de empleos por shocks
de demanda final, el sector construccidn ostenta el quinto lugar de 11 sectores considerados.
En cuanto al monto de inversion necesaria para la creacion de 576 empleos a partir de un
incremento de 1 millén de lempiras en la demanda final del sector construccidn, se tiene que
se necesitan alrededor de 702 mil lempiras, lo que implica una inversion de 121,957 lempiras por
empleo creado.

Nuevamente, es importante llamar la atencion sobre las condiciones en que los ocupados de
este sector desarrollan su actividad econdémica. Como se mostré en el perfil general del empleo
del sector construccion, una gran cantidad de personas ocupadas en este sector lo hacen en
forma precaria. En el cuadro 2 también se presenta la desagregacion por sexo y area geografica
de los multiplicadores de empleo. La creacion de empleo en este sector esta sesgada hacia los
hombres, pues del total de empleos creados debido al incremento de la demanda final 3.65
corresponderian a hombres y 0.19 mujeres. Para crear un empleo para mujeres en este sector
la demanda final deberia de incrementar en 5 millones de lempiras. Lo anterior responde a
la estructura de la participacion laboral, en la medida que de cada casi 9 de cada 10 personas
ocupadas en la construccion son hombres.

En el cuadro 22 también es posible observar la relacion empleo directo e indirecto generado a
partir de un incremento en la demanda final. Por ejemplo, se tiene que por cada empleo directo
generado en el sector construccion, se generan aproximadamente 0.5 empleos en los demas
sectores. Para generar un empleo directo en el sector construccion es necesario invertir 182,936
lempiras, mientras que para la generacion del empleo indirecto la inversion necesaria es de
365,873 lempiras. El tamario del ratio empleo directo/empleo indirecto tiene como base que el
sector construccion es considerado como un sector clave, segun la metodologia de Rasmussen
(1963), lo que implica que este sector es un sector con gran capacidad de incentivar la demanda
y oferta intersectorial, de aqui que para generar un empleo indirecto no se requiera de tanta
inversion como en aquellos sectores catalogados, por ejemplo, como independientes o isla.

2’Debe tenerse presente que el sector construccién absorbe menos del 5% del total de ocupados, sin embargo,
es capaz de generar un poco menos de la mitad de empleos que genera el sector agricola, este dltimo con una
participacion de casi un tercio en el empleo total.
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El analisis del empleo directo e indirecto generado por shocks en la demanda final también
puede ser desagregado por sexo y area geografica. Por ejemplo, del total de empleos creados
gue tienden a ser asignados a los hombres cuando la demanda final incrementa en 1 millén de
lempiras (4.97), 3.65 son creados en el sector construccion y 1.31 son creados en los restantes 10
sectores de la economia. Como era de esperarse, dada la distribucion laboral, en el caso de las
mujeres del total de empleo creado, 0.61 se genera en |los otros sectores de la economia y 0.19
es creado en el sector construccion. El analisis por dominio de residencia arroja que de los 3.50
empleos generados en el area urbana por un incremento de 1 millon de lempiras en la demanda
final 2.51 es empleo directo y 1 es empleo indirecto. En el area rural la participacion del empleo
indirecto incrementa, ya que de los 2.26 huevos empleos creados, 1.34 corresponden a empleo
directoy 0.92 a empleos indirectos.

En adicion, el incremento de empleo en el sector beneficia en su mayoria a los no indigenas
(aproximadamente 72 por ciento en el caso de nuevo empleo directoy, 69.8 por ciento en lo que
respecta a nuevo empleo indirecto). La relacién entre empleo indirecto y directo esta a favor
de los indigenas (por cada empleo directo debieron haberse creado 1.4 empleos directos, en el
caso de los indigenas, mientras que en el caso de los no indigenas la relacion es de 1 indirecto
por cada 1.6 directos), con lo que, muy probablemente, las actividades del sector en las que se
ocupan los indigenas tienen mayores encadenamientos sectoriales que aquellas en las que se
encuentran ocupados las personas no indigenas.

Cuadro 23. Multiplicadores de empleo en el sector construccién (por cada L 1 millén
de incremento de demanda final)

Descripcién | Empleo | Empleo Empleo | Empleo directo/em- | Empleo indirecto/ em-
directo |indirecto |total pleo indirecto pleo directo

Empleo total |3.84 1.92 5.76 2.01 0.5

Hombre 3.65 1.31 4.97 2.79 0.36

Mujer 0.19 0.61 0.8 0.31 3.18

Fuente: Icefi con base en MIP 2013 del BCH e INE
(2014).



3.3. Multiplicadores del empleo en el sector electricidad, gas y agua

Finalmente, se presentan los multiplicadores del empleo para el sector electricidad, gas y
agua. Los mismos se encuentran en el cuadro 23. Para iniciar hay que recordar que este sector
absorbe a menos del 1% del total de ocupados en la economia hondurena. Asi, se tiene que por
cada incremento de 1 millén de lempiras en la demanda final, este sector es capaz de crear 1.14
empleos, de los cuales 0.66 son nuevo empleos en el sector electricidad, gas y agua y 0.48 son
generados en otros sectores. Por otra parte, la creacion de 1.14 empleos en este sector requiere
unainversion de 1,063,730 lempiras, asi, la creacion de un puesto de trabajo ante un incremento
en la demanda final requiere de una inversion de aproximadamente 738,701 lempiras?.

La baja cantidad de empleo que puede generar este sector con relacion a otros se debe en
parte a la baja absorcion del empleo total que registra, pero al mismo tiempo, a que el mismo es
clasificado como sector independiente o isla, esto segun el analisis de Rasmussen (1963). Como
se ha mencionado, un sector independiente es aguel que tiene limitados encadenamientos
productivos como demandante y como oferente intersectorial. Cuando se estudian los dos
subsectores que componen a este sector se tiene que la generacion, captacion y distribucion de
energia eléctrica es catalogado como un sector impulsor, este tipo de sectores <<suelen poseer
consumo intermedio elevado y una oferta de productos que, mayoritariamente, abastece la
demanda final>> (Schuschny, 2005: 40). Por su parte, el subsector de captacion, depuracion y
distribucion de agua se clasifica como un sector independiente, por sus bajos encadenamientos
hacia atrasy hacia adelante. Sin embargo, es importante tener presente que de los tres sectores
estudiados este sector es el que presenta mejores condiciones laborales promedio, de hecho,
los ingresos laborales promedio de este sector son los mayores de toda la economia.

También es posible aplicar las desagregaciones de sexo y area de residencia a este sector de
actividad econdmica. Como se tiene en el cuadro 23, los multiplicadores de empleo indican
gue por cada incremento de 1 millén de lempiras en la demanda final del sector electricidad,
gas y agua se crearan 0.88 puestos de trabajo para hombres y 0.26 empleos para mujeres.
Asi, la generacion de un empleo masculino debido a un shock de demanda requiere invertir
1,208,784 lempiras, mientras que la generacion de un empleo que pueda ser ocupado por una
mujer requiere de una inversion de aproximadamente 4 millones de lempiras. Por su parte, la
desagregacion de area de residencia muestra que la creacion de empleo en este sector se da
mayoritariamente en el sector urbano, ya que de los 1.14 empleos creados por un incremento de
un millén en la demanda final del sector, 0.82 son creados en el area urbanay 0.32 en las zonas
rurales de Honduras.

La creaciéon de empleo directo e indirecto de este sector,como se ha venido diciendo, es discreta.
A nivel nacional, este sector puede crear 0.66 empleos directos y 0.48 empleos indirectos. La
creacion de un empleo directo en este sector requiere de una inversiéon aproximada de 1.61
millones de lempiras, mientras que la creacidén de un empleo indirecto en las otras ramas de la
economia requiere una inversion de 2.22 millones de lempiras. Este analisis también puede ser
desagregado por sexo y area de residencia. Asi, se tiene que de los 0.88 empleos creados que
son ocupados por hombres, 0.57 esempleo al interior del sector electricidad, gasy aguay 0.31en
los demas sectores —empleo indirecto-. En el caso de los empleos ocupados por mujeres, 0.09
es generado en este sector, mientras que 0.17 es empleo indirecto. El relativamente alto ratio de
empleo indirecto a empleo directo puede estar relacionado con que el subsector generacion,
captacion y distribucién de energia es catalogado como un sector impulsor, como ya se ha
mencionado.

28El requerimiento de inversidon es parte alto debido a que el excedente de explotacion de este sector es negativo, lo
gue hace que el monto de inversion requerido sea mayor al valor bruto de produccion.
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Finalmente, los multiplicadores de empleo directos e indirectos del sector electricidad, gas y
agua pueden ser desagregados segun el area de residencia. En el dominio urbano la creacion
total de empleo es de 0.82 por cada incremento de 1 millén de lempiras en la demanda final
de este sector, de los cuales 0.55 son directos y 0.27 son nuevos empleos creados en otros
sectores a través de las relaciones intersectoriales. En las zonas rurales se crean 0.32 empleos
por cada incremento de demanda, de estos se tiene que 0.11 son empleos creados en el sector
de electricidad, gas y agua y 0.21 son empleos que se crean en los restantes 10 sectores de
actividad econdmica.

Cuadro 24. Multiplicadores de empleo en el sector de electricidad, gas y agua (por
cada L 1 millén de incremento de demanda final)

De- Empleo Empleo Empleo | Empleo directo/em- | Empleo indirecto/
scrip- | directo indirecto | total pleo indirecto empleo directo
cion

Empleo [ 0.66 0.48 1.14 1.38 0.72

total

Fuente: Icefi con base en MIP 2013 del BCH e INE (2014).



4. Conclusiones

Conclusiones perfil general de empleo y analisis de empleo en los tres sectores de interés

Honduras se encuentra disfrutando de una venta demografica de oportunidades que se
extinguira en las proximas décadas, por ello, y para aprovechar este dividendo demografico
es necesario establecer las condiciones para fomentar la inversion productiva y la creacion
de trabajo decente, al mismo tiempo que se invierte en educacion y salud de las personas
mas jovenes.

A nivel global los retornos de la educacion por ano estudiado han disminuido de forma
leve. Al hacer un analisis mas detallado, los retornos han experimentado reducciones en los
niveles primarios y secundarios. Sin embargo, los retornos de la educacion terciaria se han
incrementado en la Ultima década. Con el fin de evitar que los retornos de la educaciéon
terciaria disminuyan es imperante establecer medidas en dos sentidos: 1. Incrementar el
acceso y calidad de la educacion superior y 2. Sentar las bases para la creacion de trabajo
decente. Que los retornos de la educacién crezcan es una condicién necesaria para
aprovechar el dividendo demografico.

Si bien el mercado laboral hondureno ha reducido algunas de las brechas salariales entre
diferentes grupos poblacionales, aun estas brechas —que en muchos casos tienen como
fuente la discriminacidon—- contindan persistiendo. En este sentido, las politicas para la
creacion de trabajo decente deben de tomar en cuenta la discriminaciéon laboral que
ciertos grupos poblacionales experimentan, entre ellos: mujeres, personas residentes en
el area rural y personas de ascendencia indigena.

Los niveles de precarizacion laboral mostrados en la economia general y en los sectores
agropecuarios y construcciéon presentan un reto importante para la sociedad hondurena
y llaman la atencién sobre la necesidad de la creacion de empleo decente.

Conclusiones multiplicadores de empleo

De los tres sectores analizados, el sector agropecuario se muestra como el que tiene
mayor capacidad para generar empleo por cada millén de lempiras de incremento en la
demanda final. Esto tiene que ver con que este sector es el gue mas empleo absorbe. Por
cada empleo generado, a consecuencia de un incremento de un millén en la demanda
final, se deben invertir aproximadamente 44,828 lempiras. Asimismo, 9 de cada 10 de
los nuevos empleos son creados en el sector agropecuario. La relativamente reducida
capacidad del sector agropecuario de generar empleo en otros sectores puede deberse
a que 8 de los 16 subsectores que lo componen son clasificados como independientes o
como islas. Asimismo, es importante tener presente que el perfil de empleo del sector
agropecuario muestra que el empleo generado es en su mayoria precario, con escaso
acceso a seguridad social, problemas importantes de sub-empleoy una gran cantidad de
ocupados que viven en condicion de pobreza. Los resultados muestran que, en general,
el empleo que actualmente se genera en este sector es de baja productividad y conlleva
importantes niveles de precarizacidn laboral. Para contrarrestar esta tendencia, es
importante llevaracabo un proceso de reconversion productiva en algunossubsectores del
sector agropecuario. Esto implica la introduccién de nuevas tecnologias que incrementen
la productividad y la generacion de valor agregado del sector. En esta linea, el apoyo a
subsectores definidos como clave (por sus altos encadenamientos hacia atras y hacia
adelante) puede ayudar a la generacion de empleo en el sector agropecuario, entre estos
subsectores se encuentran: cria de ganado vacunoy porcinoy otros animales, cria de aves
de corral y cultivo de camarones y cria de peces. Asimismo, es importante crear politicas
de empleo enfocadas en este sector que fomenten la creacidén de empleo decente.
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Por su parte, la cantidad total de empleos creados por el sector construccion es de 5.76 por
cada millén de lempiras de demanda final. De este empleo creado, 3.84 corresponden a
empleos creados directamente en el sector construccion y 1.92 corresponden a empleos
creados en otras ramas de actividad econdmica. En cuanto al monto de inversion necesaria
para la creacion de 5.76 empleos a partir de un incremento de 1 millén de lempiras en la
demanda final del sector construccion, se tiene que se necesitan alrededor de 702 mil
lempiras, lo que implica una inversion de 121,957 lempiras por empleo creado. Segun el
analisis de Rasmussen, este sector se clasifica como clave, por lo que tiene la capacidad
de incentivar de forma importante la demanda y la oferta intersectorial. No obstante, es
importante tener presenta que una buena parte del empleo generado en este sector no
brinda acceso a recursos suficientes para que las personas superen la linea de pobreza, al
mismo tiempo el acceso a seguridad social es bajo. Esto implica que al tiempo de impulsar
este sector clave con alta capacidad de dinamizacion de la economia, debe formularse una
politica de empleo decente.

El sector de electricidad, gas y agua sector es capaz de crear 1.14 empleos, de los cuales
0.66 son nuevo empleos en el sector electricidad, gasy agua y 0.48 son generados en otros
sectores por cada incremento de un millén de lempiras en la demanda final. Por otra parte,
la creacion de 114 empleos en este sector requiere una inversion de 1, 063,730 lempiras,
asi, la creacion de un puesto de trabajo ante un incremento en la demanda final requiere
de una inversion de aproximadamente 738,701 lempiras. La baja cantidad de empleo que
puede generar este sector con relacion a otros se debe en parte a la baja absorcion del
empleo total que registra, pero al mismo tiempo, a que el mismo es clasificado como sector
independiente o isla, esto segun el analisis de Rasmussen (1963). Sin embargo, cuando se
consideran sus subsectores de forma separada, se tiene que el subsector de generacion,
captacionydistribucion de energia eléctrica es catalogado como un sector impulsor. De los
tres subsectores analizados, el sector de electricidad, gas y agua es el sector que muestra
mayor capacidad para generar empleo decente, ya que, por ejemplo, este sector es el
gue presenta mejores condiciones laborales promedio, de hecho, los ingresos laborales
promedio de este sector son los mayores de toda la economia.
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ANEXOS

Sector TAU Pl Clasificacion

Cultivo de maiz 0.77855406 0.81819948 Sector independiente
Cultivo de frijol 0.69652905 0.8038451 Sector independiente
Cultivo de sorgo, cereales y otros cultivos | 0.990452 0.85237657 Sector independiente

n.c.p.

Cultivo de palma africana 1.09298326 0.83460448 sector estratégico o receptor
Cultivo de tabaco 0.7956426 0.86331323 Sector independiente
Cultivo de cafa de azucar 1.28642558 0.83050323 sector estratégico o receptor
Cultivo de tubérculos, raices, hortalizas | 0.79154135 0.85237657 Sector independiente

y legumbres, especialidades horticolas y

productos de vivero

Cultivo de frutas, nueces, plantas cuyas | 0.92483199 0.86126261 Sector independiente

hojas o frutas se utilizan para preparar

bebidas, y especies n.c.p.

Cultivo de banano 0.88108532 0.83733865 Sector independiente
Cultivo de café 1.29804579 0.76625031 sector estratégico o receptor
Cria de ganado vacuno y porcino y otros | 176353772 1.03693284% Sector clave

animales

Cria de aves de corral 1.26113454 1.34862788 Sector clave

Obtencién de productos de animales 0.6842253 0.9022751 Sector independiente
Silvicultura, extraccién de madera y | 176285418 0.7710351 sector estratégico o receptor
actividades de servicios conexas

Captura de peces, camarones 0.38483401 1.02736326 Sector impulsor

Cultivo de camarones y cria de peces 1.61179146 1.09981868 Sector clave

Extraccion de minerales metalicos no | 1.26796995 0.98908492 sector estratégico o receptor
ferrosos, incluidos los minerales de

uranioy torio

Extraccion de piedra, arena, arcilla y sal 0.80999698 0.78812364 Sector independiente
Matanza de ganado vacuno y porcino 0.86126261 14716654 Sector impulsor

Matanza de aves 0.80179448 1.51814623 Sector impulsor

Preparacion y conservacion de carne y | 0.68969363 133085579 Sector impulsor

productos carnicos

Elaboracion y conservacion de pescadoy | 0.83392094 1.46277935 Sector impulsor

productos de pescado

Elaboracion y conservacion de frutas, | 0.67260509 119961578 Sector impulsor
legumbres y hortalizas

Elaboracion de aceites y grasas de origen | 12064512 1.20029932 Sector clave

vegetal y animal

Elaboracion de productos lacteos 0.8038451 134384309 Sector impulsor

Beneficios de arroz 0.69652905 0.93371804 Sector independiente
Elaboracién de harinasy otros productos | 1.25429912 0.85237657 sector estratégico o receptor
de molineria

Elaboracion de productos de panaderia 0.72045301 1.26318516 Sector impulsor

Elaboracién de aztcar 1.33222288 112237556 Sector clave

Elaboracion de alimentos preparados | 1.95971421 0.82230073 sector estratégico o receptor
para animales
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Elaboraciéon de cacao y chocolate y de productos de | 0.66508613 1.23242578 Sector impulsor
confiteria

Elaboracién de fideos, macarrones y productos | 0.68354175 1.2720712 Sector impulsor
farindceos similares

Beneficiado de café 0.75941489 1.326071 Sector impulsor
Elaboraciéon de otros productos alimenticios n.c.p. 0.7471M4 116612223 Sector impulsor
Destilacion, rectificacion y mezcla de bebidas | 0.69447842 118662848 Sector impulsor
alcohdlicas; produccién de alcohol etilico a partir de

sustancias fermentadas

Elaboracion de bebidas malteadas y de malta 0.71088342 0.84007282 Sector independiente
Elaboracién de bebidas no alcohdlicas 0.9658445 0.99728742 Sector independiente
Elaboracion de productos de tabaco 0.76898447 1.0116418 Sector impulsor
Hiladura, tejedura y acabado de productos textiles 2.8469514 1.5290829 Sector clave
Fabricacion de otros productos textiles, excepto | 0.83733865 168834813 Sector impulsor
prendas de vestir, fabricaciéon de tejidos y articulos

de punto y ganchillo

Fabricacién de prendas de vestir, excepto prendas | 1.65622167 0.89817386 sector estratégico o receptor
de piel

Curtido y fabricacion de productos de cuero 0.86262969 11230591 Sector impulsor
Fabricacién de calzado 0.70541509 1.04581888 Sector impulsor
Aserrado y acepilladura de madera 1.08478076 1.31171663 Sector clave
Fabricacién de productos de madera, corcho, pajay | 0.7710351 1.26728641 Sector impulsor
materiales trenzables, excepto muebles

Fabricacion de papel y de productos de papel 0.84895886 0.93781929 Sector independiente
Actividades de edicion e impresién de papel y cartén | 0.98361658 0.90774345 Sector independiente
y actividades de reproduccion de grabaciones

Fabricacién de pinturas, barnices y productos de | 0.82230073 1.0280468 Sector impulsor
revestimiento similares, tintas de imprenta y masillas

Fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias | 1.03693284 1.0608568 Sector clave
quimicas medicinales y productos botanicos

Fabricacién de jabones y detergentes, preparados | 0.97609762 0.89885741 Sector independiente
para limpiar y pulir, perfumes y preparados de

tocador

Fabricacion de otras sustancias y productos | 0.8202501 0.99523679 Sector independiente
quimicos, fibras manufacturadas y fabricacion de

coque y productos de la refinacion del petréleo y

combustible nuclear

Fabricacién de cubiertas y cdmaras de caucho; | 0.69789613 0.91321178 Sector independiente
recauchado y renovacién de cubiertas de caucho

Fabricacion de productos de plastico 112784389 0.98019887 sector estratégico o receptor
Fabricacién de vidrio y productos de vidrio 0.67533925 0.88040178 Sector independiente
Fabricacion de productos de arcilla y cerdamica | 0.69106071 112921098 Sector impulsor
refractaria y no refractaria

Fabricacién  de otros productos minerales no | 119278036 111895785 Sector clave
metalicos incl. Cemento

Industrias basicas y fundicion de hierro y acero 1.05607201 0.85989553 sector estratégico o receptor
Fabricacién de productos primarios de metales | 0.68969363 1.38075434 Sector impulsor
preciosos, fabricacion y fundicion de metales no

ferrosos

Fabricacion de productos metdlicos para uso | 112032493 0.87356636 sector estratégico o receptor
estructural, tanques y generadores de vapor

Fabricacién de maquinaria 'y equipo n.c.p. 1.03966701 0.86331323 sector estratégico o receptor
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Fabricacion de muebles 0.55640299 1.02736326 Sector impulsor

Otras industrias manufactureras n.c.p. y | 0.69379488 1.02121138 Sector impulsor
reciclamiento

Generacion, captacion y distribucion de energia | 2.07044797 0.8120476 sector estratégico o receptor
eléctrica

Captacion, depuracién y distribucion de agua 0.76488322 0.85989553 Sector independiente
Construccion 1.59401937 1.0280468 Sector clave

Comercio al por mayor y al por menor 3.50588565 0.87219928 sector estratégico o receptor
Mantenimiento y reparacion de vehiculos | 1.09503389 0.77787052 sector estratégico o receptor
automotores, motocicletas, efectos personales y

enseres domeésticos.

Hoteles; campamentos y otros tipos de | 0.90911053 1.04513534 Sector impulsor

hospedaje temporal

Restaurantes, bares y cantinas 0.90569282 115723619 Sector impulsor

Transporte por via terrestre; transporte por | 149285519 0.76966801 sector estratégico o receptor
tuberias

Transporte por via acuatica 0.68285821 0.89885741 Sector independiente
Transporte por via aérea 0.69447842 0.92414845 Sector independiente
Actividades de transporte complementarias y | 0.98430013 0.93303449 Sector independiente
auxiliares; actividades de agencias de viajes

Servicios postales y de correos 0.75121239 0.94533825 Sector independiente
Telecomunicaciones 1.35751392 0.99728742 sector estratégico o receptor
Intermediacion monetaria y otros tipos de | 0.96242679 0.9118447 Sector independiente
intermediacion financiera

Financiacién de planes de seguros y de | 116612223 112169202 Sector clave

pensiones

Actividades auxiliares de la intermediacion | 0.81409823 0.87493344 Sector independiente
financiera

Alquiler de vivienda 0.68354175 0.74437697 Sector independiente

Otras actividades inmobiliarias 114493244 0.84827532 sector estratégico o receptor
Alquiler de maquinaria y equipo sin operarios y | 114288181 0.82845261 sector estratégico o receptor
de efectos personales y enseres domésticos

Informatica y actividades conexas 0.69447842 0.93713574 Sector independiente
Actividades juridicasy de contabilidad, teneduria | 140536185 0.77650343 sector estratégico o receptor
de libros, auditoria; ... investigacion y desarrollo

Actividades de arquitectura e ingenieria u otras | 0.48326402 0.86468032 Sector independiente
actividades técnicas

Actividades empresariales 112579327 0.86126261 sector estratégico o receptor
Ensefanza 0.81478177 0.78607302 Sector independiente
Servicios de salud 0.93235095 0.88518657 Sector independiente
Actividades de asociaciones n.c.p. 0.24197378 0.9036422 Sector independiente
Actividades de cine, radio, television y agencias | 0.93781929 0.92961678 Sector independiente

de noticias

Servicios de esparcimiento 0.66576967 0.90637637 Sector independiente
Servicios sociales y personales 1.26591933 0.87766761 sector estratégico o receptor
Administracion publica y defensa 0.90022449 0.87014865 Sector independiente
Actividades de planes de seguridad social de | 0.68354175 0.95354075 Sector independiente
afiliacion obligatoria

Enseflanza publica 0.69584551 0.70814926 Sector independiente

Salud publica 0.72660488 0.81273115 Sector independiente
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