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» Un défi mondial ...

Lemploi des jeunes reste un probleme de portée mondiale, ainsi
gu'une préoccupation politique majeure dans tous les pays.

Les dernieres tendances montrent que ce nest pas seule-
ment un probleme de quantité, mais aussi de qualité, des
emplois, car peu de jeunes ont la possibilité de trouver un
emploi productif qui leur offre a la fois un salaire décent, la
sécurité de 'emploi et de bonnes conditions de travail.

Si-aucune action immédiate et vigoureuse nest menée
pour garantir des emplois meilleurs et plus nombreux aux
jeunes femmes et aux jeunes hommes, le monde va a l'en-
contre d'une génération perdue.

Surmonter la crise de l'emploi des jeunes est la clé de I'évo-
lution vers des économies plus saines, des sociétés plus
justes et des démocraties plus fortes.

Les jeunes apportent leur énergie,
leur talent et leur créativité a
[économie mondiale, lignorer
serait une erreur. Il faut maintenant
libérer leur potentiel et leur
permettre de devenir les travailleurs
de demain, les employeurs de
demain, les citoyens de demain, les
acteurs du changement. Créer des
emplois et améliorer les conditions
de travail pour les jeunes est une
priorité politique pour la structure
tripartite de I'OIT.

Guy Ryder,
Director General de la OIT

..que ['OIT a decidé de relever

'OIT a un engagement de longue date a promouvoir le tra-
vail décent pour les jeunes. Jusqu'au milieu des années 1970,
elle a orienté son action dans ce domaine essentiellement
sur la protection des jeunes travailleurs a travers les efforts
normatifs; par la suite, elle a revu son approche et reconnu le
caractére pluriel du probléme de I'emploi des jeunes.

En 2005, la Conférence internationale du Travail (CIT) a esti-
mé dans sa Résolution concernant l'emploi des jeunes que
la lutte contre le chdmage des jeunes imposait une stratégie
intégrée qui combine les politiques économiques favorables
etles mesures efficaces visant aussi bien l'offre et la demande
de main-d'ceuvre que la quantité et la qualité des emplois. En
2012, 1a CIT a adopté la résolution intitulée La crise de l'emploi

des jeunes: Appel a I'action, accompagnée de conclusions
qui venaient compléter la résolution de 2005. lAppel a l'ac-
tion entend orienter les stratégies et interventions nationales
pour lemploi des jeunes. Il plaide pour I'adoption d'«une dé-
marche multidimensionnelle, comprenant des politiques vi-
sant a stimuler une croissance riche en emplois et la création
demplois décents grace a des mesures macroéconomiques,
a l'employabilité, aux politiques du marché du travail, a l'en-
trepreneuriat et aux droits des jeunes.». 'Appel a l'action et
son plan de suivi 2012-2019 sont les moteurs de l'engage-
ment de 'OIT en matiére demploi des jeunes.

Lancé en 2005, le Programme pour I'emploi des jeunes
(YEP) est la réponse de I'OIT a ce défi mondial.
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les jeunes femmes doivent faire face a une
période de transition vers la vie active plus
longue et plus difficile que les hommes

jeunes femmes et hommes ne suit
aucune forme denseignement ou de
formation ou est sans emploi

Source: Phrase et chiffres tirés de: OIT, Tendances mondiales de I'emploi des jeunes 2015
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nales a concevoir, mettre en ceuvre et évaluer les
politiques et programmes spécifiques au contexte
qui promeuvent les possibilités d'emploi décent
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Les Objectifs de développement durable (ODD) constituent une formidable

occasion d‘aller plus loin dans I'action pour I'emploi des jeunes. LObjectif 8 sur

la promotion d'une croissance économique soutenue, partagée et durable,

le plein emploi productif et un travail décent pour tous, ainsi que les cibles

et indicateurs relatifs a l'emploi des jeunes, fournit une plateforme d'action

mondiale.

» Comment Nous
OpPErons

YEP opeére a travers un réseau de spécialistes venus des
différents bureaux locaux et unités techniques du siege
de I'OIT. Lunité en charge du programme, une équipe
intégrée dans le Département des politiques de I'em-
ploi du BIT a Geneve, coordonne les recherches sur les
politiques, les analyses et I'élaboration de lignes direc-
trices et d'outils pratiques sur I'emploi des jeunes. Elle
a également pour mission d'assurer la cohérence de
I'aide apportée par I'OIT dans ce domaine et de fournir
le soutien nécessaire au personnel et aux mandants de
I'Organisation.



'avantage comparatif de l'action de I'OIT sur I'emploi
des jeunes réside dans sa capacité avérée a influencer le
processus politique parce qu'elle atteint les différents ac-
teurs —y compris les représentants des jeunes — a travers
le dialogue social étendu et les pratiques participatives.
Par lintermédiaire des canaux internationaux et natio-
naux pertinents, nous écoutons les jeunes afin de com-
prendre leurs besoins et aspirations et d'ainsi imaginer
les solutions appropriées.

Au fil des ans, nous avons bati et consolidé les relations
avec un grand nombre dinstitutions de recherche et

Nos sponsors:

Groupe de la Banque mondiale;
Banque africaine de développement;
Commission européenne; Fonds
international de développement
agricole, gouvernements du Canada,
du Danemark, de I'Espagne, de la
France, de I'ltalie, de la Norvége et de la
Suede; Mastercard Foundation, Jacobs
Foundation, Silatech et LUKOIL.

denseignement et nous sommes assuré le soutien
d'autres entités des Nations Unies, d'agences multila-
térales et bilatérales, d'institutions régionales et den-
treprises privées.

Nos activités sont cohérentes et compatibles avec
les efforts de multiples intervenant tels que I'Initia-
tive mondiale pour I'emploi décent des jeunes ou le
Réseau inter-agences des Nations Unies pour le dé-
veloppement de la jeunesse (IANYD).




» Ce que nou

PLAIDOYER ET
PARTENARIAT

+ Activités de sensibilisation sur le travail
décent des jeunes pour les mandants de
I'OIT et d'autres acteurs, y compris les jeunes
et leurs organes représentatifs

+ Réseautage avec les groupes de réflexion et
les institutions académiques et de formation

+ Partenariats stratégiques sur l'emploi
des jeunes a travers la promotion de
réseaux internationaux et mondiaux, de
la coopération inter-agences et de la
collaboration entre les secteurs privé et
public

faisons

jeunes
~ Recherche sur les prc

- Examen des politiques su

~ Initiative «What works» (mesure de
en faveur de I'emploi des jeunes)

~ Création et maintenance de plateformes de diffusion de
connaissances

« Evénements de partage de connaissances

N

ASSISTANCETECHNIQUEET
DEVELOPPEMENT DES CAPACITES

+ Rédaction de lignes directrices, manuels techniques et
modules de formation sur 'emploi des jeunes

+ Services de conseil en matiére de: développement
de politiques pour I'emploi des jeunes cohérentes et
coordonnées, de stratégies et de plans de mise en
ceuvre; formulation et évaluation d'interventions sur
I'emploi des jeunes

+ Conception et réalisation d'activités de formation
pour les mandants de I'OIT et les autres acteurs du
développement



Tendances mondiales de Etude des politiques et
l'emploi des jeunes Fonst I institutions pour 'emploi des

GLOBAL EMPLOYMENT

TRENDS FOR YOUTH 2015 Ce rapport annuel de renommée

internationale donne les chiffres les plus
récents sur le chémage des jeunes. |

se penche également sur les taux de
travailleurs pauvres et sur les possibilités
demplois décents dans les pays
industrialisés et en développement.

jeunes

Les rapports de cette collection passent
en revue les avancées sur le marché du
travail des jeunes dans un pays donné et
évaluent les politiques et programmes
pour 'emploi des jeunes existants afin de
formuler des recommandations. Parmi les
pays déja couverts figurent notamment
la Chine, I'Indonésie et la Fédération de
Russie.

Académie sur 'emploi des o What Works on Youth
jeunes “ ! Employment

Cette activité de formation annuelle de WHAT WORKS  Ulinitiative What Works in Youth

deux semaines vise a renforcer les capacités InYouth Employment  Fmployment a pour but d'améliorer les

des décideurs politiques et des partenaires
sociaux a élaborer des approches globales
du probleme de l'emploi des jeunes.
’Académie étend les possibilités de dialogue
social et fournit une plateforme d'expression
de l'avis des jeunes.

www.itcilo.org

Plateforme sur le travail décent
pour les jeunes

La plateforme Travail décent pour les
jeunes (DW4Y) est le lieu de rencontre en
ligne de tous ceux qui veulent parler du
travail des jeunes. Elle réunit des jeunes
d'horizons divers afin de consolider les
connaissances sur le travail décent et
d'appuyer I'action des jeunes activistes.
Elle propose trois sections: S'informer,
Partager et Sengager.
http://www.decentwork4youth.org/

interventions sur le marché du travail

des jeunes en renforcant la mesure des
résultats et en promouvant les politiques
et programmes basés sur des faits. Pour ce
faire, elle applique un cycle itératif de: 1)
développement des capacités; 2) étude de
l'impact; et 3) influence politique.
www.ilo.org/tageem

Les droits des jeunes au travail

Ce guide de I'OIT entend aider les jeunes
travailleurs a identifier le réle qu'ils
peuvent jouer dans la contribution a,

la promotion et le maintien de lieux de
travail équitables et productifs, ainsi qu'a
comprendre la législation nationale du
travail.

http://www.ilo.org/employment/
Whatwedo/Instructionmaterials/
WCMS_310208/lang--fr/index.ntm
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