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L’Inventaire de l’Emploi des Jeunes 
fournit des informations comparatives sur la conception, 

les caractéristiques et les résultats de 
83 programmes d’appui à l’emploi des jeunes 
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L'Inventaire de l’Emploi des Jeunes en Tunisie est une base de données 

exhaustive englobant 83 programmes actifs du marché du travail ciblant les 

jeunes. Les interventions portent sur la formation quali�ante, la promotion de 

l'entrepreneuriat, les services d’aide à l’emploi et les subventions à l’emploi – soit de 

façon individuelle ou combinée. Les informations sur la couverture géographique, la portée 

et les caractéristiques cibles de chaque intervention sont complétées par des informations sur 

leurs mécanismes de conception, coûts, mises en œuvre et �nancements. L'IEJ contient également les 

résultats du suivi et de l’évaluation des interventions pour l'emploi des jeunes a�n de permettre une 

meilleure compréhension de leur ef�cacité.
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Pour plus d’informations sur l’IEJ Tunisie :   
www.youth-employment-inventory.org

Contact
Programme sur l’emploi des jeunes
Organisation internationale du Travail
Route des Morillons 4
CH-1211 Genève 22
Suisse

www.ilo.org/youth
youth@ilo.org
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L’Inventaire de l’Emploi des Jeunes (IEJ) est une 
initiative regroupant plusieurs agences et dont 
le but est de rassembler des informations et des 
preuves sur les programmes d’appui à l’ emploi des 
jeunes dans le monde. L’IEJ est la première base de 
données exhaustive qui fournit des informations 
sur la conception, la mise en place et l’efficacité 
des programmes d’emploi pour les jeunes.

En 2014, l’Organisation internationale du Travail 
(OIT) a mené un inventaire des programmes 
d’appui à l’emploi des jeunes en Tunisie afin 
de mettre en lumière les récentes tendances des 
programmes dans le pays et de fournir une base 
à des recherches futures. Les informations sur 
les 83 interventions pour l’emploi des jeunes 
enregistrées par l’ IEJ en Tunisie ont été obtenues 
grâce à une recherche documentaire approfondie 
et complétée par des entrevues structurées avec 
des organismes de mise en oeuvre des interven-
tions en Tunisie.


