
Improving Prospects for Young Women and Men in the World of Work: 
A Guide to Youth Employment [Améliorer les perspectives des jeunes femmes 
et hommes dans le monde du travail: un guide pour l’emploi des jeunes]

Qu’est-ce qu’Improving Prospects for Young 
Women and Men in the World of Work ? 
Un guide qui promeut l’emploi des jeunes, utilisé depuis 2004

Pour qui ? 
 Bénéfi ciaires directs : Les décideurs politiques, les 

partenaires sociaux et les autres parties prenantes
 Bénéfi ciaires fi nals : Les jeunes à la recherche d’un emploi

Dans quel but ?
 Aider les décideurs politiques, les partenaires sociaux, les 

jeunes ainsi que les autres parties prenantes à élaborer des 
politiques pour l’emploi des jeunes

 Aider ces mêmes acteurs à élaborer des « rapports et plans 
d’action nationaux en faveur de l’emploi des jeunes »

Comment est-il diffusé ?
 Distribution du guide 

Quelles sont ses composantes ?
Quatre parties : 

 Les jeunes dans le marché du travail : une vue d’ensemble 
 Initiatives internationales de réglementation et de 

promotion  de l’emploi des jeunes
 Politiques et programmes pour l’emploi des jeunes
 Acteurs, dialogue et coopération

Quels sont les domaines techniques traités ?
 L’emploi des jeunes
 Le marché du travail
 Les politiques de l’emploi

Peut-il couvrir plus de domaines techniques ?
Oui, comme les questions d’égalité des genres, les normes du 
travail, l’employabilité

Outils applicables en milieu rural
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Où a-t-il été utilisé ?
Mondialement

Dans quelles langues ? 
Disponible en 1 langue: anglais

Est-il indiqué pour le milieu rural ?
Oui

Quels sont ses points forts ? 
 Largement utilisé sur tous les continents
 Réglemente et promeut l’emploi des jeunes
 Présente des politiques et programmes pour l’emploi des 

jeunes
 Valorise les acteurs locaux pour jouer un rôle essentiel dans 

les questions de l’emploi des jeunes
 Dialogue et coopération au sein de la communauté 

internationale

Y a-t-il un cours de formation au CIF-Turin ?
L’outil est inclus dans la bibliographie présentée dans les cours 
ayant trait à l’emploi des jeunes

Où se renseigner plus amplement ? 
 Site web :

www.ilo.org/yen
 Le guide est disponible sur :

http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/2004/104B09_280_engl. 
pdf 

Qui contacter?
Courriel :  yen@ilo.org 

Adresse :  Bureau international du Travail
   4 Route des Morillons
   Genève 22  CH-1211
   Suisse

Pour de plus amples informations sur les travaux ruraux du BIT, visitez www.ilo.org/rural • Contactez-nous à rural@ilo.org 2011
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