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Qu’est-ce que le guide pour la préparation de

Plans d’action nationaux pour 'emploi des ~ Comment est-il diffusé ?
m Distribution des lignes directrices

Jeunes ? B Disponible sur internet
Un document opérationnel qui offre une méthodologie pour B Disponible sur la plate-forme de partage de connaissances
piloter I'action des pays en faveur de I'’emploi des jeunes sur sur I’emploi des jeunes du BIT (http://papyrus.ilo.org/YE)
la base d’un accord commun conclu par toutes les parties
intéressées, utilisé depuis 2008 Quels sont ses composantes ?
. Sept parties :
Pour qui ? B Processus pour préparer des PAN pour I'emploi des jeunes
B Bénéficiaires directs : Les gouvernements, les partenaires B Lignes directrices pour développer les PAN pour I'emploi
sociaux : les syndicats et les organisations d’employeurs des jeunes
B Bénéficiaires finals : Les jeunes gens entre 15 et 24 ans B Mener des analyses
B Déterminer les politiques prioritaires
Dans quel but ? m Planifier I'action
Apporter une assistance aux pays et aux mandants tripartites B |dentifier les documents a annexer au PAN
pour I'élaboration de Plans d’action nationaux (PAN) pour B Ensemble de patrons et de tableaux pour les PAN pour
I'emploi des jeunes équilibrés et complets, en : I'emploi des jeunes
B Veillant a une compréhension commune (entre les . . ..
partenaires nationaux et internationaux) du processus Quels sont les domaines techniques traités ?
souhaité pour soutenir les pays a élaborer les PAN B ['emploi des jeunes
B Suggérant une approche progressive et pratique de B Les Plans d’action nationaux
I"élaboration des PAN, par un processus concerté et B Les politiques de I'emploi
coordonné qui appuie et fait prévaloir une appropriation . . . .
nationale de grande envergure Peut-il couvrir davantage de domaines techniques ?
B Donnant une orientation dans les pays, particulierement Oui, comme la création d’emploi, les politiques actives du

aux responsables du gouvernement, aux représentants des marché du travail, I'employabilité
organisations d’employeurs et de travailleurs, aux groupes
de jeunes et aux autres parties prenantes concernées, afin
de collaborer en élaborant un PAN équilibré et complet
B Mettant a disposition un outil méthodologique pour le BIT
et les autres organismes internationaux au moyen duquel ils
peuvent suivre une démarche de fond commune concernant
les stratégies d’emploi des jeunes, particulierement les PAN



Ou a-t-il été utilisé ?

Utilisé ou au moins consulté dans 36 pays: Albanie, Azerbaidjan,
Botswana, Brésil, République démocratique du Congo, République
Dominicaine, Egypte , Equateur, Géorgie, Ghana, Honduras, lles
Pacifiques, Indonésie, Iran, Jamaique, Kiribati, Kosovo, Lesotho, Mali,
Mongolie, Namibie, Népal, Nigeria, Ouganda, Panama, Pérou, Rwanda,
Sénégal, Serbie, Sri Lanka, Syrie, Tanzanie, Timor Est (Timor Leste), Togo,
Turquie et Vanuatu

Intégré avec succes dans les politiques nationales de I'Albanie, du
Kosovo, du Népal, du Pérou, de la Serbie, de la Turquie et du Vanuatu

Dans quelles langues ?
Disponible en 7 langues : albanais, anglais, arabe, espagnol,
francais, russe et serbo-croate
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Est-il indiqué pour le milieu rural ?
Les zones rurales sont incluses dans le Plan d’action national

Quels sont ses points forts ?

MW Détaillé et adapté a I'utilisateur

m Orientation et soutien progressifs

M Instructions pour le développement et la mise en
application

B Flexibilité

B Encourage I'appropriation nationale

Y a-t-il un cours de formation au CIF-Turin ?
Le guide est utilisé dans le cours « Affronter les problemes liés a
I’emploi des jeunes » et comporte une session qui y est dédiée

Ou se renseigner plus amplement ?

HSite web :
www.ilo.org/youth

B Guide disponible sur :
http://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Instructionmaterials/
lang--en/docName--WCMS_116007/index.htm

Qui contacter ?
Courriel : Gianni Rosas : youth@ilo.org

Bureau international du Travail
4 Route des Morillons

Genéve 22 CH-1211

Suisse

Adresse :

Pour de plus amples informations sur les travaux ruraux du BIT, visitez www.ilo.org/rural  Contactez-nous a rural@ilo.org
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