
Développement des compétences au moyen de la réhabilitation 
à base communautaire (RBC): un guide de bonnes pratiques

Qu’est-ce que le Développement des compétences au 
moyen de la RBC: un guide de bonnes pratiques ? 

 Un guide, utilisé depuis 2007, décrivant les étapes clés requises 
pour la planifi cation et la mise en œuvre des approches à base 
communautaire du développement des compétences et de 
l’accès au travail pour les personnes handicapées

 Le guide se base sur la réhabilitation à base 
communautaire (RBC), une approche multisectorielle 
pour subvenir aux besoins de santé, d’éducation, de 
compétences professionnelles et de moyens de subsistance 
des enfants, des jeunes et des adultes ayant des handicaps, 
principalement dans les pays en développement

Pour qui ? 
 Bénéfi ciaires directs : 

 • Le personnel de la réhabilitation à base communautaire, 
le personnel de formation et les responsables de 
l’élaboration des politiques

 • Les praticiens engagés dans le développement 
économique rural et local

 Bénéfi ciaires fi nals : Les enfants, les jeunes et les adultes avec 
des handicaps

Dans quel but ?
 Donner une vue d’ensemble des stratégies et pratiques de 

développement effi caces pour l’acquisition de compétences 
professionnelles et autres pour les personnes handicapées

 Donner des conseils sur la planifi cation et la mise en 
œuvre de programmes pour développer des compétences et 
accompagner l’accès au travail

 Illustrer par des exemples de bonnes pratiques les principes 
essentiels qui permettent aux personnes handicapées 
d’acquérir des compétences et de s’épanouir davantage par 
le travail décent

 Décrire les étapes clés requises dans la planifi cation et 
la mise en œuvre des approches communautaires du 
développement des compétences et de l’accès au travail 
des personnes handicapées 

 Contribuer à défi nir la manière dont la RBC peut être 
utilisée au mieux comme stratégie de réduction de la 
pauvreté chez les personnes handicapées

Comment est-il diffusé ?
 Distribution du guide
 Comme ressource pour les programmes de formation sur le 

développement des compétences

Quelles sont ses composantes ?
Six chapitres :

 Introduction
 Éléments de base sur les compétences et le travail
 RBC et développement des compétences
 RBC et moyens de subsistance
 Susciter le soutien de la communauté
 Conclusion

Quels sont les domaines techniques traités ?
 Le développement des compétences
 Le développement de l’entreprenariat
 Les services de l’emploi

Peut-il couvrir davantage de domaines techniques ?
 Oui, comme la réduction de la pauvreté, la lutte contre la 

discrimination, les questions d’égalité entre les hommes et 
les femmes

Outils applicables en milieu rural
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Où a-t-il été utilisé ?
En Afrique et en Asie, distribué par les bureaux de terrain du BIT 
(voir carte)

Dans quelles langues ? 
Disponible en 1 langue : anglais

Est-il indiqué pour le milieu rural ?
Oui

Quels sont ses points forts ? 
 Indications, conseils et explications pratiques et faciles à 

utiliser
 Les études de cas, identifi ées lors de visites sur le terrain  

effectuées au nom du BIT en Afrique (Afrique du Sud, 
Malawi, Ouganda et Zimbabwe), au Moyen Orient (Jordanie  
et Liban),  et en Asie (Cambodge, Inde et Philippines), 
illustrent la manière dont les programmes de RBC peuvent 
contribuer au bien-être économique des personnes 
handicapées vivant dans différents contextes économiques, 
politiques et culturels à l’aide de programmes à base 
communautaire de formation des compétences

 Lien avec le manuel Formation pour le renforcement de 
l’autonomie économique des populations rurales (TREE)

 Lien avec les directives de RBC du BIT/UNESCO/OMS 
publiées en septembre 2010 : 
http://www.who.int/disabilities/cbr/ guidelines/en/index.html  

Y a-t-il un cours de formation au CIF-Turin ?
Oui, le guide fait partie  de cours plus vastes sur le 
développement des compétences et la RBC 

Pour de plus amples informations sur les travaux ruraux du BIT, visitez www.ilo.org/rural • Contactez-nous à rural@ilo.org

Où se renseigner plus amplement ? 
 Site web :

http://www.ilo.org/disability
 Outil disponible sur : 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_ 
skills/documents/publication/wcms_132675.pdf

Qui contacter ?

Courriel :  Barbara Murray: murray@ilo.org ou
   disability@ilo.org

Adresse :  Bureau international du Travail
   4 Route des Morillons
   Genève 22  CH-1211
   Suisse
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