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Count us in ! [Nous en sommes ']

Comment faire en sorte que les femmes avec des
handicaps puissent effectivement participer aux
activités standards d’entreprenariat des femmes
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Qu’est-ce que Count us in ?

Des lignes directrices énoncant ce qu’il faut faire pour rendre
opérationnelle la pensée actuelle sur les stratégies d'inclusion
des handicaps, et s'assurer que les femmes avec des handicaps
puissent pleinement bénéficier des activités classiques de
développement de I'entreprenariat chez les femmes (WED). Elles
sont utilisées depuis 2008

Pour qui ?
B Bénéficiaires directs :
e Les prestataires de services classiques et spécialisés,
notamment les associations des entreprises de femmes
(AEF), les organisations de personnes handicapées (OPH)
et d'autres qui veulent veiller a la pleine participation des
femmes handicapées au WED
e Les spécialistes de I'emploi, particulierement les spécialistes
du développement des entreprises, ceux qui sont engagés
dans la gestion et la planification dans ce domaine, et le
personnel et les cadres du BIT qui ne sont pas spécialisés
dans les questions liées aux handicaps
e Certaines parties sont destinées aux spécialistes des
handicaps du BIT, qui sont en mesure de soutenir les autres
membres du personnel du BIT et le personnel des projets
W Bénéficiaires finals : Les personnes avec des handicaps,
particulierement les femmes

Dans quel but ?

B Faciliter la participation et intégrer effectivement les personnes
avec des handicaps dans la formation générale et les services
d’entreprenariat sur un pied d’'égalité avec les autres

Bureau international du Trawvail

Promouvoir I'entreprenariat et améliorer les moyens de subsistance
Promouvoir I'inclusion des handicaps en général

Comment sont-elles diffusées ?

Formation de formateurs

Distribution du guide

Utilisées comme ressources dans les cours du Centre
international de formation du BIT

Quelles sont leurs composantes ?
Cing chapitres :

Qu’abordent ces lignes directrices ?

Etablissement de partenariats effectifs

Mise en place de systemes qui permettent que I'inclusion
fonctionne

Promotion de politiques et pratiques relatives aux handicaps
cohérentes tout au long du secteur de développement des
entreprises

Conclusion

Quels sont les domaines techniques traités ?

Le développement de I'entreprenariat ouvert aux handicaps

B |e développement des compétences en affaires et techniques
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Peuvent-elles couvrir davantage de domaines techniques ?
Oui, elles pourraient étre adaptées pour devenir un outil plus
général sur I'inclusion des handicaps
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Ou ont-elles été utilisées ?
Dans 8 pays : Cambodge, Ethiopie, Kenya, RDP du Laos,
Ouganda, Tanzanie, Vietnam et Zambie

Dans quelles langues ?
Disponibles en 4 langues : amharique, anglais, japonais et
vietnamien

Sont-elles indiquées pour le milieu rural ?
Oui

Pour de plus amples informations sur les travaux ruraux du BIT, visitez www.ilo.org/rural  Contactez-nous a rural@ilo.org
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Quels sont leurs points forts ?

B Elles reposent sur des données probantes

B Adaptées au lecteur

B Beaucoup d’actions détaillées dans Count us in! sont
claires, gratuites et peuvent étre appliquées immédiatement
Reliées a tous les outils de Développement de I'esprit
d’entreprise chez les femmes et égalité entre les sexes
(WEDGE), ainsi qu’a d’autres outils de développement de
I'entreprenariat

Y a-t-il un cours de formation au CIF-Turin ?
Oui, il fait partie de « L'Académie de I'entreprise durable » :
http:// enterpriseacademy.itcilo.org/en/home/home-page/view?set_
language=en et du cours

« Inclusion des personnes handicapées dans le marché du travail »

Ou se renseigner plus amplement ?

m Site web:

www.ilo.org/disability

Outil disponible sur :
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_
skills/documents/publication/wcms_106558. pdf

Qui contacter ?

Courriel :  Barbara Murray : murray@ile.org ou disability@ilo.org

Bureau international du Travail
4 Route des Morillons

Geneve 22 CH-1211

Suisse

Adresse :
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