
Guidelines on the formation of self help groups for families 
of working children [Lignes directrices pour la création de 
groupes d’entraide pour les familles d’enfants qui travaillent]

Que sont les Guidelines on the formation of 
self help groups ?
Des lignes directrices pour créer des groupes d’entraide (GE) durables 
qui contribueront à un développement communautaire équitable et 
sensible aux questions d’égalité des genres et réduiront le besoin des 
familles défavorisées d’envoyer leurs enfants travailler. Les GE sont 
souvent considérés comme des mécanismes essentiels pour améliorer 
l’accès à la microfi nance et aux possibilités de renforcer les capacités 
parmi les femmes et les hommes vivant dans la pauvreté

Cet outil, utilisé depuis 2006, contient des directives détaillées qui 
expliquent les raisons de créer des GE, les contextes de projets éventuels 
dans lesquels ce modèle est utile, et les points essentiels à prendre 
en considération lorsqu’une organisation crée un groupe d’entraide. Il 
comporte des conseils détaillés sur la façon de constituer ces groupes et 
de les orienter vers la viabilité, en établissant un règlement intérieur  

Pour qui ? 
 Bénéfi ciaires directs : Les formateurs d’organisations travaillant  sur 

l’émancipation sociale des femmes dans des cadres ruraux
 Bénéfi ciaires fi nals : Les GE (les familles  d’enfants qui travaillent, les 

entrepreneuses), les femmes et les hommes vivant dans la pauvreté

Dans quel but ?
 Promouvoir les GE et  leur rôle dans le développement 

communautaire
 Améliorer l’accès aux services de microfi nance aux femmes et aux 

hommes ayant des micro-entreprises
 Promouvoir la création de GE durables qui contribuent à l’égalité 

des genres et qui possèdent une gestion solide
 Promouvoir  la participation et la prise de décisions par les femmes 

dans les GE
 Améliorer les conditions de vie des femmes et des hommes en 

milieu rural 
 In fine, réduire le travail des enfants

Comment est-il diffusé ?
 Formation de formateurs (guide)
 Formation des  membres des GE
 Distributions

Quelles sont ses composantes ?
Six sections :

 Introduction
 Les principes essentiels du GE
 Orientation des agences d’exécution sur les étapes pour 

créer un GE
 Le Comité de gestion
 Animer une réunion
 Exemple de règlement intérieur
 Illustrations à utiliser dans les activités promotionnelles
 Exemple de livret d’épargne
 Exemple de portefeuille de prêt
 Exemple d’épargne et de carte de crédit individuelles
 Exemple de livre de caisse

Quels sont les domaines techniques traités ?
 La création, la gestion et le règlement intérieur du GE
 Les principes et le fonctionnement de la microfi nance 
 La promotion de l’égalité entre les hommes et les femmes 

ou l’autonomisation économique des femmes.

Peut-il couvrir davantage de domaines techniques ?
Non, c’est un outil très spécifi que. Cependant, il peut être 
facilement couplé à des projets oeuvrant sur la sécurité et la santé 
au travail, le travail des enfants, la micro-assurance, les conditions 
de travail, le VIH et le sida, le développement de l’entreprenariat 
chez les femmes, les peuples indigènes et tribaux
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Outils applicables en milieu rural



Où a-t-il été utilisé ?
Dans 2 pays : Cambodge et RDP du Laos 

Dans quelles langues ? 
Disponible en 2 langues : anglais et khmer

Est-il indiqué pour le milieu rural ?
Oui, il cible expressément les zones rurales pauvres

Quels sont ses points forts ? 
 Pratique
 Approche étape par étape
 De coût abordable et facile à reproduire
 Clair, accessible à un public à faible niveau d’éducation 
 Illustré
 Adaptable pour répondre à la culture et aux besoins de 

différents groupes cibles 

Y a-t-il un cours de formation au CIF-Turin ?
Non, toutefois ces lignes directrices sont promues via 
« l’Académie de l’entreprise durable » du CIF-Turin

Où se renseigner plus amplement ? 
 Outil disponible sur :

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_
ent/documents/publication/wcms_116168.pdf

 Voir aussi : 
www.ilo.org/wed 
www.ilo.org/socialfi nance

Qui contacter ?
Courriel :  seed@ilo.org

Adresse :  International Labour Offi ce
   4 Route des Morillons
   Genève 22  CH-1211
   Suisse

Pour de plus amples informations sur les travaux ruraux du BIT, visitez  www.ilo.org/rural • Contactez-nous à rural@ilo.org 2011
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