Le DEVELOPPEMENT RURAL

par le:TRAVAIL DECENT

(EnME

LA RESILIENCE ALY Clyses

v QURABLE

gHt O
o \E 1{4{_!,_#'1’5"'

E WO

Bureau international du Travail

Amélioration du travail dans le cadre du développement local - WIND

Quelles sont ses composantes ?

Le manuel WIND comprend :

B Une liste de contrdle d’actions

Sept modules de formation spécifique :

Stockage et manutention des matériels

Conception des postes de travail et outils de travail
Sécurité des machines

Environnement de travail et contréle des substances dangereuses
Installations sociales

Organisation du travail

Bons exemples

Quels sont les domaines techniques traités ?
B |a sécurité et la santé au travail :

Stockage et manutention des matériels

Qu’est-ce que WIND ? e Conception des stations de travail et des outils (ergonomie)
Un manuel et programme de formation participatif et orienté vers e Sécurité des machines, équipement et équipement de
I’action, utilisé depuis 1996, pour mettre les communautés rurales protection personnelle
en mesure d'appliquer des solutions simples et a faible co(t qui e Agents chimiques, physiques et biologiques dangereux
améliorent leurs conditions de travail et de vie; il fait participer tant e Gestion et élimination des déchets
les hommes que les femmes travaillant surtout dans I'agriculture e Gestion du cheptel
i e Conception et entretien des locaux d’habitation et de travail

Pour qui ? e Soins d'urgence
B Bénéficiaires directs : Les petites exploitants agricoles et B Les conditions de travail et les conditions de vie :

leurs familles, les associations agricoles, les organisations e [nstallations sociales

paysannes, les communautés rurales, les Ministéres du e Méthodes de travail et organisation du travail

Travail et de I'Agriculture, les autorités en charge de la e Conditions de vie

sécurité et de la santé au travail et les agents de I'inspection e Organisation du temps de travail

du travail, les institutions de formation agricole, les groupes e Protection de la maternité

de femmes, les ONG travaillant pour la promotion de la . . . .

santé dans les contextes ruraux et avec les communautés Peut-il couvrir davantage de domaines techniques ?

paysannes, les fonctionnaires du gouvernement local, les Non

organisations d’employeurs et de travailleurs -
B Bénéficiaires finals : Les petits exploitants agricoles et leurs ‘“‘%

familles g
Dans quel but ? "F _ :

Mettre les petits exploitants agricoles et leurs familles en
mesure d’entreprendre des actions pour améliorer leur
sécurité, leur santé, leurs conditions de vie et de travail ainsi
que leur productivité

B Adopter des solutions locales a faible co(t

B Soutenir une progression étape par étape pour mettre en
ceuvre et maintenir les améliorations

® Démontrer le lien entre I'amélioration a faible colt des
conditions de vie et de travail et une plus grande productivité

Comment est-il diffusé ?

B Formation directe des petits exploitants agricoles et de leurs
familles

B Formation des formateurs parmi les associations paysannes,
les organisations rurales et les autres parties prenantes, afin
d’'étendre I’expérience aux niveaux régional et national

-




Ou a-t-il été utilisé ?

Dans 23 pays: Azerbaidjan, Bénin, Cambodge, République de
Corée, Costa Rica, République Dominicaine, Honduras, Inde,
Kazakhstan, Kirghizstan, RDP du Laos, Mali, République de
Moldavie, Mongolie, Népal, Ouzbékistan, Philippines, Sénégal, Sri
Lanka, Tadjikistan, Thailande, Uruguay, et Vietnam (voir carte)

Intégré avec succes dans les politiques nationales de 10 pays :

B [e Cambodge, le Costa Rica, la Thailande, I’'Uruguay et le
Vietnam ont intégré WIND dans leurs programmes nationaux
de sécurité et de santé au travail (SST)

B Le Costa Rica, le Honduras, la RDP du Laos, la Mongolie,
les Philippines, la République Dominicaine, I’'Uruguay, et
le Vietnam ont utilis€ WIND dans leurs programmes de
formation des petits exploitants agricoles a la SST

Dans quelles langues ?

Disponible en 14 langues : anglais, chinois, espagnol, francais,
khmer, kirghiz, laotien, mongol, roumain, russe, tadjik, tagalog,
thai et vietnamien

Est-il indiqué pour le milieu rural ?

Oui, il est expressément congu pour les zones rurales

Quels sont ses points forts ?

B Facile a utiliser

Facile a promouvoir

Donne des résultats concrets

Approche et groupes de travail participatifs

Vise un groupe cible souvent négligé : les petits exploitants

agricoles

Listes de contréle des actions et planches de photos

Méthodologie d’amélioration a faible codt

Flexibilité et capacité d’adaptation aux contextes locaux

Réalise un changement positif a différents niveaux : individuel,

local, du district et national (politiques et pratiques), au moyen

d’une approche partant simultanément de la base et d’en haut :

e L'approche partant de la base : une formation locale pilote
de WIND dans 2 a 3 villages avec la participation des
fonctionnaires au niveau du village et du district, et des ONG,
afin de parvenir a des améliorations des conditions de vie et
de travail et d'éveiller I'intérét parmi les institutions et les
autorités locales

e L'approche parant du haut : sensibilisation sur WIND
a I'échelon national afin de concevoir des programmes
nationaux qui incorporent cette méthodologie de formation

B |'appropriation (la prise de contrble) par des partenaires motivés
peut rapidement étre réalisée au moyen d’une approche de
formation des formateurs, de sorte a ce que la reproduction ne
dépende pas de fonds importants

B Retombées positives importantes également pour le travail des
communautés et des coopératives, le dialogue social, et pour éviter
I'exposition des enfants aux risques et le travail des enfants

B Relié a divers autres outils du BIT :

e Ergonomic Checkpoints in Agriculture [Listes de contréle Ergonomique
en Agriculture]

e Amélioration du travail pour des maisons stres (WISH) pour les
travailleurs au foyer, Amélioration du travail dans les petites entreprises
de construction (WISCON) pour de petites constructions, et Work
Adjustment for Recycling and Managing Waste [Apprentissage du
travail pour recycler et gérer les déchets] (WARM) pour les éboueurs,
qui ont les mémes méthodologie et approche visant d'autres secteurs

e Les manuels pour prévenir les pandémies de grippe humaine et de
grippe aviaire sont aussi élaborés a partir de WISE

Y a-t-il un cours de formation au CIF-Turin ?
Non, mais la possibilité est en train d’étre étudiée
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Ou se renseigner plus amplement ?

B Page web WIND :
http//www.ilo.org/asia/whatwedo/publications/lang--en/
docName--WCMS_099075/index.htm

B Publication BIT/ROAP (Bureau régional pour I'Asie et le
Pacifique) « Elaborer le programme de formation WIND en Asie
- Approches participatives pour améliorer la sécurité, la santé et
les conditions de travail des agriculteurs », disponible sur :
http//www.ilo.org/asia/whatwedo/publications/lang--en/
docName--WCMS_120488/index.htm

B WIND adapté aux contextes de I'’Amérique Latine :
http:/dwt.oit.or.cr/index.php?option=com_content&vie
w=article&id=298:mejores-trabajos-para-el-desarrollo-
comunitario&catid=254:proteccion-social&Iltemid=278

B Centre international d’information sur la sécurité et la santé
au travail, www.ilo.org/cis, pour accéder aux bases de données
suivantes du BIT :

e CISDOC pour avoir acceés a plus de 70 000 références
e Encyclopédie de la sécurité et de la santé au travail
e Cartes de la sécurité chimique internationale (ICSC)

Qui contacter ?
Courriel : travail@ilo.org ou safework@ilo.org

International Labour Office
4 Route des Morillons
Geneve 22 CH-1211
Suisse

Adresse :

Pour de plus amples informations sur les travaux ruraux du BIT, visitez www.ilo.org/rural  Contactez-nous a rural@ilo.org






