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Matériels de formation en éducation financiere
¢

(73
[<4)
=
D
=
-

© OIT/Valerie Breda

FINANCIAL EDUCATION

m Parvenir a un changement de comportement durable : ces matériels
de formation reposent sur une approche centrée sur |'apprenant, et

Que sont les Matériels de formation en édu- sont particuligrement congus pour considérer que les groupes cibles
cation financiére ? doivent se doter de connaissances, de compétences et changer

d'attitudes pour remédier, par exemple, aux déséquilibres concernant
Une série de matériels de formation congue pour enseigner aux groupes les questions de genre

vulnérables — notamment les femmes et les hommes vivant dans la

pauvreté, les familles ayant des enfants qui travaillent, les jeunes et les Comment sont-ils diffusés ?

travailleurs migrants — les connaissances financieres et les compétences B Par une formation utilisant une approche participative, au moyen de

de gestion techniques telles que les jeux de roles, les études de cas, la réflexion

collective, et les petits groupes de discussion.

La série est composée de :

B Fducation financiére : Manuel du formateur, Cambodge

B Education financiére pour les travailleurs migrants et leurs familles :
Manuel du formateur et guide intelligent, Cambodge et Indonésie

B Fducation financiére pour les jeunes : Manuel du formateur et guide
du stagiaire, Népal

B Renforcement des capacités financieres pour les ménages
vulnérables : Un manuel de formation individuelle / session de
conseils, Moldavie
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Pour qui ?
B Bénéficiaires directs : Les formateurs des agences partenaires ; les
organisations de développement qui s’occupent des femmes et des

hommes vivant dans la pauvreté, des jeunes, des travailleurs migrants MW Les programmes de formation peuvent étre dispensés lors de sessions

(y compris les candidats a I'émigration et les rapatriés) ; individuelles ou lors de formations en salle de classe.

les gouvernements, les organisations d’employeurs et de travailleurs ; B L'Education financiére : Manuel du formateur, par exemple, peut

les institutions et les caisses de microfinance ; les prestataires de étre enseigné en 3 jours. Les agences partenaires peuvent adapter

services de développement ; et les agences de recrutement le programme de formation aux besoins et a la disponibilité de leurs
B Bénéficiaires finals : Les femmes et les hommes a bas revenu, les groupes cibles.

jeunes, les travailleurs migrants et leurs familles

Quelles sont leurs composantes ?

Dans quel but ? Les matériels de formation comprennent les sujets suivants :

W Doter les groupes cibles de connaissances et de compétences de B Fducation financiére : Manuel du formateur
gestion en finance pour les aider a prendre des décisions financieres e Fixer des objectifs financiers et déterminer combien cela colte de
informées, tant dans leur ménage que dans leur entreprise les atteindre

B Renforcer les comportements des groupes cibles qui peuvent aboutir a e Gérer votre argent
mieux planifier le budget, a accroitre I'épargne, a des dépenses et des ¢ Financement par endettement ou par fonds propres

emprunts plus réfléchis e Dangers du surendettement et du défaut de paiement



e Comparer les services d'épargne
e Préparer un budget pour la famille
e Rester dans les limites de votre budget
B Fducation financiére pour les travailleurs migrants et leurs familles :
Manuel du formateur et guide intelligent
e Faire un plan d'épargne
e Se fixer des objectifs et prise de décision familiale
e Décider d'émigrer
e Gérer votre argent
e Produits et services financiers
e (estion des risques et assurance
e Revenir chez soi et planifier a I'avance
B Fducation financiére pour les jeunes : Manuel du formateur
Fixation d’objectifs financiers
Epargne et options d’épargne
Plan d'épargne et décision de dépense
Financement par fonds propres ou par endettement
Gestion des risques et assurance
Budget et élaboration du budget
Négociations financieres
Cheminements pour gagner de I'argent : emploi salarié ou auto-
emploi ?
e Choix des qualifications et du travail pour les jeunes femmes et
hommes
B Renforcement des capacités financieres pour les ménages vulnérables :
Un manuel de formation individuelle / session de conseils
e |dentifier les avantages de la planification
e Fixer des objectifs financiers

Comment financons-nous nos objectifs ?

Augmenter la capacité d'épargne et réviser les objectifs financiers
Faire concorder les objectifs avec la capacité d’épargne révisée
Outils d’épargne et de crédit

Plan financier

Quels sont les domaines techniques traités ?
B La finance sociale

W | 'égalité entre les hommes et les femmes

B ['emploi des jeunes

B | a migration du travail

Peuvent-ils couvrir davantage de domaines techniques ?

Oui, I'amélioration des moyens de subsistance et le travail des enfants

Ou ont-ils été utilisés ?

B Fducation financiére: Manuel du formateur —au Cambodge, en
Indonésie et en Mongolie

B Fducation financiére pour les travailleurs migrants et leurs familles :
Manuel du formateur et guide intelligent - au Cambodge et en Indonésie

B Fducation financiére pour les jeunes : Manuel du formateur et guide
du stagiaire - au Népal
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B Renforcement des capacités financiéres pour les ménages vulnérables :
Un manuel de formation individuelle / session de conseils - en Moldavie

B D'autres pays asiatiques vont adapter et utiliser ces matériels de
formation en 2011

B D'autres matériels de formation sont actuellement en cours
d'élaboration au Sénégal et seront utilisés en Afrique francophone

Dans quelles langues ?

B Fducation financiére : Manuel du formateur - anglais, bahasa
indonésien, khmer et mongol

B Education financiére pour les travailleurs migrants et leurs familles : Manuel
du formateur et guide intelligent - anglais, bahasa indonésien et khmer

B Fducation financiére pour les jeunes : Manuel du formateur et guide
du stagiaire - anglais et népali

B Renforcement des capacités financieres pour les ménages
vulnérables : Un manuel de formation individuelle / session de
conseils - anglais et roumain

Sont-ils indiqués pour le milieu rural ?
Oui

Quels sont leurs points forts ?

B Approche participative

B Conviennent aux apprenants adultes et a ceux ayant peu d'instruction formelle

B Peuvent étre utilisés par une vaste gamme d’agences partenaires
atteignant différents groupes cibles

B |'approche modulaire permet aux agences partenaires d’adapter le
programme de formation a leurs groupes cibles

Y a-t-il un cours de formation au CIF-Turin ?

Non

Ou se renseigner plus amplement ?

B Fducation financiére : Manuel du formateur, Cambodge :
hitp//www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/
documents/publication/wems_116165.pdf

B financial education for youth : Trainer's manual, Népal :
hitp//www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---asia/---ro-hangkok/--ilo-
kathmandw/documents/publication/wems_153921.pdf

B Bureau régional pour I'Asie et le Pacifique :
http://www.ilo.org/asia/lang--en/index.htm

B Programme de finance sociale :
http//www.ilo.org/socialfinance

B Développement de I'entreprenariat féminin (WED) :
http//www.ilo.org/wed

Qui contacter ?

Courriel : Programme de finance sociale : sfp@ilo.org

Bureau international du Travail
4 Route des Morillons

Geneve 22 CH-1211

Suisse

Adresse :

Pour de plus amples informations sur les travaux ruraux du BIT, visitez www.ilo.org/rural e Contactez-nous a rural@ilo.org






