
Business Group Formation [Création de Groupes d’Affaires] : Autonomi-
ser les femmes et les hommes des communautés en développement

Qu’est-ce que le manuel Business group formation ?
Un manuel du formateur, utilisé depuis 2008, conçu pour 
soutenir les organisations qui travaillent avec différents groupes de 
producteurs afin de les aider à augmenter leurs économies d’échelle 
et relever les défis communs

Pour qui ? 
�� Bénéficiaires directs : Les  formateurs des organisations 

travaillant avec les femmes et les hommes des communautés 
en développement pour amorcer ou renforcer les initiatives de 
création de groupes d’affaires

�� Bénéficiaires finals : Les femmes et les hommes des 
communautés en développement

Dans quel but ?
�� Augmenter les activités génératrices de revenu des femmes et des 

hommes des communautés pauvres et par là même améliorer la 
qualité de vie de leurs familles et de leurs communautés 

�� Aider les formateurs à promouvoir la création de groupes en guise 
de moyen d’autonomisation des femmes et des hommes des 
communautés à bas revenu

�� Faciliter le processus de création et de développement de groupes 
aux fins de production, d’affaires et/ou d’activités sociales en 
commun, telles que l’achat groupé de matières premières, le 
partage des locaux d’affaires, la commercialisation en commun et 
l’assistance mutuelle face aux urgences familiales

�� Aborde les inégalités et la représentation non équilibrée entre les 
hommes et les femmes de différentes catégories de revenu en aidant 
à renforcer la confiance en soi, le statut et la « voix » des membres

Comment est-il diffusé ?
�� Formation des formateurs
�� Formation
�� Utilisé dans des ateliers

Quelles sont ses composantes ?
Quatorze sessions :

�� Introduction
�� Guide de l’utilisateur
�� Session 1 : Présentation des participants et des attentes
�� Session 2 : Qu’est-ce que la création de groupes d’affaires ?
�� Session 3 : Auto-évaluation et inventaire des besoins
�� Session 4 : Egalité entre les genres dans les groupes 

d’affaires
�� Session  5 : Avantages et inconvénients du travail en 

groupe 
�� Session 6 : Que pouvons-nous faire ensemble ?             

Identification des activités communes
�� Session 7 : Qui fait quoi?
�� Session 8 : Règles et principes du groupe
�� Session 9 : Comment être un bon leader
�� Session 10 : Travailler ensemble
�� Session 11 : Communication
�� Session 12 : Résolution des problèmes
�� Session 13 : Aspects financiers des affaires en groupe
�� Session 14 : Planification de l’action

Quels sont les domaines techniques traités ?
�� Les questions d’égalité entre les genres
�� L’entreprenariat
�� Les activités principales et les compétences pour la vie 

pratique

Peut-il couvrir davantage de domaines techniques ?
Oui, les matériels de formation peuvent être utilisés dans les 
interventions visant l’amélioration des moyens de subsistance
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Outils applicables en milieu rural



Où se renseigner plus amplement? 
�� Page web : 

http://www.ilo.org/wed 
�� L’outil est disponible sur : 

http://www.ilo.org/empent/Whatwedo/Publications/lang--en/
docName--WCMS_116164/index.htm 

Qui contacter ?
Courriel : 	 seed@ilo.org

Adresse : 	 Bureau international du Travail
			   4 Route des Morillons
			   Genève 22  CH-1211
			   Suisse

Où a-t-il été utilisé ?
Dans 3 pays : Cambodge, RDP du Laos et Mongolie

Intégré avec succès dans la politique nationale du Cambodge

Dans quelles langues ? 
Disponible en 3 langues : anglais,  laotien et khmer

Est-il indiqué pour le milieu rural ?
�� Oui, il peut être utilisé pour tous les groupes de 

producteurs

Quels sont ses points forts ? 
�� Facile à utiliser
�� Peut être utilisé par une vaste gamme d’agences qui 

atteignent différents groupes marginalisés (peuples 
indigènes et tribaux, personnes vivant avec des handicaps, 
personnes atteintes du VIH/sida)

�� L’approche modulaire, qui permet aux organismes et 
agences partenaires d’adapter le programme de formation à 
leurs groupes cibles

�� La démarche de l’enseignement participatif qui vise à 
renforcer la capacité des apprentis - membres ou membres 
potentiels de groupes d’affaires informels - de créer, gérer 
et renforcer leurs groupes

�� S’allie bien avec d’autres outils de développement des 
compétences et de l’entreprise

Y a-t-il un cours de formation au CIF-Turin ?
Non

Pour de plus amples informations sur les travaux ruraux du BIT, visitez www.ilo.org/rural • Contactez-nous à rural@ilo.org
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