
Orienter la carrière des jeunes, un manuel pour ceux 
qui aident les jeunes demandeurs d’emploi

Qu’est-ce que le Manuel d’orientation de la car-
rière des jeunes ?
Un guide qui apporte un soutien et des ressources techniques à ceux 
qui sont en mesure d’aider les jeunes gens à identifi er et à explorer les 
options de carrière ou les perspectives d’emploi, utilisé depuis 2007

Pour qui ? 
 Bénéfi ciaires directs :  

 • Les  professionnels formés tels que les conseillers et les 
praticiens de l’orientation

 • Les directeurs et le personnel des agences de service 
d’emploi public

 • Les personnes qui ont une infl uence signifi cative 
mais qui ne sont pas formées, comme les parents, 
les enseignants, les pairs et tous ceux dont les jeunes 
demandeurs d’emploi obtiennent des conseils de carrière

 Bénéfi ciaires fi nals : Les jeunes demandeurs d’emploi, 
particulièrement les nouveaux diplômés, ceux qui ont arrêté 
leurs études, qui ne sont pas scolarisés et les jeunes chômeurs

Dans quel but ?
 Aider les utilisateurs à conseiller les jeunes demandeurs d’emploi 

tout au long du processus de recherche d’options de carrière et 
d’identifi cation de perspectives d’emploi

 Offrir des ressources techniques pour appuyer la prestation de 
services d’orientation professionnelle et de recherche d’emploi

 Assurer un accès adapté de l’utilisateur à des informations 
constructives sur le processus de recherche d’emploi et les 
services d’orientation professionnelle

Comment est-il diffusé ?
 Par le biais du site web des services de l’emploi du BIT
 Comme une référence ou matériel de formation pour 

accompagner les praticiens qui assurent des services d’emploi 
et de conseil

 Distribué aux utilisateurs par les bureaux régionaux et sous-
régionaux du BIT 

Quelles sont ses composantes ?
Dix sections :

 Vous, le conseiller d’orientation
 Partie Une : Sachez où vous avez été
 Partie Deux : Sachez ce que vous avez
 Partie Trois : Sachez où et comment regarder
 Partie Quatre : Conclure l’affaire
 Aperçu rapide de l’entreprenariat
 Gérez vos sentiments 
 Sensation positive d’avoir aidé
 Articles sources d’inspiration
 Liens internet utiles

Quels sont les domaines techniques traités ?
 Les compétences pour l’emploi des jeunes
 Les services de l’emploi
 L’entreprenariat et l’auto-emploi
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Outils applicables en milieu rural



Peut-il couvrir davantage de domaines techniques ?
Non, c’est un manuel ciblé

Où a-t-il été utilisé ?
Dans 2 pays : Egypte et Philippines (voir carte)

Intégré avec succès dans les politiques nationales de
2 pays : Egypte et Philippines

Dans quelles langues ? 
Disponible en 3 langues : anglais, arabe et français

Est-il indiqué pour le milieu rural ?
 Oui, le manuel est un outil aux usages multiples qui peut 

facilement être adapté à divers contextes économiques et 
sociaux

 Le manuel est plus effi cace couplé à des ressources 
supplémentaires fournissant des informations spécifi ques 
ayant trait au marché du travail et aux carrières dans les 
économies rurales

Pour de plus amples informations sur les travaux ruraux du BIT, visitez www.ilo.org/rural • Contactez-nous à  rural@ilo.org 2011

Quels sont ses points forts ? 
 Rédigé dans un style simple, accessible aux professionnels 

et au grand public
 Comporte des exemples qui traitent des aspects 

émotionnels et psychologiques de la recherche d’emploi
 Présente des références à différentes sources 

d’informations que les demandeurs d’emploi peuvent 
utiliser pour entamer leur recherche

 Fait prendre conscience de l’entreprenariat et de l’activité 
indépendante comme options de carrière réalistes

 Conçu pour être utilisé couplé à la publication du BIT Petit 
précis à l’intention des jeunes demandeurs d’emploi, et 
Jobs on board Occupational  Flyers [brochures], 2007. Les 
lecteurs sont encouragés à utiliser ces publications comme 
ressources d’accompagnement

 Facile à utiliser couplé à tout autre matériel ou source 
d’informations fournissant des services d’orientation 
professionnelle  de recherche d’emploi

 Disponible en format électronique afi n de faciliter sa 
distribution et réduire les coûts correspondants

Y a-t-il un cours de formation au CIF-Turin ?
Non, il se peut toutefois qu’on s’y reporte pendant des cours 
de formation du CIF-Turin ayant trait à l’emploi des jeunes 

Où se renseigner plus amplement ? 
 Site web :

http://www.ilo.org/skills

Qui contacter ?

Courriel :  Mme Zulum Avila : avila@ilo.org ou
   empskills@ilo.org
Adresse :  Bureau international du Travail
   4 Route des Morillons
   Genève 22  CH-1211
   Suisse
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