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Qu’est-ce que le Kit de ressources pour le

développement local et le travail decent ? Dans quel but ?
Un ensemble d’outils pratiques et d’emploi facile, utilisé B Ajouter de la valeur aux cadres actuels de planification du
depuis 2006, congu pour permettre aux planificateurs locaux, pays, particulierement au niveau local, en relevant deux
aux décideurs et aux praticiens du développement d’intégrer défis clés auxquels sont confrontés les communautés et les
les themes du Travail décent dans les décisions et les actions décideurs locaux :
. e |a pauvreté, I'exclusion sociale, la quantité et la qualité
Pour qui ? des emplois dans les stratégies de développement local
B Bénéficiaires directs : Les planificateurs et les praticiens e Rendre les cadres de planification locale, régionale et
du développement local, et les autres acteurs qui aident nationale cohérents de sorte a assurer des liens étroits
a concevoir et fagonner les priorités et les orientations de entre les priorités, les stratégies et les programmes de
développement de la localité. tous les domaines politiques et a différents niveaux
B Le personnel de I'unité du gouvernement local : les L .
maires, les conseillers de I'unité du gouvernement local, Comment est-il diffusé ?
les conseils et comités de développement local, les B Ateliers d’orientation
responsables locaux de I'économie et du développement, B Conseils et suivi personnalisé

les responsables locaux de I'action pour la réduction de la
pauvreté, les responsables locaux de la planification et les Quelles sont ses composantes ?

autres agents du développement Une collection d’outils pour chacun des cing thémes :
B Le personnel départemental des bureaux régionaux et B 1 : Développement local et décentralisation aux
provinciaux travaillant au niveau municipal et des villages Philippines et le Cadre du travail décent
ou districts (niveau de Barangay aux Philippines) B 2 : Diagnostic et analyse territoriaux
B Le personnel professionnel des organisations publiques, B 3 : Large participation au moyen du dialogue social
privées, syndicales et communautaires m 4 : Concevoir des programmes pour le développement local
B D’autres acteurs, tels que : et le travail décent
e Les responsables de la planification des niveaux B 5 : Questions techniques de la mise en ceuvre, du suivi et
provinciaux, régionaux et nationaux de I'évaluation

e Les organisations non gouvernementales
e |es comités de développement régionaux et provinciaux
e Les institutions universitaires et de formation

B Bénéficiaires finals : Les communautés locales, les parties
prenantes locales, les familles et les ménages



Quels sont les domaines techniques traités ?

B Renforcer la croissance économique locale

B Créer davantage d’emplois (opportunités d’emplois)

B Faire en sorte que le développement local profite aux
pauvres

B Améliorer la qualité et les conditions de travail et de vie

B Promouvoir I'égalité, les droits et la « voix »

Peut-il couvrir davantage de domaines techniques ?
Oui

Ou a-t-il été utilisé ?
Dans 1 pays : les Philippines (voir carte)

Dans quelles langues?
Disponible en 1 langue : anglais

Est-il indiqué pour le milieu rural ?
Oui

Quels sont ses points forts ?

B Pratique

B Outils faciles a utiliser

B Fondé sur I'expérience et I'expertise du BIT

B A bénéficié des apports des partenaires et des parties
prenantes locaux

Testé a titre pilote
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Y a-t-il un cours de formation au CIF-Turin ?
Non, actuellement il n'y a pas de cours au CIF -Turin.
Cependant, le Kit de ressources fait partie la plate-forme de
ressources http://www.ledknowledge.org/ resource platform.

Ou se renseigner plus amplement ?

Kit du développement local et du travail décent :
http://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_112255/lang--en/
index.htm

Qui contacter ?

Courriel : santos@ilo.org

Téléphone : +63 2 580 9909

Adresse : Organisation internationale du Travail
Bureau de pays, Manille
19eme étage, Tour Yuchengco RCBC Plaza,
Avenue Ayala, Makati City
PHILIPPINES

Pour de plus amples informations sur les travaux ruraux du BIT, visitez www.ilo.org/rural » Contactez-nous a rural@ilo.org 2011

© FAO/Florita Botts
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