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g Comment est-elle diffusée ?

.'E Les étapes de KAB peuvent comporter :
B Une phase pilote (durée : prés de 2 ans)

e Atelier d'information (pour des représentants du secteur éducatif
public et privé) et un Mémorandum d’Accord avec les mandants
nationaux chargés de I'enseignement de I'entrepreneuriat

e Sélection des institutions d'enseignement pilotes

e Adaptation du programme KAB aux spécificités des pays, traduction
et adaptation des modules de formation

e Formation des enseignants/formateurs/professeurs comme facilitateurs
de KAB et des directeurs d'école comme promoteurs de KAB

e Expérience pilote (dans laquelle les étudiants suivent un cours
interactif de 120 heures, en 1 a 2 années scolaires)

e Enseignement individualisé et échange d’expériences entre
enseignants sur les conseils d'un facilitateur principal de KAB

Qu’est-ce que « KAB » ? e Evaluation de KAB comme enseignement de I'entrepreneuriat pour le

Une méthodologie de formation qui fait ceuvre de sensibilisation et d'information programme national

sur I'entrepreneuriat parmi les jeunes, utilisée depuis les années 1990 o Atelier de formation sur le suivi et I'évaluation pour les inspecteurs de

. I'enseignement de la structure d’enseignement public

Pour qui ? B Phase d'intégration (durée: dépend de la stratégie du gouvernement)

B Bénéficiaires directs : Les enseignants de I'enseignement e Décision du gouvernement d'introduire la méthodologie KAB dans les
secondaire général, les formateurs des centres de formation programmes de I'éducation nationale comme matiere académique
professionnelle et technique, et les professeurs de I'enseignement réguliére
supérieur formés pour dispenser le contenu des cours KAB et e Formation et certification des facilitateurs nationaux de KAB
certifiés comme facilitateurs nationaux de KAB e Assistance consultative a I'autorité du secteur de I'éducation

W Bénéficiaires finals : Les jeunes femmes et hommes inscrits a I'école, pendant la phase d'introduction générale de I'enseignement de
dans un centre de formation et dans I’enseignement supérieur I'entrepreneuriat au niveau national, en fonction des besoins

o Atelier sur la fagon de mener une évaluation de I'impact de KAB (suivi

Dans quel but ? socioprofessionnel) pour les directeurs d'école et autre personnel

Pour renforcer les capacités des gouvernements et des mandants administratif et technique

tripartites en dispensant un enseignement de I'entrepreneuriat pour * Droits de reproduction des matériels KAB accordés a 'autorité de

réduire le chémage des jeunes: I'enseignement (limités dans le temps)

Principalement pour : e Travail en réseau et partage de connaissances entre les facilitateurs

B Développer des attitudes positives envers les entreprises viables, nationaux de KAB, les facilitateurs principaux, et mise en lien avec le
I'auto-emploi et I'entrepreneuriat social réseau mondial de KAB

B Sensibiliser sur le travail dans I'entreprise et sur I'auto-emploi comme
option de carriére pour les jeunes gens

B Apporter des connaissances sur les qualités souhaitables pour monter
et exploiter une entreprise fructueuse

B Préparer les étudiants a devenir de meilleurs employés en comprenant
mieux I'entreprise et en adoptant des attitudes positives et
d’adaptation plus vigoureuses

Aussi pour :

B Créer une culture d’entreprise responsable parmi les jeunes femmes
et hommes - les entrepreneurs de demain

B Encourager les qualités telles que l'initiative, I'innovation, la
créativité et la prise de risques parmi les jeunes

B Faire en sorte que les jeunes gens comprennent mieux le réle qu'ils
peuvent jouer en fagonnant leur propre avenir, ainsi que celui de leur
pays, en étant des entrepreneurs

B Renforcer les compétences — la facon d’appliquer les compétences
professionnelles aux réalités de nouveaux emplois, aujourd’hui
essentiellement créés par le secteur privé
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Quelles sont ses composantes ?

Dix modules :

1. Qu’est-ce que I'entreprise ?

Pourquoi I'entrepreneuriat ?

Qui sont les entrepreneurs ?

Comment est-ce que je deviens entrepreneur ?

Comment est-ce que je trouve une bonne idée d'affaire ?

Comment est-ce que j'organise une entreprise ?

Comment est-ce que j'exploite une entreprise ?

Quelles sont les étapes suivantes pour devenir entrepreneur ?

Comment élaborer son propre plan d’activité ?

10. Module d’entrepreneuriat social (en cours de finalisation)

Le programme comprend aussi :

B Un jeu d’entreprise (qui simule des transactions au sein d'une
entreprise et entre des acteurs du marché)

B Un concours de plan d’activité

B Des formateurs formés pour appuyer les étudiants a gérer une
véritable entreprise au sein de I'école pendant le cycle de formation

B Un systeme de suivi et d’évaluation
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Quels sont les domaines techniques traités ?
La formation des compétences

L'entrepreneuriat

Les questions d’égalité des genres

La responsabilité environnementale

Les coopératives

Les handicaps

L'entrepreneuriat social

Peut-elle couvrir davantage de domaines techniques ?
Oui, les aspects liés au monde du travail, tels que la Sécurité et la
santé au travail, le VIH/SIDA, les bonnes conditions de travail

Ou a-t-elle été utilisée ?

Dans 50 pays : Afrique du Sud, Algérie, Arménie, Azerbaidjan, Bolivie,
Botswana, Burkina Faso, Cambodge, Chine, Costa Rica, Equateur,
Egypte, Ethiopie, Georgie, Honduras, Indonésie, Iran, Irak, Cote
d’lvoire, Kazakhstan, Kenya, Kirghizstan, République Démocratique
Populaire du Laos, Lesotho, Mali, lle Maurice, Mongolie, Maroc,
Mozambique, Nicaragua, Nigeria, Oman, Ouganda, Palestine, Panama,
Papouasie Nouvelle Guinée, Pérou, Russie, Sénégal, Sri Lanka, Syrie,
Tadjikistan, Tanzanie, Philippines, Timor -Leste, Tunisie, Ouzbékistan,
Vietnam, Yémen et Zimbabwe (voir carte)

Intégrée avec succes dans les politiques nationales de 18 pays :
Bolivie, Botswana, Chine, Honduras, Indonésie, Kazakhstan, Kenya,
Kirghizstan, République Démocratique du Laos, Mozambique,
Ouganda, Pérou, Philippines, Sri Lanka, Syrie, Tanzanie, Timor Leste
et Zimbabwe

Pour de plus amples informations sur les travaux ruraux du BIT, visitez www.ilo.org/rural e Contactez-nous a rural@ilo.org
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Dans quelles langues ?

Disponible en 22 langues : anglais, arabe, azerbaidjanais, bahasa
indonésien, chinois, espagnol, farsi, francais, géorgien, kazakh,
kirghiz, kurde, lao, mongol, russe, portugais, sinhala, swahili, tadjik,
tétum, ouzbek et vietnamien.

Est-elle indiquée pour le milieu rural ?

B Qui, bien qu’a I'origine elle ne visait pas le milieu rural, elle a
souvent atteint ces zones lorsqu’elle a été lancée a I'échelon
national, et des efforts sont consentis pour choisir des écoles
situées en zones rurales dans le cadre des écoles pilotes afin de
veiller a leur participation dés le départ

B ['adaptation spéciale au contexte rural n’est pas nécessaire;
mais les études de cas KAB pourraient inclure plus de modeles
d'entrepreneuriat rural. Par exemple en 2007, KAB a été adaptée
et enseignée a des jeunes déscolarisés et des enfants vivant dans
des zones rurales, au titre des efforts du BIT pour lutter contre les
pires formes du travail des enfants en Asie centrale.

Quels sont ses points forts ?

B Méthodologie d’enseignement et matériels interactifs, centrés sur
I'apprenant et participatifs

B Formation progressive des enseignants/formateurs/professeurs

B Capacité d’adaptation aux conditions requises par le programme
national

B Peut vite étre échelonnée et devenir viable, étant mise en ceuvre
par le biais des structures de I'éducation nationale

B Transfert des possibilités de réorientation aux mandants nationaux
par le biais de groupes restreints de facilitateurs principaux de
KAB au sein du systeme éducatif (souvent dans des instituts de
formation de formateurs)

B La méthodologie KAB est mise a jour tous les deux ans

Y a-t-il un cours de formation au CIF-Turin ?
Oui, KAB est gérée et dispensée par le siege du BIT et le CIF-Turin :
http://kab.itcilo.org/en

Elle est aussi promue dans le cadre de « L'Académie de I'entreprise
durable » au CIF-Turin :
http://enterpriseacademy.itcilo.org/en/home

Ou se renseigner plus amplement ?
B Sites web :

www.knowahoutbusiness.org

www.ilo.org/seed

Qui contacter ?
Courriel : info@knowaboutbusiness.org ou seed@ilo.org
Adresse : Bureau international du Travail

4 Route des Morillons

Genéve 22 CH-1211

Suisse
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