
                                                                               
 

 Políticas de empleo para la justicia 

social 

Quinto Coloquio de investigación sobre políticas de empleo 

11-12 de mayo de 2023, Organización Internacional del Trabajo, Ginebra 

Introducción 

El Coloquio de investigación sobre políticas de empleo, de la OIT, es un foro concebido para que los 

economistas, especialistas, responsables de la formulación de políticas e interlocutores sociales presenten y 

discutan investigaciones originales, creen redes y aprendan sobre técnicas analíticas de vanguardia e 

innovaciones de política en el ámbito de las políticas de empleo. El Coloquio tiene por objeto mejorar el perfil 

y la calidad de las investigaciones y el asesoramiento en materia de política de la OIT sobre las políticas de 

empleo, y armonizarlo más con una nueva visión mundial de la justicia social. En reuniones anteriores se 

examinaron las cuestiones del desajuste entre la oferta y la demanda de competencias profesionales, el pleno 

empleo y las políticas de empleo destinadas a fomentar la recuperación.  

El Coloquio de 2023, organizado en colaboración con el Centro Común de Investigación (CCI) de la Comisión 

Europea (CE), se centra en el tema de las políticas de empleo para la justicia social. En las sesiones plenarias 

y las alocuciones, el Coloquio pondrá de relieve las últimas ideas sobre la manera en que las políticas 

nacionales de empleo integradas que se adaptan a las necesidades y circunstancias de los países promueven 

transiciones inclusivas y la justicia social como resultados de los procesos de crecimiento económico. Las 

sesiones paralelas se centrarán en la discusión de las investigaciones existentes sobre los retos para el futuro 

del trabajo, y en las evaluaciones y repercusiones en materia de política que pueden contribuir a la elaboración 

de políticas de empleo para la justicia social.  
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Contexto y cuestiones clave que deben abordarse 

Las políticas nacionales de empleo deberían abarcar todos los elementos de un marco integral, incluidas 

políticas macroeconómicas favorables, así como inversiones públicas y privadas sostenidas en las personas y 

la economía. Deben complementar las políticas de protección social a fin de garantizar que la transformación 

estructural y otros factores de crecimiento económico no dejen a nadie atrás.  La coherencia y la coordinación 

en materia de política son una condición para el progreso, ya sea para reaccionar a crisis inmediatas o a retos 

sociales y económicos a largo plazo a nivel nacional. Al mismo tiempo, la cooperación internacional y la 

coherencia en materia de políticas son factores importantes para los procesos inclusivos de transformación 

estructural, ayudando a superar las mayores divergencias entre los países desarrollados y en desarrollo.   

La OIT cuenta con diversas herramientas y conclusiones de las investigaciones en el ámbito del empleo y el 

trabajo decente, a menudo apoyadas por programas de cooperación, incluido el proyecto “Creación de 

alianzas sobre el futuro del trabajo”  financiado por la CE y llevado a cabo junto con el CCI. Este proyecto, a 

través de investigaciones innovadoras, ha aumentado el acervo de conocimientos que facilitará el debate 

sobre las políticas adecuadas para garantizar transiciones inclusivas y la justicia social. Por este motivo, el 

Coloquio de este año se organiza conjuntamente con el CCI, con el objetivo de presentar, entre otras cosas, 

los resultados del proyecto, y de debatir sus repercusiones en materia de política. 

Las preguntas clave que se abordarán en el Coloquio serán:   

● ¿Cuál es el impacto de los factores que impulsan el futuro del trabajo en la transformación estructural 

y las transiciones en el mercado de trabajo?   

● ¿Cómo pueden mejorar la justicia social los factores que impulsan el futuro del trabajo? 

● ¿Cuál es el vínculo entre la justicia social y las políticas de empleo integradas?  

● ¿Cómo podemos garantizar que la transformación estructural sea inclusiva y no deje a nadie atrás? 

● ¿Cuáles son los marcos integrales que garantizan la creación de más y mejores empleos? 

● ¿Qué papel desempeñan los Gobiernos y los interlocutores sociales al garantizar políticas de empleo 

para la justicia social? 

Objetivos 

● Discutir los principales retos para la justicia social a través del desarrollo inclusivo e intensivo en empleo 

decente y de soluciones de política conexas en el contexto del aumento de las desigualdades y de 

múltiples crisis; 

● Determinar lo que funciona y discutir enfoques de política innovadores para apoyar transiciones 

inclusivas y la justicia social; 
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● Evaluar las últimas investigaciones sobre políticas económicas y de empleo y su vínculo, incluidos los 

resultados recientes del proyecto conjunto OIT-CE sobre “Creación de alianzas sobre el futuro del 

trabajo”;  

● Identificar puntos clave para las futuras investigaciones en materia de política, y   

● Fortalecer las alianzas y fomentar una red mundial de conocimientos entre los responsables de la 

formulación de políticas, los interlocutore sociales, los expertos internacionales, la comunidad de 

donantes y los académicos. 

El Coloquio también brindará la oportunidad de presentar la segunda edición de “Global Employment Policy 

Review” de la OIT.   

Participantes 

Bajo la dirección conjunta de la OIT y el CCI, el Coloquio congregará al personal de la OIT, los mandantes 

tripartitos, los responsables de la formulación de políticas, los expertos provenientes de organismos 

internacionales y la comunidad de donantes, los asociados para el desarrollo, y los académicos y las 

instituciones de investigación.  

Información de contacto 

Para toda consulta, diríjase a EMPLOYMENT-SYMPOSIUM@ilo.org.  
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