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Introduction 

Le Symposium de recherche sur les politiques de l’emploi de l’OIT est un forum qui permet aux 
économistes, aux spécialistes, aux décideurs politiques et aux partenaires sociaux de présenter des travaux 
de recherche originaux et d’en débattre, de créer des réseaux et de s’informer sur les techniques d’analyse de 
pointe et les dernières innovations dans le domaine des politiques de l’emploi. Le Symposium vise à rehausser 
le profil et la qualité de la recherche et des conseils de l’OIT en matière de politiques de l’emploi et à mieux les 
aligner sur une nouvelle vision mondiale de justice sociale. Les rencontres précédentes se sont intéressées à 
des questions telles que le décalage entre emplois et compétences, le plein emploi et les politiques de l’emploi 
favorables à la reprise économique.   

Le Symposium 2023, organisé en partenariat avec le Centre commun de recherche (CCR) de la Commission 
européenne (CE), porte sur la thématique des politiques de l’emploi pour la justice sociale. Lors des sessions 
plénières et des principales interventions, le Symposium mettra l’accent sur les réflexions les plus récentes 
sur la manière dont des politiques nationales de l’emploi intégrées, adaptées aux besoins et à la situation des 
pays, favorisent les transitions inclusives et la justice sociale comme aboutissements de la croissance 
économique. Dans les sessions parallèles, l’accent sera mis sur la discussion des études actuelles sur les défis 
relatifs à l’avenir du travail, l’évaluation et les implications des orientations politiques qui peuvent alimenter 
l’élaboration de politiques de l’emploi pour la justice sociale.  

Le contexte et les grandes questions à aborder 

Les politiques nationales de l’emploi se doivent d’intégrer tous les éléments d’un dispositif cadre global, dont 
des politiques macroéconomiques de soutien ainsi que des investissements publics et privés réguliers au 
service des personnes et de l’économie. Elles doivent compléter les politiques de protection sociale afin de 
garantir que la transformation structurelle et les autres facteurs de croissance économique ne mettent 
personne à l’écart. La cohérence et la coordination des politiques constituent une condition du progrès, qu’il 
s’agisse de réagir à des crises immédiates ou à des difficultés économiques et sociales de longue durée au 
plan national. En parallèle, la coopération internationale et la cohérence des politiques représentent 
d’importants catalyseurs pour faciliter les processus de transformation structurelle inclusive, qui aident à 
surmonter les divergences croissantes entre les pays développés et les pays en développement.  

L’OIT propose une panoplie d’outils et des résultats d’études relatives à l’emploi et au travail décent, souvent 
accompagnés de programmes de coopération, notamment le projet « Construire des partenariats sur l’avenir 
du travail » financé par la CE et mis en œuvre en collaboration avec le CCR. Grâce à des travaux de recherche 
innovants, ce projet a permis d’enrichir les connaissances qui alimenteront le débat sur les politiques 
nécessaires pour garantir des transitions inclusives et la justice sociale. C’est pourquoi le Symposium de cette 
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année est organisé conjointement avec le CCR dans le but de présenter, entre autres, les résultats du projet 
et de débattre de ce qu’ils impliquent au plan politique. 

Les grandes questions qui seront abordées lors du Symposium comprendront entre autres : 

● Quel est l’impact des facteurs qui vont déterminer l’avenir du travail sur la transformation structurelle 
et les transitions relatives au marché du travail ? 

● Comment les moteurs de l’avenir du travail peuvent-ils améliorer la justice sociale ? 
● Quel est le lien entre la justice sociale et les politiques d’emploi intégrées ? 
● Comment faire pour que la transformation structurelle soit inclusive et ne mette personne à l’écart ? 
● Quels sont les dispositifs cadres globaux qui garantissent la création d’emplois plus nombreux et de 

meilleure qualité ? 
● Quel est le rôle des gouvernements et des partenaires sociaux dans la mise en place de politiques de 

l’emploi favorables à la justice sociale ? 

Les objectifs  

● Discuter des principaux obstacles pour arriver à la justice sociale par le biais d’un développement riche 
en emplois décents et inclusif et des solutions politiques correspondantes dans un contexte d’inégalités 
croissantes et de crises multiples. 

● Identifier ce qui fonctionne et discuter des approches politiques innovantes qui favorisent les transitions 
inclusives et la justice sociale. 

● Dresser le bilan des dernières études relatives aux politiques économiques et de l’emploi et leurs points 
de recoupements, notamment les récents résultats du projet conjoint OIT-UE « Construire des 
partenariats sur l’avenir du travail ». 

● Identifier les grands sujets de futurs travaux de recherche sur les politiques, et 
● Renforcer les partenariats et encourager la mise en réseau mondiale des connaissances entre les 

décideurs politiques, les partenaires sociaux, les experts internationaux, la communauté des donateurs 
et les universités. 

Le Symposium sera également l’occasion de procéder au lancement de la deuxième édition de Global 
Employment Policy Review de l’OIT. 

Les participants  

Sous la direction conjointe de l’OIT et du CCR, le Symposium réunira le personnel de l’OIT, les mandants 
tripartites, les décideurs politiques, les experts des agences internationales et la communauté des donateurs, 
les partenaires en matière de développement et les institutions universitaires et de recherche. 

Contact 

Les questions peuvent être adressées à EMPLOYMENT-SYMPOSIUM@ilo.org.  
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