
ادراج مسائل التشّغیل في التجارة و الاستثمار في 
الجوار الجنوبي  

التدريب الفني الإقليمي: التجارة والتوظيف

31 أكتوبر - 4 نوفم�ب 2022    
 خمسة أيام

تعلم عن بعد

مذكرة معلومات

تعزيز التوظيف 
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نظرة عامة
وع إقليم�ي مدتـه أربـــع  « )METI( هـو مشرش ي ي الجـوار الجنـو�ب

ي التجـارة والاسـتثمار �ف
»تعميـم التوظيـف �ف

وع هـو ي )EU( وتنفـذه منظمـة العمـل الدوليـة. الهـدف العـام للمشرش سـنوات ممـول مـن الاتحـاد الأورو�ب
ي سياسـات 

ق الأوسـط وشـمال إفريقيـا مـن دمـج قضايـا التوظيـف �ف ي الشرش
ن صانع�ي السياسـات �ف تمكيني

ن كمية ونوعية الوظائف  ي النهاية إلى تحس�ي
ي تؤدي �ف التجارة والاستثمار، وتصميم وتنفيذ التدخلات ال�ت

ي للاتحـاد  ة الثالثـة لخطـة الاسـتثمار الخـار�ج ز ي المنطقـة. كمـا سيسـهل تفعيـل الركيزي
ي تـم إنشـاؤها �ف اليتت

ي مـن جائحـة كوفيـد 19-.
ي مـن خالل حـوار السياسـات، ودعـم المبـادرات المتعلقـة بالتعـا�ف الأورو�ب

ن مـن دول جنـوب اء تقنييني ين إقليم�ي لمـدة 5 أيـام، يجمـع خربب
ي هـذا الإطـار، سـيتم عقـد تدريـب تقني

�ف
ي مركز التدريب الدوليي التابع 

ة من 31 أكتوبر إلى 4 نوفم�ب 2022 �ف ي الف�ت
البحر الأبيض المتوسط، �ف

ي تورينـو.
لمنظمـة العمـل الدوليـة )ITCILO( �ف

الأهداف التعلمية
ي الإقليميي إلى: يهدف التدريب الف�ن

• ي تحليل آثار السياسات التجارية على التوظيف 	
مناقشة القضايا المفاهيمية والمنهجية والبيانات �ف

ي بلدان جنوب البحر الأبيض المتوسط.
�ف
• ن القدرات المؤسسية لجمع، تصنيف وتحليل البيانات المتعلقة بالتجارة والعمالة.	 تحس�ي
• ي اسـتخدام التقنيـات الكميـة والنوعيـة لتقييـم تأثريي السياسـات التجاريـة 	

ن �ف تعزيـز كفـاءة المتخصصيني
عىل التوظيـف، و

• 	. تشجيع التعلم بالأقران الإقليميي

المنهجية
( باستخدام التقنيات الحديثة والحضور المبا�ش بشكل  ن ي الإقليميي كحدث هج�ي سيعقد التدريب الف�ن

ي ITCILO تورينو.
) من 31 أكتوبر إلى 4 نوفم�ب 2022 �ف فعليي

وع METI ، الجزائـر،  ا( اثنـان مـن كل دولـة يغطيهـا مشرش
ً
سـيتم تقديـم منـح دراسـية كاملـة لــ 16 مشـارك

ون التدريـب وجهًـا لوجـه. الجلسـات  ، تونـس )سـيح�ض ن مرص، الأردن، لبنـان، ليبيـا، المغـرب، فلسـط�ي
ن عـن بعـد. ن المنضميني العامـة للتدريـب سـتكون متاحـة للمشـارك�ي

سيتم إجراء التدريب باستخدام منهجية عالية المشاركة، من خلال مجموعة من الجلسات العامة مع 
اء، وجلسات التعلم من الأقران،  ات من قبل الخ�ب ، وحلقات النقاش، والمحا�ض ن ن الرئيسي�ي المتحدث�ي
ن بتطبيق الأساليب المختلفة لتقييم التأث�ي من السياسات  ي ستسمح للمشارك�ي والجلسات العملية ال�ت

التجارية على التوظيف.
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ي نهاية التدريب، سيكون هناك تقييم فردي للكفاءات المكتسبة.
�ف

سـيتمكن المشـاركون مـن الولـوج إلى ITCILO eCampus حيـث سـيكونون قادريـن عىل التفاعـل مـع 
ن الآخريـن مـن خالل المنتديـات والوصـول إلى تسـجيلات بعـض جلسـات التدريـب. قبـل بـدء  المشـارك�ي
نت تحتوي على العديد من المستندات  التدريب، سيتمكن المشاركون من الولوج إلى مكتبة ع�ب الإن�ت

الأساسـية والمـواد المرجعيـة.

المحتوى
ي الإقليميي الموضوعات التالية: يغطيي التدريب الف�ن

• ن التجارة والعمالة.	 العلاقة ب�ي
• تحليل آثار السياسات التجارية على العمالة.	
• الفرص والقيود المتعلقة بجمع بيانات التجارة والعمالة وتصنيفها وتحليلها.	
• الأساليب الكمية والنوعية لتقييم تأث�ي السياسات التجارية على العمالة.	
• تحليل سلسلة القيمة وتطويرها.	

الجمهور المستهدف
التاليــة: المهنيــة  المكانــة  لديهــم  الذيــن  ن  للمتخصصــني مفتوحــة  التدريبيــة  الــدةرو 

: ينتسب إلى أي مما يليي
• الوزارة المكلفة بالتشغيل أو التجارة أو الاستثمار أو الصناعة	
• وكالة الإحصاء الوطنية	
• منظمة بحثية	
• مؤسسة وطنية وإقليمية أخرى تعالج قضايا العمالة والتجارة،	
• الاستثمار أو تطوير الصناعة	

بالمؤهلات التالية:
• معرفـة قويـة بواحـد عىل الأقـل مـن الموضوعـات الأساسـية لــ( METI مثـل التوظيـف، التجـارة أو 	

اسـتثمار.)
• الفهم الأساسيي لتقنيات البحث الكمية والنوعية	
• 	 METI وع ي إحدى دول م�ش

مقيم �ف
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كيفية التقديم ومعايير الاختيار
وعMETI ، الجزائـر، مرص،  ا( اثنـان مـن كل دولـة مشـمولة بمشرش

ً
سـيكون التدريـب مفتوحًـا لــ 16 مشـارك

، تونـس.) ن الأردن، لبنـان، ليبيـا، المغـرب، فلسـط�ي

: نت على هذا الرابط قبل 19 سبتم�ب المتقدمون مدعوون لإكمال وتقديم نموذج الطلب ع�ب الإن�ت

 https://oarf2.itcilo.org/CST/A9015702/en :ية ز نموذج الطلب باللغة الإنجل�ي

 https://oarf2.itcilo.org/CST/A9015702/fr :نموذج الطلب بالفرنسية

ن على المعاي�ي التالية: يعتمد اختيار المشارك�ي
• ي مجالات التوظيف والتجارة والاستثمار	

ة الفنية �ف الخ�ب
• الإلمام بالأساليب الكمية والنوعية الأساسية	
• ي الوظيفة.	

فرص تطبيق المعرفة المكتسبة �ف

ن ويرحبون بالطلبات المقدمة من المرشحات المؤهلات وكذلك  ن المشارك�ي يقدر المنظمون التنوع ب�ي
ن ذوي الإعاقـة عىل  ي مرحلـة مبكـرة مـن حياتهـم المهنيـة. كمـا يتـم تشـجيع المتقدميني

ن �ف مـن المتقدميني
التقديم.

مزيد من المعلومات
ية مع ترجمة فورية إلى الفرنسية والعربية. ز اللغة: ستعقد الدورة باللغة الإنجل�ي

نامج الكامل، سيتم منح شهادة مشاركة ITCILO عند الانتهاء من  الدبلوم: عند الانتهاء بنجاح من ال�ب
الدورة.

 : devinvest@itcilo.org جهة الاتصال

https://oarf2.itcilo.org/CST/A9015702/en
https://oarf2.itcilo.org/CST/A9015702/fr
mailto:devinvest%40itcilo.org?subject=


للمزيد من المعلومات
يــر�ج الاتصــال

المركز الديليو للتدريب التابع لمنظمة العمل الدولية
Development Investment Programme (DEVINVEST)

Viale Maestri del Lavoro, 10
Turin – Italy 10127

itcilo_eiip@itcilo.org
www.itcilo.org A9015702 :رمز الدةرو

حقوق الطبع محفوظة للمركز الدوليي للتدريب لمنظمة العمل الدولية، 2022. كل الحقوق محفوظة.  
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