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901401
Highlight
سيتم تقييم جميع المقترحات من قبل لجنة مستقلة ، مؤلفة من متخصصين في البنك الإسلامي للتنمية ومنظمة العمل الدولية في مجالات الانتقال العادل ، وتنمية المهارات ، وتوظيف الشباب ، وتغير المناخ ، وخبراء خارجيين وأعضاء خارجيين آخرين.

901401
Highlight
والإبداع في الحل المقترح (أي الأساليب والأدوات والتقنيات الجديدة).
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