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1-Généralités sur les EFAT

Processus d’évaluation des compétences
acquises par les apprentis artisans en fin
d’apprentissage de facon auto organisée,
auto gérée, auto financée par les acteurs a
la base (Mairie, collectif d’artisans etc.)
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2-Stratégie de mise en ceuvre
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3-Parties prenantes et leurs roles
Acteurs Roles ou missions

- Jouer un réle prépondérant dans 1’organisation des EFAT
- Organiser I’ Assemblée générale de lancement du processus des EFAT;
COI |eC'[IfS - Recevoir les inscriptions des candidats;
- Animer prioritairement les organes de gestion des EFAT;
- Encaisser les frais d’examens au profit du comité d’organisation;
- Aménager les conditions cadre (arrété d’institutionnalisation des examens, arrété de création des
organes de gestion des EFAT, arrété de nomination du Point focal artisanat
M al I’I e - Pflrticiper?‘l l’animatior_l du conseil consultatif communal;
- Signer la liste des admis

Association des artisans - Contribuer au bon déroulement du processus d’organisation des EFAT
- Informer les membres associés et non associés de la méme corporation

- Former les apprentis
- Proposer les épreuves
- Participer aux jury

Patrons

Point focal artisanat - Faciliter la collaboration entre la Mairie et les artisans;

- Participer a I'animation des organes de gestion des EFAT

- Appuyer techniquement le Collectif des associations d’artisans
Association de développement - Participer aux travaux du conseil consultatif communal

- Contribuer a la sensibilisation de la population
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4- Dispositif institutionnel et organisationnel

Conseil consultatif .
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5-Activités liées aux EFAT

Lancement E1 Inscription des candidats
TR I .
Phase 1 -_ Publication des.lfstes .
— Composition des jurys
Préparation E4 . . .
- Préparation des épreuves
_ . "~ E6 Identification des centres
Rl thidmes E7 Répartition des candidats et des jurys
Phase 7
E8 Préparation matérielle et pédagogique
) Déroulement de= Elaboration du budget
Elaboration rapport 'examen
Phase 6 E10 : o
Phase 2 Mise en place du secrétariat
Organisation des
réclamations E2
\ Acheminement et lancement des épreuves
Phase 5 e
Correction Contrdle de connaissances
Phase 3

Centralisation des données
Phase 4

_ Anonymat
B4 Organisation des travaux des jurys

Appréciation et notation des épreuves
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6- Résultats quantitatifs obtenus
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7'Ch an g em entS | n d U |tS Harmonisation
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8'Ch angem entS |nd U |tS Suppression
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9'Ch an g em entS | n d U |tS Instauration

CONTRAT
D’APPRENTIS
SAGE

REGISTRE DES APPRENTIS

CARTE D’APPRENTIS

INSTAURATION

GESTION DES FLUX ENTRANTS
ET SORTANTS
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10-Changements induits aues

V4

G [ > UN MEILLEUR TRANSFERT DE COMPETENCE DE LA PART DES PATRONS
T

E

S

' > DES DIPLOMES RECONNUS PAR L'ETAT LOCAL

[ > UNE DYNAMIQUE D’INTERCOMMUNALITE

I > LA CONTRIBUTION ACCRUE DES ARTISANS AUX RECETTES FISCALES

l > LA MISE A L'ECHELLE DE CETTE APPROCHE A TRAVERS LE CQM

w=Ccpor
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MERCI POUR VOTRE
AIMABLE ATTENTION



