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Cadre institutionnel

1- Décret n°2008-117 du 17 mars 2005 portant
certification des gualifications professionnelles
par apprentissage ;

2- Decret n° 2005-118 portant orientation et
introduction du systeme d’apprentissage dual
dans I'enseignement technique et la formation
professionnelle au Bénin
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Consequences de la prise de ces decrets

1- Reconnaissance par [|'Etat des compeétences
orofessionnelles, technigues et générales acquises par
‘apprentissage ou l'exercice d’'un métier ou d'une activité
professionnelle qualifiante a travers deux diplomes :

- Le Certificat de Qualification Professionnelle (CQP)

- Le Certificat de Qualification aux Métiers (COM

2- Institution de [l'apprentissage de type dual comme
dispositif de formation professionnelle initiale dont la
responsabilité est partagee entre les institutions de I'Etat et
les organisations du secteur prive.
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Conditions d’acces a ces deux certificats

Conditions d’accés au CQP
1. Etre agé de 14 ans au moins sauf dérogation de I'inspecteur de travail ;
2. Etre titulaire d’'un contrat d’apprentissage écrit et conforme alaloi;
3. Avoir le niveau minimum d’instruction du cours moyen ;
4. Réussir au test de sélection ;

5.Accomplir par alternance dans un centre de formation agréé, privé ou public, des cours
théoriques et pratiques pour une masse horaire d’au moins 200 heures par an ;

6. Réussir I’examen final de certification.

Condition d’accés au CQM
1- Etre agé de 16 ans

2- Avoir suivi une formation professionnelle d’'une durée conforme a celle fixée par le
corps de métier
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Schéma conceptuel de la certification des
gualifications professionnelles par apprentissage
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Financement de la formation par
apprentissage

Etapes Domaines Intervenants
N _ Etat, Swisscontact, Coopération Suisse, DANIDA,
1- Referentiels Bureau International du Travail
Formation des| Etat, Swisscontact, Coopération Suisse, DANIDA,
2- formateurs Bureau International du Travalil
FODEFCA, Beénéficiaires, Etat, Swisscontact,
3. Formation des apprentis| Coopération Suisse, DANIDA, Bureau International
et des maitres artisans du Travail?
4- Certification - CQP Etat
Collectivites locales, Associations Professionnelles
5- Certification -CQM

d’Artisans et Parents d’Apprentis

Suivi-évaluation

Etat, Collectivités locales, Partenaires financiers
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Reésultats de mise en

ceuvre
» Année de Nombre Nombre de
Certificats démarrage de métiers diplomeés
CQOP 2005 12 4637
Organisation
CQM En préparation| 50 prévue pour
2013
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