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СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРИ РАЗРАБОТКЕ 

ПРОГНОЗА ПОТРЕБНОСТИ В КАДРАХ

МИНИСТЕРСТВО СЕМЬИ 

И ТРУДА РБ
МИНОБРАЗОВАНИЯ РБ МО РБМИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ РБ

Экономика 

Демография

Рынок труда 

Сфера образования

Разделы по МО:Разделы:Разделы:Разделы:
Сфера образования Рынок труда Демография

Экономика

Прогноз СЭР РБ

Приоритетные инвестпроекты

ЗАГРУЗКА СТАТДАННЫХ

СИСТЕМА ПРОГНОЗИРОВАНИЯ 

МИНЭКОНОМРАЗВИТИЯ РБ

МИНОБРАЗОВАНИЯ РБ

в разрезе уровней образования по 55 укрупненным группам
специальностей на среднесрочный период по РБ, а также в разрезе МО РБ

КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ ПРИЕМА 

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ КАДРОВЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ
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ПРОГНОЗ ПОТРЕБНОСТЕЙ РЫНКА ТРУДА 

НА СРЕДНЕСРОЧНЫЙ И ДОЛГОСРОЧНЫЙ ПЕРИОДЫ 

23.7 22.7 22.0
20.118.6 19.1 19.3

24.124.4
26.3 27.7

42.1

2018 год 2019 год 2020 год 2030 год

Рабочие кадры

Специалисты с высшим профобразованием

Специалисты со средним профобразованием

66,7 68,1 69,0 86,3
тыс. чел
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• план мероприятий («дорожная карта») по реализации 

приоритетного проекта «Образование» по направлению 

«Подготовка высококвалифицированных специалистов и 

рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых 

технологий» («Рабочие кадры для передовых технологий») в 

Республике Башкортостан

• перечень востребованных и перспективных профессий и 

специальностей, соответствующих приоритетным 

направлениям развития экономики Республики Башкортостан, 

требующих среднего профессионального образования 

(ТОП-РЕГИОН)

распоряжение Правительства Республики Башкортостан 

от 28 декабря 2017 года № 1355-р 

ИСПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ТОЧЕК СВОДНОГО ПЛАНА ПРИОРИТЕТНОГО 

ПРОЕКТА «РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ ПЕРЕДОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»

распоряжение Правительства Республики Башкортостан 

от 27 июля 2017 года № 713-р 
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ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ 

(«ДОРОЖНОЙ КАРТЫ») «РАБОЧИЕ КАДРЫ ДЛЯ ПЕРЕДОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

В РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН

Наименование целевого индикатора Единица 

измерения

Фактическое 

значение 

индикатора 

Изменение значений 

индикатора 

по годам

2018 2019 2020

Численность выпускников образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, 

продемонстрировавших уровень подготовки, соответствующий стандартам 

Ворлдскиллс Россия

тысяч человек - 0,35 0,375 0,4

Количество специализированных центров компетенций, аккредитованных 

по стандартам Ворлдскиллс Россия

единицы - 6 9 12

Доля педагогических и руководящих работников профессиональных 

образовательных организаций, прошедших повышение квалификации по 

вопросам реализации 50 наиболее перспективных и востребованных на 

рынке труда профессий и специальностей, требующих среднего 

профессионального образования, в общем количестве педагогических и 

руководящих работников профессиональных образовательных организаций

проценты 10 20 50 100

Доля профессиональных образовательных организаций, участвующих в 

кластерном взаимодействии, в общем количестве профессиональных 

образовательных организаций

процент 9 14 19 25

Доля профессиональных образовательных организаций, в которых 

осуществляется подготовка кадров по 50 наиболее перспективным и 

востребованным на рынке труда профессиям и специальностям, требующим 

среднего профессионального образования, в общем количестве 

профессиональных образовательных организаций

проценты 20 30 50 70
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СТРАТЕГИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА
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• создание 

конкурентоспособной, 

инновационной и 

эффективной экономики, 

занимающей достойное 

место на рынке 

высокотехнологичных 

товаров и 

интеллектуальных услуг;

• формирование 

благоприятного 

инвестиционного климата, 

обеспечение 

технологической 

модернизации и 

диверсификации 

структуры экономики



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

В РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН

Цели подготовки кадров

и развития рабочей силы

Индикаторы Исходные 

данные

Плановые 

показатели

Подготовка 

квалифицированных рабочих 

и специалистов по 

профессиям, 

соответствующим 

потребностям экономики

Отношение числа занятых в экономике региона 

к численности населения региона в 

трудоспособном возрасте (мужчины 16 - 59 лет, 

женщины 16 - 54 лет)

Доля численности высококвалифицированных 

работников в общей численности 

квалифицированных работников в Республике 

Башкортостан

2013 год –

73,0%

2015 год –

25,7%

2020 год –

77,7%

2020 год –

33,4%

Обеспечение доступа к НО 

различным категориям

населения

Количество граждан, получивших 

образовательные сертификаты

Доля обучающихся в образовательных 

организациях, охваченных профессиональной 

диагностикой

-

2016 год –

55%

500 чел.

2020 год –

100%

Успешная социализация и 

самореализация учащихся

Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, 

участвующих в проектах и программах 

поддержки талантливой молодежи, в общем 

числе молодежи

2016 год –

10%

2019 год –

23,5%

Обеспечение граждан 

профессиональным 

ориентированием

Доля обучающихся в образовательных 

организациях, охваченных профессиональной 

диагностикой

2016 – 55% 2020 – 100%
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