
Формирование прогноза 

потребности в подготовке 

кадров для экономики 

Республики Татарстан
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Используемые программные и 

стратегические документы
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Стратегия социально – экономического развития Республики Татарстан до 2030 года 
(утверждена Законом Республики Татарстан от 17 июня 2015 года №40-ЗРТ)

Правила разработки прогноза баланса трудовых ресурсов Республики Татарстан 
(утверждены постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 13.06.2013 
года № 404)

Регламент прогнозирования потребности экономики Республики Татарстан в 
подготовке кадров и формирования государственного заказа Республики Татарстан 
на подготовку кадров с высшим и средним профессиональным образованием и 
ускоренную подготовку кадров (утвержден  постановлением  Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 31.03.2014г. № 208)

Перечень востребованных профессий и специальностей, соответствующих 
приоритетным направлениям развития экономики Республики Татарстан,на 2018 – 2024 
годы  (утвержден Распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 
28.03.2016 № 593-р )

Стратегии развития муниципальных образований Республики Татарстан (утверждаются 
решением Совета муниципального образования)



Формирование прогноза баланса трудовых 

ресурсов Республики Татарстан
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Министерство труда, занятости и 
социальной защиты РТ

Минтруд РТ направляет 
сформированный и согласованный с 

Министерством экономики РТ 
Прогноз баланса трудовых ресурсов 

РТ в Кабинет Министров  РТ

Татарстанстат представляет в 
Минтруд РТ информацию по 

фактически сформированному 
балансу трудовых ресурсов РТ

Министерства и ведомства 
представляют в Минтруд РТ 

прогнозные данные о среднегодовой 
численности занятых по отраслям

Минтруд направляет на 
согласование с  Министерством 
экономики РТ прогноз баланса 

трудовых ресурсов  РТ

Министерство экономики РТ 
направляет согласованный Прогноз 

баланса трудовых ресурсов  РТ

до 5 сентября

до 10 декабря

до 20 сентября

до 10 декабря

до 15 октября



Количество востребованных профессий и специальностей, 

соответствующих приоритетным направлениям развития 

экономики Республики Татарстан на 7 лет

179

135
135

159

специальности СПО по подготовке специалистов среднего звена;

профессии СПО по подготовке квалифицированных рабочих;

специальности высшего образования;

профессии профессиональной подготовки кадров.
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Перечень востребованных 
профессий и специальностей 
включает 608 наименований



Межведомственное взаимодействие при

прогнозировании потребности в подготовке 

кадров  Республики Татарстан
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Министерства:
Кабинет 

Министров
Утверждает перечень 

предприятий

Министерство 

экономики
Согласовывает прогноз 

потребности

Министерство 

труда, занятости 

и социальной 

защиты

Госзаказ 

на подготовку 

кадров

до 15 июля

Крупные 

предприятия

Органы местного 

самоуправления 

МО

Малый и средний 

бизнес
ЦЗН

Промышленнос

ти и торговли

Транспорта 

и дорожного 

хозяйства

Строительства, 

архитектуры 

и ЖКХ

Образования 

и науки

Здравоохранени

я

Культуры

Другие  

отраслевые

до 1 

декабря

до 1 марта

до 1 мартадо 1 апреля

до 1 марта

до 15 апреля

до 1 апреля



Программный продукт информационно-

аналитическая система «Мониторинг 

деятельности бюджетных  учреждений» (ИАС)

Отраслевые министерства, ведомства, муниципальные 
образования республики осуществляют ввод данных о 

потребности в подготовке кадров посредством ИАС. 

По решению отраслевого министерства ИАС может быть 
установлена на предприятиях и в организациях республики, для 

самостоятельного ввода данных

Техническое сопровождение и совершенствование ИАС 
проводится в рамках текущего финансирования за счет бюджета 

РТ
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Прогноз потребности в подготовке кадров по профессиям и 

специальностям, соответствующим приоритетным 

направлениям развития экономики республики  на 2018-2024 гг. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

5994
5289

6143

4762

6239

4507
4549

9720

8794 8716 8668 8580 8511 8416
8880

7972 8199
7721

8102
7532 74927620

Подготовка квалифицированных рабочих Подготовка специалистов среднего звена 

Высшее образование Ускоренная подготовка кадров

Количество работодателей – 8117
Списочная численность работников 
предприятий -участников– 1 664 тыс.человек
Всего на 7 лет объемы потребности: 
ВО  - 55 898 человек;
СПО (подготовка квалифицированных рабочих) – 37 483 человека;
СПО (подготовка специалистов среднего звена) – 61 405 человек;
Ускоренная подготовка рабочих кадров – 7 620 человек.



В формировании прогноза принимают участие 14 

министерств и ведомств, 45 муниципальных 

образований и 45 центров занятости населения 

Республики Татарстан
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Прогноз формируется в разрезе 

муниципальных образований с указанием 

наименования профессии или 

специальности, уровня образования 
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Сформированный прогноз сортируется по 

отраслям экономики
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Государственный заказ на подготовку кадров за счет 
бюджета Республики Татарстан включает 

специальности среднего профессионального 
образования, направления подготовки высшего 
образования и профессиональной подготовки, 

вошедшие в Перечень востребованных профессий и 
специальностей, в объемах, не превышающих объемы 

прогноза Потребности в подготовке кадров по 
соответствующим специальностям (направлениям) 

подготовки и образовательным программам на 
перспективу 7 лет.



Государственный заказ на подготовку кадров 

с высшим и средним профессиональным 

образованием на 2018-2024 гг. и ускоренную 

подготовку кадров на 2018 г.
Всего на 7 лет :
ВПО — 38 622 человек;

СПО (квалифицированные рабочие) – 28 056 

человек;

СПО (специалисты среднего звена) – 55 563 

человек;
Профессии проф. подготовки в 2018 г. – 3 947 человек.



Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 31 марта 2014 г. N 208 «Об утверждении Регламента 

прогнозирования потребности экономики Республики 

Татарстан в подготовке кадров и формирования 

государственного заказа Республики Татарстан на 

подготовку кадров с высшим и средним 

профессиональным образованием и ускоренную 

подготовку кадров» ( в ред. от 21 марта 2017 г. N 173)
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п.6.1. Министерству образования и науки Республики
Татарстан, Министерству здравоохранения Республики
Татарстан, Министерству культуры Республики Татарстан,
Министерству лесного хозяйства Республики Татарстан,
Министерству информатизации и связи Республики
Татарстан, Министерству по делам молодежи и спорту
Республики Татарстан при формировании контрольных
цифр приема студентов по образовательным программам,
вошедшим в государственный заказ Республики Татарстан
на подготовку кадров с высшим и средним
профессиональным образованием и государственный заказ
на ускоренную подготовку кадров, включать контрольные
цифры приема в объемах, не превышающих объемы
государственного заказа более чем на 15 процентов.



Схема взаимодействия по содействию 

трудоустройству выпускников

Профессиональные образовательные организации

Проводят мониторинг перспектив трудоустройства студентов 

предоставляют в ЦЗН данные о численности выпускников и по 

фамильные списки выпускников, имеющих риск быть 

нетрудоустроенными

Центры занятости населения

за 3 месяца до выпуска и до 1 апреля 

т.г.

1 ЭТАП

Организуют проведение инициативной работы по содействию 

трудоустройству выпускников

- нахождение стажировочных площадок и потенциальных работодателей

- проведение ярмарок вакансий

Результат: Снижение численности выпускников, имеющих риск 

нетрудоустройства, на 20%



Схема взаимодействия по содействию 

трудоустройству выпускников

Профессиональные образовательные организации

Продолжают мониторинг трудоустройства выпускников и предоставляют 

в Центры занятости населения пофамильные списки нетрудоустроенных 

выпускников

Центры занятости населения

- через 3 месяца после выпуска

2 ЭТАП

Организуют проведение дальнейшей работы по содействию 

трудоустройству выпускников

-социальная адаптации на рынке труда

- профессиональная подготовка при необходимости

-временные работы для приобретения опыта

Результат: 
-доля выпускников,  нашедших работу в течение 3-6 месяцев после  выпуска  - не 

менее 15%

-доля выпускников,  нашедших работу в течение 12 месяцев после  выпуска  - не 

менее 10%

(1 октября текущего года)


