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Инвестиционные проекты края 2

Проекты по 
деревообработке 
и домостроению

Динамика инвестиций в экономику края, млрд рублей

инвестиционные проекты 41 425,9  
млрд

рублей
инвестиционные площадки 623

создаваемая  инфраструктура 67

Доля субъектов в общероссийском объеме инвестиций
г. Москва

12% г. Санкт-
Петербург

4%

Красноярский 
край 3%

Остальные 
субъекты 

России



МАСШТАБНЫЕ ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ

Инвестиционные проекты развития  
Заполярного филиала «Норильский никель»

Объем инвестиций –
более 450 млрд рублей

Комплексное развитие Нижнего Приангарья

Объем инвестиций –
более 270 млрд рублей

Освоение Ванкорской группы 
месторождений

Объем инвестиций –
более 1 трлн рублей

Объем инвестиций –
более 100 млрд рублей

Программа реконструкции  
АО «АНПЗ ВНК»
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ПРОГНОЗ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ ЭКОНОМИКИ 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
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ПОДХОДЫ К СТРАТЕГИЧЕСКОМУ ПЛАНИРОВАНИЮ 5

РЕАЛИЗАЦИЯ
•содержание

•инфраструктура
•управление
•мониторинг

1

23

КОНЦЕПЦИИ

ПРОГРАММЫ

ПРОЕКТЫ

МИРОВЫЕ
ТРЕНДЫ

2007-2011

2012-2016

2017-2021

1 
этап

2
этап

3
этап



ОПЫТ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ 6

ЦЕЛЬ 1 ЭТАП 2007-2011

Сокращение 
разрыва между 
системой 
подготовки 
и рынком труда

Приоритетный национальный проект 
«Образование»

Высокотехнологичные  
центры для ведущих 
отраслей экономики 
края - 20 

Увеличение доли выпускников 
центров  с повышенным 
уровнем квалификации  
на 30%

Трудоустройство по 
полученной профессии 54,1% 
(среднекраевой 43,5%)

9 отраслевых программ

Концепция модернизации НПО и СПО

Целевая программа «Кадровое 
обеспечение инвестиционных проектов»

ЦЕЛЬ 2 ЭТАП 2012 – 2016  

Повышение
эффективности 
системы  
среднего 
профессиональн
ого образования

ФЦПРО сеть учреждений СПО
-высокотехнологичные 
центры
-территориальные 
многопрофильные 
центры

Доля многоуровневых 
учреждений – 82,5%

Снижение доли 
нетрудоустроенных 
выпускников
с 6,5% до 4%

Доля обучающихся  принятых 
на обучение 
по договорам целевого 
обучения 51%

Проект стратегии социально-
экономического развития края 

Концепция реструктуризации сети СПО

Целевая программа «Развитие общего 
и профессионального образования 
Красноярского края» 

ЦЕЛЬ 3 этап 2017 – 2021

Координация  
деятельности
всех уровней 
образования

Федеральный приоритетный проект «Образование» сетевая кооперация 
учреждений 
образования всех 
уровней

Проект стратегии социально-экономического развития края 

Государственная программа  Красноярского края «Развития образования»

Приоритетный проект  Красноярского края «Кадры для технологического 
лидерства»



0
1

Дошкольное, общее, 
дополнительное образование

Технологическая грамотность

0
2

Профессиональное образование

Технологическое исполнение

0
3

Высшее образование

Технологические разработки

КАДРЫ ДЛЯ ПЕРЕДОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

создание сквозной системы подготовки высококвалифицированных кадров с учетом
приоритетов технологического развития края и Национальной технологической инициативы

 разработка концепции технологического образования с учетом интересов и возможностей различных 
целевых групп

 на основе концепции разработка и внедрение пакета модулей, образовательных программ, 
обеспечивающих:
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освоение технологической грамотности
(дошкольное, общее и дополнительное
образование) 

освоение использования технологий 
(среднее профессиональное 
образование)

включение студентов в процессы
разработки и совершенствования 
технологий



№ п/п Статус
Наименование показателя, ед. 

измерения

Значение 

(отчетный период)

Значение 

(плановый период)
Пояснения

Плановое 

значение

Фактическое 

значение
2018 2019 2020 2021*

1. Наличие 

отклонений

Количество специализированных, 

«корпоративных» классов, иных 

профильных классов, созданных в 

общеобразовательных организациях 

региона совместно с вузами и 

предприятиями, ед. 
155 154 203 213 325 325

В 2017/2018 учебном году открыто на 1 

"корпоративный класс" меньше, в связи с 

уменьшением количества классов в 

Кежемском районе (не было набора на базе 9 

классов)

2. Наличие 

отклонений

Доля выпускников 

специализированных классов, Техно-

школы, Физико-математической школы 

СФУ, «корпоративных» классов, 

поступивших в вузы Красноярского 

края, % 

(ведомственная отчетность)

50 60 55 60 65 65

Увеличение показателя  связано с 

проводимой в рамках соглашений 

профориентационной работой сотрудниками 

вузов, в виде интенсивных школ и 

предметно-практических погружений на базе 

вузов

3. Отсутствие 

отклонений

Доля детей и молодежи, включенных в 

дополнительные образовательные 

программы естественно-научной и 

технической направленности, от общего 

числа детей и молодежи, % 

(ведомственная отчетность)
12 12 13 14 15 16

4. Наличие 

отклонений

Количество школьников, являющихся 

победителями и призерами олимпиад 

технической направленности 

российского и международного уровня, 

чел. 

(ведомственная отчетность)

20 4 27 35 40 43

Снижение показателя обусловлено 

отсутствием дополнительного 

финансирования на привлечение 

специалистов высшей квалификации для 

подготовки краевых команд

5. Отсутствие 

отклонений

Количество аккредитованных 

специализированных центров 

компетенций на соответствие 

международным стандартам подготовки 

кадров, ед. 

(ведомственная отчетность)

2 2 4 5 8 8

6. Отсутствие 

отклонений

Количество многопрофильных и hi-tech 

колледжей, созданных на базе краевых 

государственных профессиональных 

образовательных учреждений, ед. 

(ведомственная отчетность)
0 0 1 2 4 4

7. Наличие 

отклонений

Количество выпускников  

профессиональных образовательных 

организаций, продемонстрировавших  

подготовку по современным 

технологиям на уровне требований 

Ворлдскиллс Россия, чел. 270 50 294 312 318

Изменение федеральной методики расчета и 

внедрение национальной системы 

электронного мониторинга качества 

подготовки кадров в РФ

8. Отсутствие 

отклонений

Количество сетевых образовательных 

программ высшего образования 

технологической направленности, 

реализуемых в вузах Красноярского 

края, ед. 

(ведомственная отчетность)

2 2 5 7 10

9. Отсутствие 

отклонений

Количество базовых кафедр вузов, 

созданных на промышленных 

предприятиях Красноярского края, ед. 

(ведомственная отчетность) 45 45 55 65 70

10. Отсутствие 

отклонений

Количество выпускников вузов, 

прошедших целевую инженерную 

подготовку в соответствии с 

приоритетами технологического 

развития края, чел. 

(ведомственная отчетность)

300 300 700 900 1400

ГРУППЫ ИНДИКАТОРОВ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ 8

Индикатор 2017 2018 2019 2020 2021

Количество специализированных классов, созданных в общеобразовательных 
организациях совместно  с вузами, колледжами и предприятиями

154 203 213 325 325

Доля выпускников специализированных классов, Техно-школы, Физико-
математической школы СФУ, «корпоративных» классов, поступивших в вузы  
Красноярского края, %

60 55 60 65 65

Количество школьников, являющихся победителями и призерами 
олимпиад  технической направленности российского и международного 
уровня, чел. 

4 27 35 40 43

Количество аккредитованных специализированных центров компетенций
на  соответствие международным стандартам подготовки кадров, ед. 2 4 5 8 8

Количество многопрофильных и hi-tech колледжей, созданных на базе 
краевых  государственных профессиональных образовательных учреждений, ед. 0 1 2 4 4

Количество выпускников  профессиональных образовательных организаций, 
продемонстрировавших  подготовку по современным технологиям на уровне 
требований Ворлдскиллс Россия, чел. 

50 294 312 318 318

Количество сетевых образовательных программ высшего образования 
технологической направленности, реализуемых в вузах Красноярского края, ед. 2 5 7 10 10

Количество базовых кафедр вузов, созданных на промышленных предприятиях  
Красноярского края, ед. 45 55 65 70 70

Количество выпускников вузов, прошедших целевую инженерную 
подготовку в соответствии с приоритетами технологического развития края, чел. 300 700 900 1400 1400



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ

Отраслевые министерства:
– экономического развития и 

инвестиционной политики
– промышленности, энергетики и 

торговли
– образования

Агентства:
– труда и занятости населения

Объединения 
работодателей:

– Союз машиностроителей России
– Русский алюминий
– Союз промышленников и 

предпринимателей 
–Центрально-Сибирской торгово-

промышленной палаты
– ККРО ООО "Деловая Россия"

Учреждения образования:
– государственные учреждения 

высшего образования
– профессиональные 

образовательные учреждения
– негосударственное высшее 

учебное заведение
– научный центр СО РАН

Инновационная 
инфраструктура:

– Кванториум
– КРИТБИ
– технопарки
– интерактивный музей науки
– город профессий Чадоград

Краевой постоянно 
действующий семинар

Коммуникативные 
площадки

Взаимодействие 
с внешними 

субъектами (АСИ, 
Союз WSR, …)

Взаимодействие 
с регионами -
партнерами

Рабочая группа 
при министерстве образования

Правительственная комиссия

Совместные творческие 
группы

Экспертный совет
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МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ

Проектно-программный подход 

Сетевое взаимодействие

Командные способы работы

механизмы

Интеграция общего, дополнительного и 
профессионального образования

Практико-ориентированное обучение

Движение «Молодые профессионалы»

ТОП-50

Проекты,
направления

результаты
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Трудоустройство выпускников по специальности

Сокращение сроков адаптации

Создание цифровой образов платформы (модули, программы)

Обеспечение уровня квалификации соответствующего 
международным стандартам



ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНИРОВАНИЯ

1-я группа 
«Кадровое обеспечение 

предприятий, 
позиционирующихся в 
мировой экономике»

Высокотехнологичные 
центры

Создание и аккредитация 
СЦК

Адаптация элементов 
практико-

ориентированного 
(дуального) обучения

2-я группа 
«Кадровое обеспечение 

организаций, 
позиционирующихся в 

региональной/локальной 
экономике»

Территориальные 
колледжи

Учебные центры 
профессиональных 

квалификаций

Целевая подготовка

НАРК

3-я группа 
«Профессиональное 

обучение населения»

Центры профориентации

Образовательные 
консорциумы,  кластеры

Гибкие и короткие 
программы

Система оценивания: движение «Молодые профессионалы», демонстрационный 
экзамен, профессиональные стандарты и др.
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Ольга Николаевна Никитина

nikitina@krao.ru


