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Национальная Стратегия Развития - 2030

Цель 4. Расширение продуктивной занятости

Приоритет 1 -реформирование системы образования и 

науки

Задачи:

4.1- качество и масштаб профессионального 

образования должны обеспечивать 

конкурентоспособность экономики страны;

- между системой образования и рынком труда должна 

быть тесная связь, обеспечивающая баланс 

предложения специалистов разного уровня с 

требованиями рынка труда;

5.2 - Продуктивная занятость



ПСРТ 2016-2020
В области повышения отдачи ПО:

Задачи: Создание системы устойчивых взаимодействий между 

системой профессионального образования и рынком труда 

1.Расширение и диверсификация программ начального и 

среднего профессионального образования 

технологического профиля

3.Разработка Положения по организации и оценки сертификации 

компетенций и квалификаций, практическая реализация 

4. Разработка и реализация Концепции развития системы 

профессиональной ориентации в Республике Таджикистан

 Инвестиционные проекты в рамках ПГИ: - Усиление участия 

частного сектора в области профессионального технического 

образования 

 Усиление участия частного сектора в области 

профессионального технического образования



Цели и задачи ЦУР 2030 в контексте ПТОО
Цель 4. Обеспечение всеохватного и справедливого качественного

образования и поощрение возможности обучения на протяжении

всей жизни для всех

4.3   К 2030 году обеспечить для всех женщин и мужчин равный доступ к 

недорогому и качественному профессионально-техническому и высшему 

образованию, в том числе университетскому образованию

4.4 К 2030 году существенно увеличить число молодых и взрослых людей, 

обладающих  востребованными навыками,  в том числе 

профессионально- техническими навыками, для трудоустройства, 

получения достойной работы и занятий предпринимательской деятельностью

4.5 К 2030 году ликвидировать гендерное неравенство в сфере образования 

и обеспечить равный доступ к образованию и профессионально-технической 

подготовке всех уровней для уязвимых групп населения, в том числе 

инвалидов, представителей коренных народов и детей, находящихся в 

уязвимом положении

Цель 8. Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому

экономическому росту, полной и производительной занятости и

достойной работе для всех

8.6 К 2020 году существенно сократить долю молодежи, которая не работает,

не учится и не приобретает профессиональных навыков



ГСРРТ РТ до 2020 г.
Цель: Способствовать увеличению уровня занятости путем

активизации трудоспособного населения, 

совершенствования среды предпринимательства и 

создания гибкого, защищенного и доступного для всех 

рынка труда.

национальные приоритеты:

1. Расширение продуктивной занятости.

2. Развитие гибкого и доступного для всех рынка труда. 

3. Совершенствование регулирования рынка труда.

4. Развитие социального диалога и привлечение гражданского 

общества к решению проблем рынка труда.

2.2.1. Обеспечение доступа для населения к образованию на 

протяжении всей жизни

2.2.2. Расширение гибкости образования

2.2.4. Переориентация профессионального образования на нужды 

рынка труда



Гос.программа реформирования и развития 

сферы начального и среднего ПОРТ на 2012-2020гг.

Цель: Обеспечение различных отраслей национальной экономики 

квалифицированными специалистами отвечающими требованию 

рынка труда, возложено на начальный и средний уровень 

профессионального образования и именно эти уровни могут внести 

достойный вклад в развитии экономической, социальной и 

культурной жизни страны.

Задачи (некоторые):

- создание условий для эффективного партнерства учреждений 

образования и работодателей в подготовке специалистов;

- повышение качества подготовки квалифицированных и 

конкурентоспособных рабочих кадров для всех отраслей народного 

хозяйства;

- создание национальной системы оценки качества начального и 

среднего профессионального образования;

- разработка механизмов привлечения дополнительных экономических 

ресурсов для учреждений начального и среднего профессионального 

образования.



СТРАТЕГИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В РТ ДО 2020Г.
Основной целью государственной молодежной политики в 

Республике Таджикистан, является создание и укрепление правовых, 

экономических и организационных условий для гражданского 

становления и социальной самореализации молодежи.

Задача 22) Главным результатом реализации Стратегии должны стать 

улучшение положения молодежи в обществе и, как следствие, 

увеличение вклада молодых людей в развитие страны

Проект «Усиление ПТО и обучения» - АБР
Цель: формирование гибкой системы ПТОП, ориентированной на 

спрос, гарантирующей качество и отвечающей потребностям 

рынка труда

Результат 2: Улучшение физических условий в отобранных заведениях 

системы ПТОП 

Результат 3: Расширение  равного  доступа  к  программам ПТОП



Выводы

 Необходимо пересмотреть Государственную

Программу развития начального

профессионального образования в РТ на

период 2012-2020 гг.

 Наряду с разработкой новых стандартов

необходимо налаживать и ускорить процесс

обновления учебно-методической базы УНПТО

с учетом целесообразного сочетания

международных норм и национальных

интересов.

 Разработать систему количественных

индикаторов развития НПТО.
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