¢Porqué es importante el desarrollo de competencias  ?

El desarrollo de competencias es uno de los principales desafios que enfrentan los paises, las empresas y
las personas en todo el mundo. Desempefia un papel indispensable en la promocién del empleo, el
crecimiento econémico y las sociedades inclusivas. Si no se realiza una inversion adecuada en las
competencias, muchas personas seran excluidas, las oportunidades de trabajo creadas gracias a los
progresos tecnoldgicos no podran ser aprovechadas y sera cada vez mas dificil para los paises competir en
una sociedad cada vez mas global.

¢,Cuales son los beneficios del desarrollo de compet encias?

El incremento de las inversiones en la formacion y el desarrollo de competencias a lo largo de las etapas de
la vida del individuo, desde la educacién basica hasta la formacion inicial, pretende facilitar la transicion de
la escuela al trabajo y durante la vida profesional, contribuye a garantizar que las personas posean las
calificaciones adecuadas para responder a las necesidades del mercado laboral. Ademas es un factor
indispensable para reducir el desajuste entre la demanda y la oferta de trabajo, y para evitar que coexistan
situaciones de desperdicio y de falta de adecuacion de las calificaciones con el desempleo. Sin embargo, el
desarrollo de competencias pertinentes precisa de una union entre el mundo de la educacion y la formacion
y el mundo del trabajo.

¢, Qué es la Plataforma global de intercambio de cono  cimientos?

La Plataforma global de intercambio de conocimientos es una plataforma colaborativa que retine los
productos del conocimiento sobre competencias en materia de empleo de las organizaciones
internacionales, los gobiernos, los empleadores y los trabajadores sobre qué funciona para la promocién del
desarrollo de las competencias profesionales. Su objetivo es facilitar el intercambio de informacién y de
ideas entre las instituciones, las empresas y los expertos de todas los paises sobre como mejorar la
empleabilidad y la productividad.

¢ Quiénes estan involucrados en la Plataforma global de intercambio de conocimientos?

Creada por la OIT, la Plataforma global, recibe el apoyo y la colaboracion de la Organizacion de
Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Banco Mundial.

¢ Porqué la Plataforma global?

El impetu para la Plataforma global proviene de la peticién formulada por los gobiernos, los empleadores y
los trabajadores a fin que la OIT creara un banco mundial de conocimientos sobre competencias (Nota 1). El
sitio web también se beneficia del incentivo del G20 para que la OIT, la OCDE, la UNESCO y el Banco
Mundial actien como un “equipo unificado y coordinado” que apoye a los paises en la elaboracion e
implementacion de estrategias de calificaciones para el empleo (Nota 2). La plataforma de intercambio de
conocimientos forma parte de la estrategia para cumplir con este mandato.

¢A quién esta dirigido?

La Plataforma mundial esta concebida como un recurso en linea para los responsables politicos, los
representantes de las organizaciones de empleadores y trabajadores, los empresarios y propietarios de
empresas, profesionales de los institutos de educacion y capacitacion técnica y profesional (EFTP),
formadores, académicos, investigadores y expertos de las agencias bilaterales y multilaterales que estan
interesados en aprender de las experiencias reciprocas en materia de competencias para el empleo.

¢En qué se diferencia de otros sitios web?

Si se compara con los sitios web existentes, la Plataforma mundial ofrece dos recursos principales de valor
afadido.

1). Atencién especial hacia las competencias como un puente entre la educacién y la formacién y el mundo
del trabajo. Esto comprende, en relacién al trabajo, facilitar el pasaje de los trabajadores y las empresas del
trabajo informal a la economia formal, y de la disminucién de las actividades y sectores de baja
productividad a favor de la expansién de los de mas alta productividad. El contenido del sitio web se centra
en los temas politicos y un amplio espectro de 'cimientos' indispensables para construir estrategias y
politicas sélidas de formacion y competencias (Nota 3).



2). Traducir conocimientos y experiencias complejas en opciones politicas practicas que los gobiernos, los
empleadores, los trabajadores y las instituciones de formacién pueden utilizar para efectuar un cambio. Esto
requiere que se proporcionen diferentes 'productos del conocimiento' — buenas practicas, normas
internacionales sobre desarrollo de recursos humanos, informes de evaluacion, materiales de promocion,
entre otros — para usuarios diversos. Por ejemplo, los responsables de las politicas pueden preferir notas
breves sobre politicas; sus asesores pueden buscar normas internacionales del trabajo y politicas
nacionales en materia de calificaciones; los empleadores y los trabajadores consultar estudios de casos: los
académicos analizar documentos de investigacion mas especializados; los activistas y los defensores
pueden estar interesados en videos y discursos. En pocas palabras, la plataforma permitira a los usuarios
con una gran diversidad de intereses a encontrar lo que necesitan — y lo que podrian utilizar — sin tener que
seleccionar entre un gran nimero de productos del conocimiento que se adaptan a otros, u otras
circunstancias.

¢,Como pueden los usuarios potenciales de la Platafo ~ rma mundial participar activamente
con la contribucion de sus productos del conocimien to?

Los profesionales y los expertos involucrados en las competencias estan invitados a enviar sus productos
del conocimiento a: knowledge @skillsforemployment.org
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