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Dans cette section tu pourras voir les différents.

REPERTOIRE SYSTEME DE PARTAGE FORUM DE DISCUSSION

Action du Programme du BIT pour I’emploi des jeunes en Tunisie

Partenaires: Ministére de I'Emploi et
de la Formation Professionnelle, ' ANETI,
'ATFP, ONEQ, I'Institut National des
Statistiques, des partenaires sociaux
(UGTT, CID, UTICA).

Promotion de I'emploi décent des
jeunes en Tunisie

Améliorer I'emploi des jeunes (jeunes
filles en particulier) en termes
quantitatifs et qualitatifs par le biais
d’interventions pilotes fortement
intégrées entre elles et visantla création
et le développement de Fentreprise

Renforcer les capacités des
institutions et partenaires sociauxen
matiére de conception de politiques
ou stratégies cohérentes sur I'emploi,
d’analyse de la situation des jeunes et
de suivi des programmes existants

PROGRAMME DU BUREAU INTERNATIONAL

DU TRAVAIL POUR LA PROMOTION DE
L’EMPLOI DECENT DES JEUNES EN TUNISIE

En juin 2012, la Conférence Internationale du Tra-
vail de I'OIT a adopté la Résolution « La crise de
I'emploi des jeunes: Un appel a I'action »1. Cet ap-
pel a l'action souligne l'importance d'interventions
ciblées afin de lutter contre la crise mondiale sans
précédent de 1'emploi des jeunes et propose un éven-
tail de mesures testées et éprouvées dans cinq do-
maines: politiques macroéconomiques, employabilité,
politiques du marché du travail, entreprenariat et
droits des jeunes. Elle rappelle la nécessité d’adopter
des mesures équilibrées, cohérentes et complémen-
taires. Cette approche devrait favoriser une croissance
riche en emplois et renforcer la création d’emplois
décents. Cet Appel a I'action de 2012 faconne le
mandat de I'OIT en matiére d’emploi des jeunes.

L'appel de I'OIT a agir en faveur de I'emploi des jeunes
invite les gouvernements et les partenaires sociaux a:

. Favoriser une croissance riche en emplois et
la création d’emplois décents grace a des poli-
tiques macroéconomiques, a 'employabilité, a
des politiques du marché du travail, a 'entre-

prenariat et aux droits des jeunes pour traiter

conséquences sociales de la crise tout en
assurant la stabilité financiére et budgétaire.

Promouvoir les politiques macroécono-
miques et les incitations fiscales qui soutien-
nent I'emploi, renforcent la demande glo-
bale, améliorent I'acces au financement et
accroissent l'investissement productif - en
prenant en compte la diversité des situa-
tions économiques des pays.

Mobiliser des moyens budgétaires durables
pour adopter des mesures ciblées, telles que
des mesures anticycliques et des interven-
tions de relance de la consommation, des
programmes d’emploi public, des régimes
de garantie de I'emploi, des programmes
d’infrastructures a haute intensité de main-
d’ceuvre, des subventions pour les salaires
et la formation et d’autres interventions
spécifiques pour I'emploi des jeunes. Ces
programmes devraient garantir 1'égalité de
traitement pour les jeunes travailleurs.

Principes directeurs de I’Appel a I'action de I'OIT

Droits au
travail des
jeunes

La crise de 'emploi des jeunes: Un
appel a I'action
La résolution adoptée par la CIT plaide
pour une action urgente afin de lutter
contre la crise sans précédent de I'emploi
des jeunes

Politiques de
I'emploi et
économiques
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Traiter I'emploi des jeunes nécessite d’intégrer des
moyens d’action provenant d’'une vaste gamme d’ou-
tils de programmation et d’expertise. L'OIT posséde
cette expertise et a développé les connaissances né-
cessaires. Ainsi, le Programme sur I'emploi des jeunes
(PE]) de I'OIT créé en 2005 pour coordonner la ré-
ponse de I'OIT au défi de I'emploi des jeunes, travaille
afin d’éviter une approche fragmentaire ou des inter-
ventions isolées au niveau national, régional ou inter-
national.

Le Programme opére a travers un réseau mondial de
spécialistes travaillant dans les différents départe-
ments techniques de I'0OIT, au siege de 'Organisation
a Genéve et dans plus de 60 bureaux a travers le
monde. Le Programme assiste les pays souhaitant dé-
velopper des interventions cohérentes et coordon-
nées en faveur de 'emploi des jeunes. L'objectif du
Programme sur 'emploi des jeunes est d'aider les
Etats membres a offrir plus d’opportunités d’em-

plois aux jeunes hommes et aux jeunes
femmes pour garantir le plein emploi, produc-
tif et librement choisi tout au long de la vie, tel
que cela a été établi dans la convention (n °
122) sur la politique de I'emploi, en 1964. A tra-
vers une approche intégrée, il offre un large éven-
tail de services, allant de la recherche aux actions
de promotion, en passant par le conseil politique
et I'assistance technique, afin d’appuyer les cons-
tituants de I'OIT (les gouvernements, les organi-
sations d’employeurs et de travailleurs).

Le PE] fournit une assistance aux pays dans le dé-
veloppement d'interventions cohérentes et coor-
données en matiere d’emploi des jeunes. Le tra-
vail dans ce domaine inclut la recherche ; les con-
seils en matiére de politique ; le renforcement des
capacités ; la sensibilisation; le développement de
partenariat.

Les répertoires mondiaux sur I’emploi des jeunes

monde entier www.youth-employment-inventory.org

o YEI (Youth Employment Inventory). L’Inventaire des interventions d’appui a I'emploi des jeunes est un répertoire
mondial qui fournit des informations comparatives sur les interventions en faveur de I'emploi des jeunes dans le

o YouthSTATS. La base de données sur les statistiques des marchés du travail des jeunes est un ensemble complet

d’indicateurs de la situation des jeunes agés de 15 a 29 ans sur les marchés du travail dans les pays en développe-
ment www.youthstatistics.org

YouthPOL. La base de données sur les politiques de I'emploi des jeunes contient des informations sur les politiques
nationales pour I'emploi des jeunes. Cet outil en cours d’élaboration vise plus particulierement les politiques spécifi-
quement congues pour les jeunes, ainsi que celles qui concernent le marché du travail en général www.ilo.org/
YouthPOL

GoodPRACs. L'initiative sur les bonnes pratiques en matiere d’emploi des jeunes vise a identifier, échanger et dif-
fuser les meilleures pratiques qui se sont révélées efficaces dans la promotion du travail décent pour les jeunes

www.youthpractices.org

Plateforme du travail décent pour les jeunes. C’est un lieu de rencontre en ligne pour discuter des questions
d'emploi des jeunes. Elle vise a renforcer les connaissances des jeunes sur les questions de travail décent, ainsi qu'a
soutenir les jeunes leaders www.decentwork4youth.org/

Enquéte sur la transition de I'école au travail. L'enquéte est un instrument qui génere des informations pertinentes
sur le marché du travail des jeunes, y compris des informations sur les transitions a I'intérieur du marché du travail

www.ilo.org/yep

YouthSTATS. Il contient un ensemble complet d'indicateurs sur la situation du marché du travail des jeunes agés de
15 et 29 ans dans le monde en développement www.youthstatistics.orqg

Site web du travail décent des jeunes dans les pays du Maghreb . || permet de publier les activités du pro-
gramme de I'emploi des jeunes dans les pays du Maghreb, et contient une plateforme de rencontre en ligne pour

discuter de I'emploi. www.travaildecent-maghreb.org

En Tunisie, le Programme emploi des jeunes a soutenu
le gouvernement tunisien et les partenaires sociaux
depuis 2009 dans le traitement des priorités urgentes
de fournir des opportunités de travail décent pour les
jeunes a travers un certain nombre d'initiatives
d'assistance technique a la fois au niveau de la mise en
place des politiques et de I'implémentation dans les
régions. Ce travail a été appuyé par plusieurs projets,
entre autres, le programme conjoint « Encourager les
jeunes tunisiens a contribuer a la réalisation des
OMD » dans le cadre de la fenétre thématique Jeu-
nesse, emploi et migration du F-OMD ; et depuis 2011
par : le programme « Promotion de I'’emploi produc-
tif et le travail décent des jeunes en Tunisie » finan-
cé par I'AECID, le projet « Appel a l'action sur la
crise de I'emploi des jeunes en Tunisie » financé
par le Ministere des Affaires Etrangéres et de la Coo-
pération Internationale du Gouvernement Italien, et le
projet « Travail décent pour les jeunes en Tunisie -
relever le défi en semble » commencé en 2014 et
financé par la Coopération Danoise au Développe-
ment ( DANIDA).

L’action du programme emploi jeunes de I'OIT en Tu-
nisie se concentre sur quatre objectifs bien définis :

1. Le renforcement des capacités des institutions
du marché de travail ;

2. Le renforcement des capacités des partenaires
sociaux ;

3. L’amélioration de la qualité de I'emploi des

jeunes et la lutte contre 'informalité par le biais
d’une série d’interventions pilotes ;

4. La mise en place d'un cadre de coopération ré-
gionale pour 'amélioration de '’emploi en Algé-
rie, la Mauritanie et le Maroc.

Les activités réalisées depuis 2011 :

. Appui au MFPE dans I'organisation de la Consul-
tation Nationale de 'Emploi en juin 2012;

o Appui au MFPE dans 'élaboration du projet de
la Stratégie Nationale de 'Emploi ;

. Appui au MFPE dans la Réforme du Systéme de
la Formation Professionnelle ;

o Appui a I'INS dans l'actualisation de la nomen-
clature Nationale des professions NNP 2014;

o Appui a I'ANETI dans I'élaboration d’'un manuel
de procédure pour le placement a I'international
et l'évaluation des techniques d’accompagne-
ment des jeunes demandeurs d’emploi pour
améliorer leur efficacité ;

o Appui a 'ONEQ dans I'élaboration du Rapport
annuel sur le marché du travail 2013 a travers

I’Analyse du Systeme Educatif Tunisien ;

Elaboration de la premiére enquéte sur la tran-
sition des jeunes femmes et hommes de I'école
vers la vie active ETVA 2013 en Tunisie ;

Renforcement des compétences des membres
du comité du Fond National de 'Emploi en ma-
tiere de suivi et évaluation des programmes de
I'emploi, 2014;

Appui a I'ATFP dans la transition vers I'« e-
governance » a travers la conception et la mise
en place d'une plateforme informative qui
touche 2523 conseillers  d’apprentis-
sage :www.tunisie-apprentissage.tn, 2015;

La mise en place d’un systeme pilote de labelli-
sation des entreprises et de certification des
compétences du personnel sur deux métiers
agrées, en collaboration avec I'UTICA et
I'UGTT, 2013-2015;

Plateforme informative Tunisie Apprentis-
sage: www.tunisie-apprentissage.tn
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La mise en place d'une page web régionale
www.travaildecent-maghreb.org
La conception et la mise en place d'une appli-

cation mobile sur les « Droits des Jeunes au
Travail ».
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