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Formacion SCORE

es un programa de formacion y asistencia técnica para

- . o Productividad
pequefias y medianas empresas con el fin de:

1. Promover el trabajo decente

2.  Mejorar las condiciones de trabajo

3.  Fomentar buenas practicas de dialogo en el Buenas condiciones de
lugar de trabajo trabajo

4.  Mejorar el clima y relaciones laborales

5. Incrementar la productividad Clave para:

6. Fomentar una cultura de la competitividad El crecimiento
La sostenibilidad

(econdmica, social y
ambiental)

Mejores empleos

Mejores salarios



SCORE una herramienta de clase mundial

Materiales SCORE
estandarizados

%% \&k | Manual de Formacién para
S-"® gerentes y trabajadores

Presentaciones en power point

—iﬁ- Guia de formacion de formadores

Guia de implementacion de SCORE

B ©  Caja de herramientas online
% =

Formadores
SCORE

* Profesional certificado como Formador
SCORE en el “Mébdulo 1 + otros
Moédulos”.

* Puede desarrollar la promociéon e
implementacion de SCORE a nivel de
mercado.

Mecanismos de
gestion y Monitoreo
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(Formatos de del Programa SCORE Informacion SCORE
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Modulos de formacion y asistencia del @
programa SCORE

LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN EL TRF.%IBAJO: UNA

PLATAFO
PRODU

A PARA LA
TIVIDAD

LA COOPERACION
EN EL LUGAR DE
TRABAJO: LA BASE DEL
EXITO EMPRESARIAL



https://www.youtube.com/watch?v=xnXSAywV21c
https://www.youtube.com/watch?v=xnXSAywV21c

Organizacién
Internacional

Qué busca OIT / SCORE?

Mejorar las Generacion de Sostenibilidad
Promover la de la

condiciones de ient
trabajo vy la conoumle,n ny difusion de la metodolosia 3
buenas practicas metodologia g
largo plazo

productividad
de las PYMEs




Implementacion de SCORE en las
empresas para cada Madulo

El proceso de formacidn, asistencia técnica y seguimiento de Ia
metodologia SCORE es desarrollado por los Formadores SCORE a través
de las siguientes actividades:

| SEMANA 3 | SEMANA 8 SEMANA 11

/VISITA DE TALLER DE i VISITA DE VISITA DE VISITADE |

LINEA DE BASE = FORMACION EN AULA 1  SEGUIMIENTO 1 SEGUIMIENTO 2 SEGUIMIENTO 3 |

(6 horas) (16 horas) - (6 horas) (6 horas) (6 horas) |

VISITA FORMACION ~ASISTENCIATECNICA Y SEGUIMIENTO
EMPRESARIAL EN AULA

Sdélo en el Médulo 1
> horas de
=40

formacion



RESULTADOS DE EMPRESAS
PARTICIPANTES




Mejores practicas en agroindustria,
manufactura y servicios

| Empresas atendidas: 847
. Trabajadores formados: 208.061

Mejora en productividad: 15 — 50% _ — GINEBRA — CHINA
_______________________________________ SCORE Global Piezas para automoviles
y maquinas
Prendas

COLOMBIA
Agroindustrial
Agropecuario
Asociaciones

Cadena minero extractiva
Cadena sistema moda
Floricultura ~0—
Seguridad privada
Textil - Confeccién

Transporte
Turismo VIETNAM
Vigilancia Muebles

PERU
Agroindustria
Construccién
Madera/muebles
Manufactura
Metalmecanica
Pesca y acuicultura

Schweizerische Eidgenossenschaft .
onf ration suisse _
sisaiais . GHANA— SUDAFRICA INDIA INDONESIA
s BOLIVIA : ; . L. . L
Ora (L Manufactura Ecoturismo Piezas para automdviles  Piezas para automdviles
Dipartimento '“Mﬁmﬂ’fﬂgt B )

della formazione e della ricerca y maq u | nas

Segreteria di Stato dell’'economia SECO
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Ejemplo implementacion 5S (Ml)@

v Se ordend, limpid y optimizd espacios en el almacén.

Resultados:
* Recuperacion del 60% del espacio (30 m2)
* Valorizado en 6,000 Délares Americanos.




Casos de éxito

e SCORE SST (Médulo 1y 5):
https://www.youtube.com/watch?v=j yPbJR4HL4

SCORE Médulo 1:
https://www.youtube.com/watch?v=LbCKIlbsFE8s




Para mayor informacion ver:
http://www.ilo.org/lima/programas-y-
proyectos/WCMS_250146/lang--es/index.htm
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