
     
 

 

 

 

Anúncio de Candidaturas 

 

Anúncio para formadores em Educação Financeira 

 
Enquadramento 
 

A Organização Internacional do Trabalho (OIT), em parceria com o Programa das Nações 

Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), a Organização dos Estados de África, Caraíbas e 

Pacífico (OACPS), e com o apoio financeiro da União Europeia (UE), está a implementar em 

Moçambique um projeto de quatro anos denominado "Apoio à Transição das Empresas 

Informais para o Crescimento Sustentável e a Formalização nas Regiões de África, Caraíbas 

e Pacífico", com o objetivo de desbloquear o potencial da economia informal para o 

crescimento inclusivo e a transformação. 

 

Este projeto visa desenvolver e apoiar a implementação de condições regulatórias 

favoráveis e incentivos relevantes para a formalização das empresas. Adicionalmente, 

aborda as limitações de capacidade das empresas informais e facilita o fornecimento de 

produtos e serviços financeiros inovadores que suportam a formalização progressiva. 

 

A educação financeira é reconhecida como uma competência crucial para o crescimento e 

o desenvolvimento empresarial sustentável, apresentando um potencial significativo para 

contribuir para a formalização progressiva das empresas. Neste contexto, está a ser 

implementado pela OIT em Moçambique um programa de Educação Financeira destinado 

a dotar os empresários de competências financeiras essenciais, aumentando a sua 

capacidade para tomada de decisões financeiras mais informada e para o acesso a serviços 

financeiros. Esta iniciativa visa não apenas fomentar o crescimento e a estabilidade das 

empresas, mas também contribuir para o desenvolvimento económico mais amplo do 

país, promovendo um ambiente económico mais inclusivo e estruturado. 

 

Formação de Formadores em Educação Financeira 

Para otimizar o trabalho em Educação Financeira, a Organização Internacional do Trabalho 

(OIT) criou um currículo formativo destinado a ampliar o acesso à Educação Financeira entre 

empresários informais e outros grupos-alvo. O método de implementação do Programa de 

Educação Financeira da OIT assenta numa estratégia de disseminação por meio de 

Formações de Formadores (ToTs), que são seguidas pelas Formações de Beneficiários 

(ToBs). Aqueles que participarem nas ToTs terão a oportunidade de se tornar Formadores 

Certificados pela OIT, desde que satisfaçam determinados requisitos, incluindo a formação 

específica com os grupos-alvo. 

 

 

https://www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/social-finance/financial-inclusion/WCMS_860674/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/social-finance/financial-inclusion/WCMS_860674/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/employment-promotion/social-finance/financial-inclusion/WCMS_860674/lang--en/index.htm


     
 

 

 

Perfil do formador 

 

● Experiência Comprovada: O candidato deve possuir experiência comprovada na 

formação de adultos e/ou na facilitação de atividades participativas direcionadas ao 

grupo-alvo. 

● Habilidades Pedagógicas: É fundamental ter a capacidade de implementar métodos de 

ensino participativos, adaptáveis e eficazes, especialmente concebidos para adultos. 

● Disponibilidade e Flexibilidade: Os candidatos devem apresentar flexibilidade para 

conduzir sessões de formação em Educação Financeira adaptando-se às necessidades 

dos participantes e às oportunidades de formação emergentes. 

● Conhecimento do público-alvo: Ter ligações próximas ou experiência relevante com o 

grupo-alvo, especialmente com empresários informais, é crucial. 

● Educação Financeira e Conhecimento do Sistema Financeiro: Requer-se conhecimento 

específico sobre Educação Financeira e/ou o sistema financeiro de Moçambique. 

● Compromisso com a Disseminação: É essencial demonstrar comprometimento em 

replicar a formação de forma autônoma para os beneficiários finais. 

● Domínio Tecnológico: O formador necessita ter um excelente domínio de tecnologias 

e ferramentas informáticas, incluindo o pacote Microsoft, Zoom e outras plataformas 

de formação online. 

Serão também valorizados: 

● Experiência na organização de eventos formativos e/ou apoio institucional para tal. 

● Capacidade de gestão de grupos e boas competências de comunicação. 

● Compromisso com a promoção da Igualdade e Equidade de Género. 

● Experiência com ferramentas de formação da OIT, incluindo Making Microfinance 

Work, SIYB, MyCOOP, entre outras. 

 

Processo de Candidatura: Os candidatos interessados deverão preencher o formulário 

disponível no link aqui e enviar o seu Curriculum Vitae para: walterjuliacv@gmail.com; até 

o dia 19 de abril de 2024. 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTedxeO9xkZ47QPbes3zAD5HMiWBGIQySssIZIeygvF4nvOg/viewform?usp=sf_link

