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Evento en linea
Didlogo interactivo y lanzamiento de Work Wise Youth: Una quia

sobre los derechos de los jovenes en el trabajo
14 de febrero de 2024 | 14:30-16:00 CET/08:30-10:00 EST

Contexto

Siendo nuevos en el mercado del trabajo, los jévenes se ven confrontados a un mundo
laboral complejo, caracterizado por oportunidades y desafios. Con ambicién, energia y
entusiasmo ilimitados, aspiran a acceder a oportunidades laborales que ofrezcan
salarios justos, seguridad laboral y un entorno de trabajo seguro. Asimismo, muchos de
ellos aspiran a trazar su propio camino en el mundo laboral mediante el
emprendimiento y el trabajo por cuenta propia. Dadas las limitadas oportunidades de
empleo asalariado en algunos paises, el emprendimiento y el autoempleo sostenible
pueden convertirse en canales para acceder a un empleo productivo y un trabajo
decente.

Facilitar el acceso de los jovenes a un trabajo decente y liberar su potencial como
motores de la creacion de empleo y el crecimiento econdmico no es solo una fuente de
ingresos. También representa una via para que construyan un futuro seguro y
contribuyan de manera significativa a la sociedad.

Sin embargo, las aspiraciones de los j6venes de obtener un trabajo decente y llevar vidas
dignas pueden estar en peligro debido a su conocimiento limitado de las normas,
principios y derechos fundamentales que rigen las relaciones y condiciones laborales.
Para los jovenes emprendedores y aquellos que trabajan por cuenta propia, barreras
como la falta de acceso a habilidades, conocimientos, financiamiento, mercados y redes
representan obstaculos adicionales. Esto puede exponerlos a riesgos de discriminacion,
explotacion, condiciones laborales inseguras y un entorno empresarial no propicio.

Al mismo tiempo, un numero creciente de jovenes se encuentran en situaciones de
desplazamiento forzado debido a conflictos prolongados, violencia u otros riesgos
graves para sus vidas. Estos jévenes forman parte de los grupos mas vulnerables y
enfrentan barreras especificas para acceder a un trabajo decente y disfrutar de derechos
iguales en el ambito laboral.

Por lo tanto, es fundamental promover y generar conciencia entre los jovenes sobre sus
derechos en el trabajo con el fin de garantizar su exitosa integracion en el lugar de
trabajo. Ser conscientes de sus derechos y abogar por su proteccidon permite a los
jévenes trabajar en un entorno libre, digno, seguro y en el que su voz es escuchada.
Ademas, los jévenes emprendedores y aquellos que trabajan por cuenta propia deben
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ser conscientes de su libertad para participar en actividades econdmicas o
empresariales, asi como de su acceso a las habilidades, conocimientos, recursos
financieros, mercados y redes que pueden ayudarles a tener éxito.

Este empoderamiento contribuye a fomentar su participacion en el mercado laboral,
fortalecer las economias y allanar el camino hacia un futuro sostenible e inclusivo para
todos. Para los jovenes en contextos de desplazamiento forzado, ayuda a reducir las
vulnerabilidades y mejorar la resiliencia, tanto durante como después del
desplazamiento. Ademas, les empodera para participar y contribuir de manera
significativa a la economia y la sociedad en su pais y comunidad de acogida,
promoviendo la cohesién social.

Es en este contexto que la OIT lanza "Work Wise Youth: Una guia sobre los derechos de
los jovenes en el trabajo"”, una versién actualizada y ampliada del manual de 2015 "Rights
@ Work 4 Youth: decent jobs for young people”.

La guia aborda diversos aspectos de los derechos de los jovenes en el trabajo, como los
salarios, jornada laboral, seqguridad y salud en el trabajo, prevencién de la violencia y el
acoso en el mundo laboral, igualdad de género, no discriminacién, y acceso a la
seguridad social. Su contenido toma en cuenta las transformaciones y evolucién del
mercado laboral, impulsadas, entre otras cosas, por la poli-crisis, los avances
tecnoldgicos, el cambio climatico y la globalizacion, y tiene como objetivo promover la
igualdad, incluida la igualdad de género, a través de una agenda transformadora. La
guia esta destinada a los mandantes de la OIT y otras partes interesadas involucradas
en el desarrollo e implementacién de iniciativas destinadas a sensibilizar a los jovenes
trabajadores sobre sus derechos en el trabajo, en particular los jovenes en contextos de
desplazamiento forzado.

Esta guia ha sido elaborada en el marco de la iniciativa "Advancing Young People’s
Engagement and Meaningful Participation in the Partnership for improving prospects for
forcibly displaced persons and host communities” (PROSPECTS), implementada de manera
conjunta por la OIT, ACNUR y UNICEF con el apoyo del Gobierno del Reino de los Paises
Bajos. PROSPECTS tiene como objetivo mejorar el acceso al empleo, la educacién y la
proteccidn para los refugiados y las comunidades de acogida, y es implementada por la
Corporacion Financiera Internacional (IFC), la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Banco Mundial. En la elaboracion
de esta guia, la OIT colaboré con diversas organizaciones bajo los auspicios de Decent
Jobs for Youth, una alianza de multiples partes interesadas para la promocion del
empleo juvenil.

La iniciativa "Advancing Young People’s Engagement and Meaningful Participation
in the PROSPECTS Partnership" tiene como objetivo empoderar y trabajar de manera


https://www.ilo.org/employment/Whatwedo/Instructionmaterials/WCMS_317845/lang--es/index.htm
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significativa con jévenes en contextos de desplazamiento forzado para que desarrollen
sus habilidades y confianza para liderar actividades socioeconémicas y culturales, iniciar
un emprendimiento, abordar problemas de proteccién, ser voluntarios en sus
comunidades, abogar por temas importantes para ellos y contribuir a programas
relevantes, incluido PROSPECTS. Para ello, la iniciativa se enfoca en la conexion entre el
empleo juvenil y la participacién juvenil.

El éxito de la integracién de los jévenes en sus puestos de trabajo no solo es crucial para
su desarrollo personal, sino que es igualmente significativo para la sociedad en general
y para las empresas.

Objetivos:
Los objetivos del evento son:

» Fomentar el conocimiento y la sensibilizacion sobre las normas internacionales del
trabajo y los derechos fundamentales en virtud de los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo que establecen disposiciones importantes sobre las
condiciones laborales de los jovenes trabajadores, incluidos los jovenes en situacién
de desplazamiento forzoso, tales como los derechos a la proteccion social, la
seguridad y salud en el trabajo, entre otros;

« Facilitar un didlogo entre los jovenes representantes de empleadores, trabajadores
y comunidades de refugiados sobre la importancia de promover los derechos de los
jovenes en el trabajo para los individuos, las empresas y las sociedades en general;

e Lanzar “Work Wise Youth: Una guia sobre los derechos de los jovenes en el trabajo”,
un marco de referencia para facilitadores que les ayudara sensibilizar y capacitar a
los jovenes sobre sus derechos en el trabajo, derechos a la proteccidén social y
condiciones laborales justas.

Participantes:

El evento reunira a los mandantes tripartitos de la OIT, los socios del Programa
PROSPECTS y la Iniciativa Mundial sobre Empleo Decente para los Jovenes, expertos de
organizaciones internacionales, socios para el desarrollo, profesionales que trabajan en
temas de juventud y refugiados, organizaciones dirigidas por jovenes, incluidas
organizaciones dirigidas por jévenes refugiados, y jévenes.

Agenda:

Bienvenida

14:30 - 14:35
Moderadora: Milagros Lazo Castro, Oficial de Empleo y Participacién Juvenil, OIT
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14:35 - 14:45

14:45 - 14:50

14:50 - 15:00

15:00 - 15:05

15:05 - 15:40

15:40 - 15:55

15:55-16:00
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Discurso principal
Oradora: Ouided Bouchamaoui, Premio Nobel de la Paz, 2015

Video

Lanzamiento de la Guia
Oradora: Mia Seppo, Subdirectora General de Empleo y Proteccién Social, OIT

Preguntas y respuestas

Panel session on young people’s perspectives on promoting their
rights at work

e Satyajeet Reddy, Presidente del Comité Juvenil de la CSI'y Representante del
Congreso Sindical Nacional de la India

e FoniJoyce Vuni, Coordinadora de Programa, Red Global de Jévenes
Refugiados

e Kingsley Laar, Joven economista e investigador, Asociacion de Empresarios de
Ghana

e Felipe Paullier, Secretario General de Asuntos de Juventud de la ONU

Preguntas y respuestas

Cierre



