
 

 

La OIT apoya a los gobiernos y a las organizaciones de empleadores y de trabajadores para que 
establezcan políticas y reglamentos que contribuyan a crear un entorno propicio a la creación y el 
crecimiento de empresas sostenibles, incluidas las cooperativas, a través de: 
 

la elaboración de recursos de información, herramientas y metodologías que ayuden a las empresas a 
mejorar su productividad, así como el cumplimiento de las normas de trabajo; 

la orientación sobre cómo lograr que las políticas y los reglamentos promuevan mejores condiciones de 
trabajo, un entorno empresarial propicio y la formalización de las unidades económicas;  

la recopilación y la divulgación de información sobre la relación entre las políticas que atienden a 
cuestiones sociales transversales, tales como el género y la necesidad de potenciar a las mujeres, y el 
desarrollo de empresas sostenibles; 

el apoyo a las organizaciones de empleadores y de trabajadores para que expandan su base de 
representación, mejoren su capacidad de análisis de la dinámica de su entorno empresarial y laboral, y 
tengan influencia en las políticas públicas; 

la asistencia técnica con miras a apoyar nuevos emprendimientos, microempresas y pequeñas y 
medianas empresas, a fin de que puedan ser sostenibles, mediante, por ejemplo, la modernización de 
las cadenas de valor y los conglomerados de empresas regionales e internacionales. 


