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» Introduccion

Cuando la pandemia de COVID-19 comenzé a hacer estragos en el mundo
del trabajo, los mandantes de la OIT fueron los primeros en responder a la
situacion.

En el Ultimo bienio, Gobiernos, empleadores y trabajadores de numerosos
paisesy sectores han aunado sus fuerzas para formular y aplicar estrategias
de recuperacion nacionales y sectoriales, y lanzar llamamientos a la accién.

Por nuestra parte, en la OIT, hemos intensificamos nuestros esfuerzos para
ayudar a los mandantes sectoriales a hacer frente al impacto devastador
de la crisis de COVID-19, lo que ha generado una interaccién mas estrecha
y directa con varias asociaciones sectoriales de empleadores y federaciones
sindicales internacionales. La OIT y su Director General han rendido
homenaje a los trabajadores sanitarios por los sacrificios realizados y han
pedido que se tomen medidas urgentes para abordar los problemas a los
que se enfrenta la gente de mar. El histérico llamamiento mundial a la accién
para una recuperacién centrada en las personas de la crisis causada por la
COVID-19 que sea inclusiva, sostenible y resiliente fue adoptado en la 109.2
reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada en junio de
2021.

Durante el bienio, SECTOR publicé mas de 20 informes sectoriales sobre
el impacto de la pandemia y elabordé varias herramientas sectoriales para
controlar y evitar la COVID-19 en el trabajo. La mayoria de las reuniones
sectoriales mundiales aprobadas por el Consejo de Administracion se
celebraron con éxito de forma virtual o hibrida, y otras fueron reprogramadas
en 2022. Ello permitié a la OIT asegurar la continuidad de sus actividades y
a los mandantes seguir buscando conjuntamente soluciones para abordar
las oportunidades y los desafios mas apremiantes en materia de trabajo
decente en los sectores de la acuicultura, la educacion, el deporte, el textil
y los servicios de transporte urbano, y automotriz y maritimo, entre otros.

El llamamiento mundial a la accién pone de relieve la importancia que
reviste disponer de politicas sectoriales proactivas y bien concebidas para
construir mejor para el futuro. Reclama inversiones publicas y privadas
apropiadas en los sectores mas afectados por la crisis, como la hoteleria y la
restauracion, el turismo, el transporte, el arte y las actividades recreativas y
determinadas partes del comercio minorista, asi como en sectores con un
gran potencial para generar oportunidades de trabajo decente, tales como
la economia del cuidado, la educacion y el desarrollo de infraestructuras.
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Esto se apoya en el reconocimiento creciente de que las politicas industriales
y sectoriales sostenibles son fundamentales, no solo con miras a la
recuperacién centrada en las personas, sino también para asegurar una
transicion justa a economias y sociedades ambientalmente sostenibles para
todos. A medida que el mundo del trabajo se enfrenta simultaneamente a
la COVID-19Yy a las crisis climaticas, los sectores y las cadenas de suministro
se perciben como puntos de acceso estratégicos para promover el trabajo
decentey el desarrollo sostenible ahora y en el futuro.

El enfoque sectorial centrado en las personas es también capital en la
perspectiva de alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)
durante el presente decenio de accién para materializar las metas
mundiales. La participacién activa de los Gobiernos, los empleadores y los
trabajadores, y el refuerzo de la gobernanza tripartita en sectores especificos
son fundamentales para lograr no solo el ODS 8 relativo al crecimiento
econdémico y el trabajo decente, sino también para abordar la dimensién
laboral en todos los demas ODS. Asi como no puede haber alimentos sin
agricultores y pescadores, ni educacion de calidad sin profesores, ni buena
salud y bienestar sin trabajadores sanitarios, no puede haber energia o
soluciones de transporte sostenibles si no existen empresas viables con
trabajadores para producirlas.

Las paginas que figuran a continuacion ofrecen una visidon panoramica del
programa sectorial de la OIT y de la labor del Departamento de Politicas
Sectoriales (SECTOR) durante el bienio 2020-2021. Nada de esto habria
sido posible sin los esfuerzos concertados de los mandantes de la OIT en
determinados sectores econémicos y sociales. Estos esfuerzos para hacer
frente al devastador impacto de la pandemia de COVID-19, salvar vidas y
reconstruir nuestras sociedades y economias - sector por sector - merecen
nuestro maximo agradecimiento y siguen inspirandonos a todos.

Alette van Leur

Directora, Departamento de Politicas Sectoriales



Hechos sobresalientes 2020-21

» Sumario

Una recuperacion centrada en las personas de la crisis causada por la

COVID-19 10
Cadenas de suministro sostenibles, resilientes e inclusivas 16
El retorno de las politicas industriales y sectoriales 18
Una transicion justa hacia la sostenibilidad ambiental 19
> 2.Unvistazoalossectores
La agriculturay otros sectores de la economia rural 27
Silvicultura; madera; pasta de papel y papel 33
Mineria 35
Industrias quimicas 39
Ingenieria mecanicay eléctrica 14
Produccion de petréleoy gas 43
Fabricacién de equipos de transporte 45
Textiles; vestido; cuero; calzado 47
Transporte maritimo; puertos; pesca; transporte interior 51

Transporte (con inclusién de la aviacion civil, el transporte ferroviario y el

transporte por carretera) 54
Hoteles; restauracién; turismo 57
Construccién 59
Servicios de salud 61
Funcién publica 65

Servicios postales 67



» Departamento de Politicas Sectoriales

Servicios publicos 69
Educacion 71
Medios de comunicacién; cultura; industrias graficas 75
Anexo I. Convenios y recomendaciones sectoriales 79

Anexo II. Lista no exhaustiva de herramientas sectoriales de la OIT

Agricultura, silvicultura y mineria 80
Transporte maritimo, puertos y transporte por carretera 80
Servicios de salud y servicios publicos de urgencia 81

Herramientas de la OIT para otros sectores - construccién y reparacion
de buques; textiles, vestido, cuero y calzado; construccién; servicios
publicos; educacién y turismo 81



Hechos sobresalientes 2020-21 7

» Acrénimos

CE Comisién Europea

CIF Centro Internacional de Formacién de Turin

CsI Confederacién Sindical Internacional

ESS Economia social y solidaria

EUROMIL Organizacién Europea de Asociaciones y Sindicatos Militares

FAO Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentaciony la Agricultura

FIDA Fonds international de développement agricole

GIZ Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit

IBA Instituto Brasilefio del Algodén

IGF ForoIn_tergubernamentaI sobre Mineria, Minerales, Metales y Desarrollo
Sostenible

IOE Organizacion Internacional de Empleadores

OCDE Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos

oDS Objectivos de desarrollo sostenible

OoIT Organizacién Internacional del Trabajo

OMI Organizacién Maritima Internacional

oMms Organizaciéon Mundial de la Salud

OSH Saludy seguridad en el trabajo

PACE Plataforma para Acelerar la Economia Circular

PDP Portworker Development Programme in bulk terminals

SADC Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo

SECTOR Departamento de Politicas Sectoriales

SNV SNV Organizacién Holandesa para el Desarollo

TIC Tecnologias de la informacién y la comunicacién

UN Naciones Unidas

UNESCO E):Igiil:;zacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciénciay la




8

» Departamento de Politicas Sectoriales

> 1

Las prioridades de
la OIT y su trabajos
sectorial







10

» Departamento de Politicas Sectoriales

» Una recuperacion centrada en las
personas de la crisis causada por la
COVID-19

La pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto
sin precedentes en el mundo del trabajo.
Ademas de la pérdida de vidas y de los danos
para la salud, las medidas adoptadas para
limitar la propagacién del virus han afectado
los medios de vida de muchas personas.

En junio de 2021, en la 109? reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo, los gobiernos, los empleadores y los trabajadores adoptaron
un Llamamiento mundial a la accién para una recuperacién centrada en
las personas. Con el Llamamiento mundial a la accién, los 187 Estados
Miembros de la OIT se comprometen con una recuperacion centrada en las
personas de la crisis causada por la COVID-19 que sea plenamente inclusiva,
sostenible y resiliente. El Llamamiento mundial a la acciéon se compromete
con una aplicacion acelerada de la Declaracién del Centenario de la OIT para
el Futuro del Trabajo, de 2019. La Declaracién del Centenario, que también
sirve de base para el Llamamiento mundial, se guia por el principio de
que las personas y su trabajo deben situarse en el centro de las practicas
empresarialesy de las politicas econédmicas, medioambientales y sociales.

El Llamamiento mundial a la accién se centra en la importancia de las
politicas a nivel mundial, regional, nacional y sectorial que luchan contra
las desigualdades y conceden prioridad a la creacién de trabajo decente
para todos. Para alcanzar este objetivo, presenta un programa amplio con
medidas especificas encaminadas a promover el empleo de calidad y el
desarrollo econémico, las protecciones de los trabajadores, la proteccion
social universal y el didlogo social. En el plano sectorial, pide a los gobiernos
y asus interlocutores sociales que se comprometan a invertir en los sectores
mas afectados por la pandemia y en aquellos que tienen un gran potencial
de expandir las oportunidades de trabajo decente.

El impacto de la pandemia se ha distribuido de una manera desigual en
todo el planetay en todas las economias, mercados de trabajo y sociedades.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_806097.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_806097.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711699.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711699.pdf
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Varios sectores han experimentado enormes pérdidas de ingresos y
empleos - una consecuencia de la disminucion de la demanda a causa de
los confinamientos, las quiebras y las perturbaciones de las cadenas de
suministro.

Al mismo tiempo, las medidas encaminadas a estimular la recuperacién han
sido muy diversas. Sin embargo, las respuestas de los 187 Estados Miembros
a la pandemia han incorporado un enfoque sectorial, orientando el apoyo a
los sectores mas afectados o a los que tienen el mayor potencial de creaciéon
de empleo. Por consiguiente, el enfoque sectorial ha sido indispensable para
comprender el impacto de la crisis causada por la COVID-19y responder a él.

Durante el bienio 2020-2021, SECTOR se ha esforzado por apoyar a la OIT,
tomando medidas para:

> apoyar la accion tripartita y el didlogo social;

> fortalecer su colaboracion con los organismos especializados de las
Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales;

> lograr que se comprenda mejor el impacto de la COVID-19 en
determinados sectores, y

» elaborar y difundir los instrumentos y herramientas sectoriales
nuevos y existentes a fin de proteger a los trabajadores.

En el bienio 2020-2021, SECTOR ha apoyado numerosas acciones tripartitas
y el didlogo social sectorial al reunirse con sus mandantes para comprender
sus necesidades en vista de la pandemia. Muchas de estas reuniones también
han contado con la presencia del Director General. Ademas de esto, SECTOR
ha colaborado con sus mandantes, y otros organismos especializados de las
Naciones Unidas y organizaciones internacionales para elaborar y respaldar
los llamamientos conjuntos a la accién en multiples sectores, incluidos el
transporte maritimo, el transportey el turismo, entre otros. El Departamento
ha colaborado asimismo con estos organismos y organizaciones a través
de programas, asociaciones y otras iniciativas para hacer frente a la crisis
causada por la COVID-19 sector por sector.

A fin de comprender mejor la pandemia, SECTOR ha contribuido a informes
de otros organismos especializados de las Naciones Unidas y organizaciones
internacionales, asi como al Observatorio de la OIT: la COVID-19 y el mundo
del trabajo. En particular, a fin de evaluar el impacto de la pandemia en
determinados sectores, en 2020, el Departamento elabord una serie de
notas que contenian respuestas de politica y medidas adoptadas por los
mandantes de la OIT. Estas también incluyen las herramientas disponibles



https://www.ilo.org/sector/Resources/WCMS_744335/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/WCMS_744048/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/WCMS_744048/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/WCMS_739158/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/WCMS_739158/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/lang--es/index.htm
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dela OITy las respuestas a nivel sectorial. A continuacién figura un resumen
de cada nota.

El COVID-19 y su impacto en la agricultura y la seguridad alimentaria
examind las consecuencias de la pandemia para los trabajadores agricolas,
las repercusiones para la seguridad alimentaria y la importancia del
funcionamiento continuo de las cadenas de suministro de alimentos para
prevenir una crisis alimentaria.

El impacto de la COVID-19 en el sector del turismo examiné los efectos sin
precedentes de la COVID-19 en las empresas de turismo y los trabajadores
del sector, en su mayoria mujeres jévenes. La nota analiza los esfuerzos
desplegados a nivel internacional y nacional para apoyar a las empresas
de turismo, proteger los empleos y los ingresos, y promover las normas
de seguridad y salud en el trabajo (SST) fundamentales para el sector, en
especial para las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES).

Impacto de la COVID-19 en el sector de la silvicultura investigé los primeros
efectos de la pandemia en las cadenas de suministro relacionadas con la
silvicultura a causa de la disminucién inicial de la demanda de madera; en los
trabajadores y las empresas, en particular en relacién con la SST y quienes
se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, y en la presion intensificada
sobre los bosques. También explicé brevemente las respuestas de los
mandantes ante la pandemia.

El impacto de [a COVID-19 en el sector de la construccién resumié las
medidas adoptadas por los mandantes tripartitos de la OIT para apoyar a
las empresas, los empleos y los ingresos del sector de la construccion, y para
poner en practica las orientaciones sobre la proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores.

La crisis de la COVID-19 y su impacto en las condiciones de trabajo en el
sector de procesamiento de carne examind las lecciones extraidas de los
brotes particularmente frecuentes en las instalaciones de procesamiento
de carne en varios paises productores importantes a fin de catalizar las
reformas para lograr que el sector de procesamiento de carne y el sector
agroalimentario en general no solo sean resilientes a esas conmociones en
el futuro, sino que también puedan “reconstruir mejor”.

COVID-19 y el sector maritimo y pesca puso de relieve el importante papel
que desempenfia el sector pesquero y su gente de mar en las cadenas
mundiales de suministro y en el suministro de alimentos. La pandemia
ha tenido un gran impacto en la SST en estos sectores, y ha retrasado
considerablemente los cambios de tripulacion. La nota describe las medidas


https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_749861/lang--es/index.htm#:~:text=Mientras%20trabajan%20para%20alimentar%20al,negativos%20en%20la%20econom%C3%ADa%20mundial.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_748876.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_754593.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_800244.pdf
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_827201/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_827201/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_745533.pdf

iniciales adoptadas por la OIT y
sus mandantes para abordar estas
cuestiones y garantizar que los
derechos de la gente de mar se
respeten y mantengan.

COVID-19 and the port sector (“La
COVID-19 y el sector portuario”,

en inglés) examind la manera en
que los puertos se han adaptado
a la realidad de unos volumenes
menores, el déficit de trabajadores,
la aplicacién de medidas de
SST para los estibadores y el
personal de tierra, y la adopcion
del teletrabajo y de operaciones a
distancia para los trabajadores de
oficinas.

La COVID-19 y los servicios de
transporte urbanos de pasajeros
documenté las consecuencias
de la pandemia, en particular en
términos de la caida del nimero
de pasajeros en todos los medios
de transporte, asi como la manera
en que los trabajadores se han
encontrado en primera linea de
la prestacion de servicios y han
estado expuestos a un alto riesgo
de enfermedad.

La COVID-19 y el transporte por
carretera expone brevemente

cémo frenar la propagacién de
la COVID-19. Muchos paises han
impuesto restricciones al transito
domeéstico y/o el cierre de fronteras
para los servicios de transporte de
mercancias por carretera. La nota
examind opciones para afrontar
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Trabajador de la madera en Turquia. (Fatma
Cankara/OIT, 2020/09)
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_810868.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_760415.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_760415.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_755586.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_755586.pdf
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los retos en materia de trabajo decente, con objeto de encarar mejor la crisis
actual y cualquier crisis futura.

La COVID-19 y la aviacién civil examind el impacto inicial de la pandemia
y puso de relieve los catastroéficos efectos en particular en términos de
demanday empleo.

La COVID-19y la industria automotriz describié la enorme presién econémica
sobre la industria automotriz y sus trabajadores, y cémo la pandemia ha
exacerbado los retos existentes a través de la perturbacion de las cadenas
de suministro, los cierres de las fabricas y la caida en picado de la demanda.

La COVID-19 y el sector de los medios de comunicacién y la cultura analizé
los efectos a través del desempleo y del cierre de las producciones, y las
respuestas de los paises a través de la proteccién social, las medidas de
seguridad y de salud, y los programas de asistencia econémica, junto con las
iniciativas para garantizar la reanudacién de las actividades y la continuidad
de la actividad empresarial.

La COVID-19y el sector del comercio minorista de alimentos evalué cémo han
surgido los trabajadores del comercio minorista como una nueva categoria
de servicios de primera linea, el impacto de la pandemia en las operaciones
y las condiciones de trabajo del comercio minorista, y la manera en que los
paisesy los interlocutores sociales estan respondiendo a la crisis a través de
protocolos de SSTy de respuestas de politica mas amplias.

La COVID-19y el sector de la educacion documenté el papel primordial de los
docentes en la continuacién del aprendizaje durante la pandemia de COVID-
19. La nota puso de relieve los retos emergentes y los déficits de larga data
que impiden una educacion a distancia eficaz y de calidad. También destacé
las buenas practicas en el sector.

La COVID-19y las industrias de los textiles, el vestido, el cuero y el calzado
analiz6 el enorme impacto de la pandemia en miles de empresas y millones
de trabajadores, especialmente en los paises productores, asi como
las respuestas de emergencia de los gobiernos, los empleadores y los
trabajadores en estos paises.

COVID-19y los servicios publicos de urgencia puso de relieve el importante
papel que desempefian los trabajadores de los servicios publicos de urgencia
que estan en primera linea en los esfuerzos para mitigar la pandemia, los
grandes riesgos a los que se enfrentan, y los esfuerzos desplegados por
los paises para prestarles apoyo y para que gocen del reconocimiento que
merecen.

La COVID-19 y los servicios publicos examiné la manera en que los
funcionarios publicos desempefian un papel central al mantener la
continuacién de los servicios publicos a todos los niveles durante la



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_747416.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_744619.pdf
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_751251/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_745002.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_745393.pdf
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_744354/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_744353.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/briefingnote/wcms_752424.pdf
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pandemia, y cémo reconstruir mejor exigira medidas de proteccién firmes
y el didlogo social para que los trabajadores de los servicios publicos
contribuyan a estructurar los servicios publicos después de la pandemia.

La COVID-19y el sector de la salud investigd la manera en que el sector ha
estado en primera linea en la lucha contra la pandemia desde el principio,
lo cual ha tenido graves consecuencias para la salud de los trabajadores
sanitarios, asi como los problemas de larga data de los sistemas de salud y
las opciones de politica para afrontar los retos en materia de trabajo decente.

La COVID-19 y los trabajadores del cuidado a domicilio y en instituciones
explicé como la pandemia de la COVID-19 también ha puesto de relieve la
sobrecarga y la dotacion insuficiente de los servicios de cuidado a domicilio
y en instituciones, asi como los efectos catastroéficos, especialmente en el
cuidado de las personas mayores.

Afin de seguir apoyando a sus mandantes en la prevencién y el control de la
COVID-19, el Departamento también ha elaborado, traducido y difundido un
gran numero de herramientas sectoriales. Estas incluyen directrices, listas
de comprobaciény una serie de videos cortos. Las listas de comprobacién se
examinan con mas detenimiento en los resimenes pertinentes de los sectores
que figuran a continuacién. (El anexo II contiene una lista de herramientas
sectoriales pertinentes difundidas por SECTOR en el bienio 2020-2021).
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» Cadenas de suministro sostenibles,
resilientes e inclusivas

El Gltimo decenio ha sido testigo de una
tendencia hacia la debida diligencia obligatoria
en materia de derechos humanos y la legislacion
sobre la presentacion de informes a fin de
garantizar la proteccion del medio ambiente

y el respeto de los derechos humanos y
laborales en las cadenas de suministro.

Esto incluye iniciativas basadas en la legislacién sobre la rendicién de cuentas
en las cadenas de suministro en la Unién Europeay en paises como Alemania,
los Estados Unidos, Francia, Noruega, los Paises Bajos y el Reino Unido. Estos
avances plantean nuevas oportunidades y retos para los mandantes en
muchos sectores al promover el trabajo decente.

Los efectos devastadores y diferenciados de la crisis de la COVID-19 en los
sectores han revelado la medida en que la economia mundial depende del
buen funcionamiento de las cadenas de suministro. Ademas, la crisis ha
puesto de relieve lo fragiles que pueden ser las cadenas de suministro al
hacerse sentir las perturbaciones de la demanda y de la oferta en todas
las economias y mercados de trabajo, conduciendo a caidas en picado
del comercio mundial cuyas repercusiones dificilmente pueden evitar las
empresas y los trabajadores. Desde la gente de mar hasta los repartidores,
la pandemia también ha puesto de manifiesto la vital importancia de los
hombresy las mujeres que producen y transportan los bienes y servicios de
los que depende el buen funcionamiento de nuestras sociedades.

En el Llamamiento mundial a la accion, los 187 Estados Miembros de la OIT
se comprometen a fomentar cadenas de suministro mas resilientes que
contribuyan:

i. altrabajo decente;

ii. alasostenibilidad de las empresas en toda la cadena de suministro,
incluidas las microempresasy las pequefias y medianas empresas;

iii. alasostenibilidad ambiental,y

iv. a la proteccién y el respeto de los derechos humanos, en
consonancia con los tres pilares de los Principios Rectores sobre
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las empresas y los derechos humanos de las Naciones Unidas
y la Declaracién tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social, de la OIT;, apoyandose en el
comercio y la inversion internacionales sostenibles.

El interés renovado por los sectores y las cadenas de suministro en respuesta
a la crisis causada por la COVID-19 brinda nuevas oportunidades para que
la OIT utilice estratégicamente los sectores y las cadenas de suministro
como puntos de acceso para promover el trabajo decente y acelerar la
aplicacion de la Declaracién del Centenario. En la actualidad, SECTOR esta
probando dichos enfoques a través de Cadenas de suministro sostenibles
para reconstruir mejor, un proyecto financiado por la Comisién Europea
(CE). Incluye el desarrollo de conocimientos, herramientas, orientaciones,
asesoramiento en materia de politica, asistencia técnica y formacién para
afrontar los retos y las oportunidades en materia de trabajo decente en
cinco cadenas de suministro y paises seleccionados: el café en Colombia, la
electrénica en Viet Nam, la pesca en Namibia, los textiles en Madagascar y
los guantes de caucho en Malasia. El proyecto se basa en otros proyectos de
SECTOR centrados en las piedras naturales en la Indiay en el aceite de palma
en Indonesia, y refuerza dichos proyectos.

Ademas, SECTOR ha venido apoyando la puesta en practica del programa
de accion de la OIT sobre trabajo decente en las cadenas mundiales de
suministro (2017-2021), dirigiendo o codirigiendo el Grupo de Tareas sobre
la Confeccion de la OITy el Grupo de Trabajo sobre las Industrias Extractivas
dela OIT, y contribuyendo a las reservas de conocimientos sobre las cadenas
de suministro mundiales.
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https://www.ilo.org/sector/activities/projects/WCMS_798685/lang--es/index.htm
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» El retorno de las politicas industriales
y sectoriales

Se ha observado el retorno de la politica industrial
y sectorial.

Diversas tendencias han contribuido al interés renovado en los ultimos
afos, incluida la automatizacion, la digitalizacion y un creciente interés
por los objetivos sociales y ambientales. Si bien tradicionalmente las
politicas industriales se han centrado en gran medida en el crecimientoy la
productividad, hoy en dia parece haber un consenso acerca de que deberian
coordinarse para promover asimismo las competencias, la innovacién, las
instituciones, la ambicién ecolégica y la politica social.

La crisis causada por la COVID-19 ha acelerado tanto la transformacién
estructural como la formulacion y aplicacion de politicas industriales
y sectoriales que han adoptado cada vez mas Estados Miembros para
fomentar el crecimiento y gestionar la transicion hacia economias digitales,
circulares y mas verdes. Esto brinda nuevas oportunidades para que los
mandantes tripartitos utilicen estratégicamente los sectores y las cadenas
de suministro como puntos de acceso para hacer avanzar el trabajo decente
y otros Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y hacer frente a la crisis
climatica actual a través de una transicién justa hacia una economia verde.

La OIT tiene una larga historia de apoyo a los gobiernos, los empleadores
y los trabajadores al promover el trabajo decente por medio de un
enfoque sectorial y de intervenciones en las cadenas de suministro. Tiene
los conocimientos especializados y las herramientas para lograr que los
mandantes participen en los sectores clave y las cadenas de suministro, por
lo que puede utilizar el retorno de las estrategias sectoriales y de las politicas
industriales a fin de promover el trabajo decente para todos.
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» Una transicion justa hacia la
sostenibilidad ambiental

El cambio climatico plantea retos considerables para
el desarrollo sostenible y tiene importantes
consecuencias para el empleo.

Sin embargo, si se gestiona de una manera adecuada, la accién para hacer
frente al cambio climatico puede conducir a mas y mejores empleos. La
reorientaciéon hacia modelos de consumo y de produccién ambientalmente
sostenibles puede afectar a los trabajadores y las empresas en los diversos
sectores. Por lo tanto, las politicas sectoriales son esenciales para una
transicion justa hacia la sostenibilidad ambiental, garantizando que no se
deje nadie atras y que el reparto de los beneficios de esta transicién sea
equitativo.

En el bienio 2020-2021, el Departamento se centré en crear consenso,
desarrollar los conocimientos y forjar alianzas para promover una transicién
justa hacia la sostenibilidad ambiental en varios sectores, en particular a
través de enfoques de la economia circular en las industrias de la electrénica
(desechos electrénicos), los textiles y el vestido (véase el recuadro). A fin
de proporcionar apoyo y servicios mas coordinados a los mandantes de la
OIT, SECTOR y GREENJOBS - una bolsa de trabajo especializada en el medio
ambiente y la energia renovable - han creado un Grupo de Trabajo sobre
Trabajo Decente en la Economia Circular a nivel de toda la Oficina.

En febrero de 2021, en la primera Reunién técnica sobre el futuro del trabajo
en la industria automotriz virtual de la OIT, los mandantes adoptaron
conclusiones que pusieron de relieve en qué medida unas politicas
industriales sostenibles, guiadas por las Directrices de politica para una
transicién justa hacia economias y sociedades ambientalmente justas para
todos (2015), son esenciales para reconstruir mejor e invertir en trabajo
decente y sostenible. En agosto de 2021, la Reunién técnica sobre el futuro
del trabajo decente y sostenible en los servicios de transporte urbano adopté
Conclusiones que destacaron la necesidad de garantizar que los esfuerzos de
descarbonizacion vayan acompafiados de los principios para una transicion
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https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/areas-of-work/climate-change/WCMS_732060/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/green-jobs/areas-of-work/climate-change/WCMS_732060/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_773092.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_773092.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432865.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432865.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432865.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_821903.pdf

20

» Departamento de Politicas Sectoriales

justa contenidos en las Directrices de politica de la OIT para una transicién
justa. En octubre de 2021, una reunion de expertos adoptd un Repertorio
de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en los sectores de
los textiles, el vestido, el cuero y el calzado, que incluye un capitulo sobre
la gestion de residuos y emisiones. En junio de 2021, una reunién regional
tripartita sobre el sector turistico en América Latina y el Caribe dedicé una
sesion a la “transformacién productiva, la transicién ambiental justa y el
turismo rural comunitario”.

Con el fin de promover una transicién hacia la sostenibilidad ambiental y hacia
una economia circular que sea justa, inclusiva y brinde oportunidades de
trabajo decente, SECTOR se ha asociado con PACE (Plataforma para Acelerar
la Economia Circular), centrdndose inicialmente en la integracion del trabajo
decente como un elemento clave de los nuevos Programas de accion de la
economia circular de PACE para los productos electrénicos y los productos
textiles. Posteriormente, durante el Foro Mundial de Economia Circular, se
llevé a cabo un nuevo proyecto conjunto de la OIT y PACE para promover
una transicién justa en las cadenas de suministro de los productos textiles,
plasticos y electrénicos. SECTOR también ha participado en un ejercicio con
BSR en el contexto del programa “Keeping Workers in the Loop” (“Mantener
a los trabajadores dentro del circuito”). Esta colaboracién ha conducido a
un informe que contiene recomendaciones de politica y sobre la industria a
fin de hacer avanzar una industria circular - desde la manufactura hasta el
comercio minorista - que considere el impacto de los cambios ambientales
y medidas para mitigar estos cambios y adaptarlos a las condiciones de
trabajo, las competencias y los derechos en el sector.

En el bienio 2020-2021, el Departamento contindo colaborando
activamente con la Coalicion de las Naciones Unidas sobre Desechos
Electronicos. También es el punto focal para el Equipo de Tareas de las
Naciones Unidas sobre Basura Marina y Microplasticos. A través de una
participacién continua en la Alianza de las Naciones Unidas para la Moda
Sostenible, SECTOR ha coordinado la compilacién de informacion sobre
los programas y proyectos pertinentes de la OIT que se han integrado en
una primera identificacion de la respuesta del sistema de las Naciones


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_821903.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_821903.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_821903.pdf
https://pacecircular.org/
https://pacecircular.org/sites/default/files/2021-02/action-agenda-electronics-feb2021_FINAL.pdf
https://pacecircular.org/sites/default/files/2021-02/circular-economy-action-agenda-textiles.pdf
https://pacecircular.org/sites/default/files/2021-02/circular-economy-action-agenda-textiles.pdf
https://www.bsr.org/en/
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Unidas a los retos sociales y ambientales en la industria de la moda.
También se han realizado contribuciones a varios eventos, incluidos:

o eldiadlogo de politica virtual informal sobre la moda, Moldova (19 de
mayo de 2021);

o las Conversaciones firmes sobre la moda sostenible, un evento
paralelo del Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas (7 de julio de 2021);

o la publicacién de una edicién especial de la Revista de las Naciones
Unidas sobre moda sostenible (9 de julio de 202020), y

o el Dialogo Nexo del Grupo de Gestién Ambiental de las Naciones
Unidas sobre La recuperacién sostenible a través de la moda
sostenible (7 de septiembre de 2021).
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https://sustainabledevelopment.un.org/index.php?page=view&type=20000&nr=7458&menu=2993
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p 2

Los sectores de un
vistazo
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La OIT aborda las posibilidades y los problemas relativos al trabajo decente
en 22 sectores econémicos y sociales distribuidos en ocho grupos, desde la
agriculturay la extraccion de materias primas, hasta las manufactuas y los
Servicios.
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La OIT, en colaboracién con sus mandantes
y asociados, promueve el trabajo decente en
estos sectores utilizando los medios de acciéon
siguientes:

* generar consenso entre los mandantes
tripartitos en torno a politicas y practicas
de sectores especificos, mediante
reuniones sectoriales mundiales y
regionales;

«  promover la ratificacion y la aplicacién
efectiva de los Convenios y las
Recomendaciones sectoriales, asi como
de repertorios de recomendaciones
practicas, directrices e instrumentos
de sectores determinados (véase mas
arriba);

+ aumentar y difundir el conocimiento y
la informacién relativa a las tendencias
y los problemas econémicos y laborales
de sectores e industrias especificas;

* prestar asesoramiento en materia
de politicas, aumentar la capacidad y
ejecutar proyectos de cooperacién para
el desarrollo; y

« fomentar la coherencia de las
politicas sobre cuestiones sectoriales
fundamentales, a través de alianzas
estratégicas con otros organismos de las
Naciones Unidas, otras organizaciones
multilaterales y actores interesados.

Las paginas siguientes permiten apreciar
las actuaciones y logros de la OIT durante el
periodo 2020-21 respecto de una seleccién de
sectores econdmicos y sociales. Se analizan
sectores concretos en los que la labor no
se ha limitado a realizar un seguimiento
de la situacion y a mantener la relaciéon con
los mandantes y otras partes interesadas
fundamentales de los sectores.
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» La agricultura y otros sectores de la
economia rural

Mas de 1 000 millones de personas trabajan en la agricultura. Aunque el
porcentaje del sector en el empleo total ha caido del 40,2 por ciento al 26,8
por ciento en los dos ultimos decenios, la produccién agricola ha seguido
creciendo. La economia rural tiene un enorme potencial para la creacién de
empleos decentes y productivos, en particular para los jovenes y las mujeres,
asi como para la contribucién al desarrollo sostenible y el crecimiento
econdmico. Se necesitan respuestas de politica coordinadas para hacer
frente a los altos niveles de empleo informal y para mejorar los medios de
sustento y las condiciones de trabajo de los trabajadores agricolas, millones
de los cuales se ven afectados por la pobrezay por la inseguridad alimentaria.

Creacion de consenso

En diciembre de 2021, se celebr6 una Reunién técnica sobre el futuro del
trabajo en la acuicultura en el contexto de la economia rural, a fin de discutir
cuestiones relativas a la promocién del trabajo decente en el sector y de
adoptar conclusiones, incluidas recomendaciones para actividades futuras.

En América Latina, SECTOR apoy¢ la elaboracién y puesta en practica de
la metodologia para la plataforma de coordinacién de multiples partes
interesadas, Mesas Ejecutivas. Esta metodologia tiene por objeto promover
la productividad y el trabajo decente en determinados sectores colmando
la brecha entre diferentes actores publicos y privados. También facilita la
transformacién productiva inclusiva y la formalizacién en los sectores rurales
(p.€j., el Perty Costa Rica).
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https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_815529/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_815529/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_790014/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_790014/lang--es/index.htm
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Desarrollo de conocimientos

Se realizaron contribuciones al informe de la OIT y la FAO (Organizacién de
las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura) titulado Extender
la proteccidn social a las poblaciones rurales: perspectivas para un enfoque
comun de la FAO vy la OIT. El informe explica los perfiles, vulnerabilidades y
riesgos especificos de las poblaciones rurales, y examina las opciones para
extender a las mismas la cobertura de proteccion social.

En el contexto del proyecto Cadenas de suministro sostenibles para
reconstruir mejor, el Departamento elaboré una ficha informativa para
abordar los retos en materia de trabajo decente en la produccién de café en
Colombia. También se realizé y valid6 un estudio sobre el trabajo decente en
el sector del café del pais con los mandantes nacionales.

Desarrollo des capacidades

En abril de 2021, se organiz6 el evento virtual Academia de desarrollo rural:
una recuperacion centrada en las personas de la pandemia de COVID-19
a través del trabajo decente en Africa con el Centro Internacional de
Formacion (CIF). El evento congreg6 a 100 participantes de los gobiernos,
las organizaciones de trabajadores y de empleadores, la sociedad civil y las
instituciones académicas de toda la regién. Durante el evento, se inicié un
curso de aprendizaje electrénico sobre el trabajo decente en la economia
rural. El curso esta disponible en espafiol, francés, inglés y bahasa indonesia,
y se ha adaptado al contexto latinoamericano con la colaboracién del
Instituto Tecnoldgico de la Produccién (ITP) en el Perd.

En Indonesia, en el marco del proyecto del sector del aceite de palma para
hacer avanzar los derechos de los trabajadores, tuvo lugar virtualmente una
academia sobre el trabajo decente en la economia rural, en julio y agosto
de 2021. Conto con la asistencia de 105 participantes que representaron a
58 instituciones gubernamentales, las organizaciones de trabajadores y de
empleadores, la sociedad civil y las instituciones académicas.

SECTOR, con el apoyo del Gobierno de Noruega, esta llevando a cabo en
Malawi un proyecto de cooperacion para el desarrollo que durara cuatro
afios a fin de subsanar los déficits de trabajo decente y mejorar el acceso
a los derechos en el sector del tabaco en el pais (ADDRESS), y de garantizar
el acceso a los principios y derechos fundamentales en el trabajo como


https://www.ilo.org/secsoc/information-resources/publications-and-tools/books-and-reports/WCMS_770168/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/secsoc/information-resources/publications-and-tools/books-and-reports/WCMS_770168/lang--es/index.htm
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una forma de mejorar los medios de sustento, los ingresos y la seqguridad
alimentaria.

Especialistas de SECTOR contribuyeron como personas a las que recurrir en
diversos eventos nacionales, regionales y mundiales, incluido un evento con
el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las Naciones Unidas
(DAES); el webinario organizado por el INTA (Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria de la Argentina), la OIT y la FAO en la Argentina sobre el
Dia Internacional de la Mujer Rural, en 2020; el evento en linea de NDC
Partnership entre homologos sobre los retos sociales del cambio climatico
en el sector agricola, y un evento para conmemorar el Dia Internacional del
Trabajo Decente en Colombia, entre otros.

Coherencia de las politicas

SECTOR coordiné la contribucién de la OIT a la Cumbre de los Sistemas
Alimentarios de las Naciones Unidas y a los procesos conexos. Esta incluyd
el respaldo a la participacién de los mandantes tripartitos de la OIT -
ministerios de Trabajo y de Asuntos Sociales y organizaciones de trabajadores
y empleadores de la industria agroalimentaria - en los didlogos nacionales
e independientes de la Cumbre de los Sistemas Alimentarios. A través de la
participacién del Director General Guy Ryder y de otros altos funcionarios,
la OIT compartié sus conocimientos especializados y contribuy6 a las
actividades exitosas e inspiradoras previas a la Precumbre de la Cumbre
sobre los Sistemas Alimentarios, celebrada en Roma en julio de 2021.

Conjuntamente con el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA) y CARE, la OIT ha movilizado un firme apoyo en torno al ambito
de accién “Fomentar los medios de vida equitativos, el trabajo digno y el
empoderamiento de las comunidades” que culmind en el establecimiento
de una Coalicidon para fomentar el trabajo decente y unos ingresos y
salarios dignos para todos los trabajadores de los sistemas alimentarios.
El video de esta iniciativa mostrado en la Cumbre en septiembre consiguié
transmitir un mensaje que puso de relieve la funcién primordial que
desempefia el trabajo decente al promover sistemas alimentarios
sostenibles, e insté a todos los actores a aunar esfuerzos para hacer
que sea una realidad. La Oficina esta centrandose en particular en
lograr que el amplio compromiso generado a través de esta Cumbre
se traduzca en medidas y en resultados concretos a nivel nacional.
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https://www.youtube.com/watch?v=YjC-veutg1M
https://www.youtube.com/watch?v=YjC-veutg1M
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SECTOR, en colaboracién con COOP y con la Oficina de Pais de la OIT para
Dar Es Salaam concerté esfuerzos con el FIDA para concebir un proyecto
financiado por el Programa Mundial para la Agricultura y la Seguridad
Alimentaria (GASFP) a fin de apoyar el desarrollo de las cooperativas
agricolas y de impulsar el sector agricola y la economia rural centrandose en
los jévenesy las mujeres.

A nivel mundial, SECTOR ha colaborado con el sistema multilateral para
establecer o fortalecer las alianzas internacionales sobre las cuestiones de
la economia rural, en particular la agricultura y la seguridad alimentaria:

> La OIT, la FAO y el FIDA (Fondo Internacional de Desarrollo Agricola)
y la OMS publicaron una Declaracion conjunta sobre el impacto de la
COVID-19 en los medios de vida de las personas, su salud y sus sistemas
alimentarios.

» En la Plataforma Global de Donantes para el Desarrollo Rural (GDPRD),
SECTOR participa en el grupo de trabajo técnico sobre el empleo juvenil.

> La OIT participé en la Reunién de los Ministros de Agricultura del G20
celebrada en Florencia que publicé un Comunicado que destaca el
papel central que desempefia el trabajo decente en la agricultura para
la consecucion del desarrollo sostenible.

» Como miembro del Comité del Equipo de Tareas sobre Desigualdades
del Comité de Alto Nivel sobre Programas de las Naciones Unidas (HLCP),
SECTOR contribuyé a una nota informativa sobre las desigualdades en
los servicios rurales.

» La OIT ha colaborado estrechamente con el FIDA para hacer avanzar la
promocion del trabajo decente en las economias rurales, centrandose en
los jévenes y en la regién africana. La colaboracién ha mejorado a nivel
tanto estratégico como de programas.
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» Silvicultura; madera; pasta de papel y
papel

El sector forestal desempefia un papel primordial en la mitigacion de la
pobreza, la creacion de empleos, la seguridad alimentaria, la accion sobre
el cambio climatico y la conservacion de la diversidad, entre otros. Al tiempo
que promueve el crecimiento y el empleo en las zonas rurales, la silvicultura
también es uno de los sectores mas peligrosos para los trabajadores, y
a menudo se caracteriza por déficits de trabajo decente, como un alta
incidencia de informalidad, riesgos para la SSTy la falta de proteccion social.

Desarrollo de conocimientos

En colaboracién con la FAO, SECTOR ha elaborado una lista de comprobacién
como una herramienta practica y participativa para los empleadores y los
trabajadores que participan en las operaciones madereras, a fin de ayudarles
aevaluar, llevar a cabo y mejorar continuamente la accién practica con miras
a prevenir, controlar y mitigar la transmision de la COVID-19.

Desarrollo des capacidades

SECTOR present6 en la ICM (Internacional de Trabajadores de la Construccién
y la Madera) la Serie de Webinarios “La Voz de los Trabajadores” sobre la
Administracién Forestal y las Cadenas de Valor. La discusion se centr6 en la
importancia de intercambiar informacién y de fortalecer las alianzas para
proteger a los trabajadores.

Coherencia de las politicas

El Departamento colabora con el Departamento de Estadistica de la OIT y
la FAO en lo que respecta a las estadisticas del empleo en el sector forestal.
La alianza ha incluido la elaboracién de una metodologia para recopilar
estadisticas, asi como la organizacién de un taller virtual de expertos sobre
la importancia del sector forestal para el empleo.
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» Mineria

La importancia de la mineria para el desarrollo econémico mundial es
indiscutible. Ha sido el pilar central de la industrializaciéon y en la actualidad es
esencial para la reorientacién hacia las fuentes de energia renovable, ya que
las tecnologias energéticas limpias dependen de la produccién de minerales
como el grafito, el litio y el cobalto. Segun las estimaciones modeladas de la
OIT, aproximadamente 21,4 millones de trabajadores estaban ocupados en
la explotacién de minas y canteras en 2019, de los cuales 18,3 millones eran
hombresy 3,1 millones mujeres.

Desarrollo de conocimientos

SECTOR publicé un estudio titulado La mujer en la mineria: hacia la igualdad
de género. Al adoptar tanto una perspectiva de género como el enfoque
centrado en las personas especificado en la Declaracién del Centenario, el
estudio contribuye a una mejor comprensién de estas cuestiones. Se preparé
para inspirar la accién por la OIT, sus mandantes y los asociados a todos los
niveles, a fin de promover un mundo del trabajo mejor para las personas en
las operaciones y comunidades mineras.

Posteriormente, SECTOR se asocio6 con el Foro Intergubernamental sobre
Mineria, Minerales, Metales y Desarrollo Sostenible (IGF) y la International
Women in Mining (IWiM) con mirasa a llevar a cabo el proyecto “Las mujeres
y las minas del futuro”. Apoyandose en las estadisticas de la OIT obtenidas
de nuestros Estados Miembros, SECTOR generd6 nuevas estadisticas
desglosadas por género relacionadas con el empleo en la industria minera
en diez paises.

El Banco Mundial invitéd a SECTOR a que participara en el informe titulado
2020 State of the Artisanal and Small Scale Mining Sector (“Estado del sector
de la mineria artesanal y en pequefia escala 2020", en inglés) - la publicacién
mas reconocida sobre los retos y oportunidades que se plantean a los
millones de personas que trabajan en este sector tan importante, pero,
a menudo, informal. La contribucién de SECTOR se centré en las normas
del trabajo y en los instrumentos directamente pertinentes para la mineria
artesanal y en pequefia escala. El informe también contenia un estudio
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de caso de Filipinas sobre formas de luchar contra el trabajo infantil en la
mineria artesanal y de pequefia escala a través de la formalizacién.

Cooperacion para el desarrollo

Desde 2019, SECTOR ha venido respaldado el proyecto Promocién de una
industria de la piedra natural sostenible y resiliente en Rajasthan en la India.
Con financiacién del Gobierno de Flandes, el objetivo general es proporcionar
orientacion técnica al Gobierno y los interlocutores sociales en Rajasthan
para que elaboren una estrategia en todo el Estado que pueda allanar el
camino hacia una industria de la piedra natural sostenible.

En los dos ultimos afios, el proyecto ha producido y publicado el estudio
Challenges and opportunities for productive employment and decent work
in the natural stone mining industry supply chain in Rajasthan (“Retos y
oportunidades para el empleo productivoy el trabajo decente en la industria
minera de la piedra natural en Rajasthan”, en inglés). Las conclusiones se
presentaron a los mandantes tripartitos en la India y a partes interesadas
clave de la industria en Europa en una reunién virtual celebrada en diciembre
de 2020.

Ulteriormente, el proyecto finalizé la Estrategia de la industria de la piedra
natural en Rajasthan 2021-2025: Aumentar de una manera responsable y
sostenible la productividad y la competitividad de la industria de la piedra
natural en Rajasthan, que se dio a conocer en el webinario titulado Hacia
una industria de la piedra natural sostenible y resiliente en Rajasthan, en
septiembre de 2021, con la participacion de partes interesadas indias y
europeas. La estrategia incluyé comentarios y propuestas elaborados a
través de consultas con el Gobierno de Rajasthany los interlocutores sociales
en la India. Establece una hoja de ruta con miras a crear un entorno propicio
para los empleadores y los empleadores, a fin de mejorar la posicion de
Rajasthan como un destino responsable para los inversores y compradores
de piedra natural, y de generar trabajo decente en el Estado.

Ademas, el proyecto produjo un libro animado sobre la SST que pone de
relieve algunos de los peligros mas habituales en la produccién de piedra
natural y como pueden eliminarse o reducirse dichos peligros. A pesar de
las muchas restricciones debidas a la pandemia de COVID-19, el proyecto
también ha hecho posible organizar un taller de formacién para sensibilizar
acerca dela SST junto con los trabajadores de la industria minera de la piedra
natural en Rajasthan. Durante el confinamiento, en el marco del proyecto
también se organiz6 un webinario orientado a los mandantes en Rajasthan
sobre medidas de prevencién de la COVID-19 en la industria minera de la
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piedra natural, en el que se presento una lista de comprobacién sobre la
COVID-19y la mineria.

Coherencia de las politicas y alianzas

En 2020, SECTOR intervino en el seminario de alto nivel del Programa de
Salud Masoyise titulado “Volver a conceder prioridad a la tuberculosis,
al VIH y a las enfermedades no transmisibles en la era de la COVID-19",
centrandose asimismo en la crisis causada por la COVID-19 y sus efectos
en el sector minero. SECTOR también participé en el panel organizado por
el Foro Intergubernamental sobre Mineria (IGF) - Empleo en la mineria
durante la pandemia de COVID-19: impacto, respuestas y panorama futuro.
Posteriormente, durante la Reunion General Anual de 2021 del IGF, SECTOR
contribuyé al panel “Pensar con miras al futuro: Potenciar la igualdad de
género en la mineria del futuro”.

En 2021, SECTOR ha participado asimismo en otros paneles, entre ellos
un panel sobre la mineria y la sociedad en la Cumbre sobre los Productos
Basicos del Financial Times; un panel para informar sobre la labor de la OIT
para promover la igualdad de género en el sector minero en la Segunda
Conferencia Mundial del Banco Mundial sobre Cuestiones de Género en
los Sectores del Petréleo, el Gas y la Mineria, y el panel sobre (Des)igualdad
de género en la industria minera durante la Reunién de la Red Mundial de
Mujeres en la Mineria de IndustriALL Global Union.
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» Industrias quimicas

La industria quimica reviste una importancia estratégica para el desarrollo
sostenible de las economias nacionales. Al mismo tiempo, la utilizacion
inadecuada de los productos quimicos puede tener consecuencias adversas
para las personas y el medio ambiente.

La competencia mundial ha cambiado rapidamente el mapa mundial de la
produccién y el consumo de productos quimicos. La mayor competencia
y la incertidumbre han impulsado procesos de reestructuraciéon que
han repercutido considerablemente en el empleo y los ingresos, la
composicién del empleo y las condiciones de trabajo en general.

Coherencia de las politicas y alianzas

Estas industrias evolucionan constantemente en respuesta a los avances
tecnoldgicos y a otros motores del cambio. Se invitd a la OIT a unirse a una
iniciativa del Foro Econémico Mundial (FEM) que conté con participantes
de varios paises y de la Confederacidén Sindical Internacional (CSI), a fin
de discutir las oportunidades y retos que plantea “la revolucién de la
biomanufactura”. La contribucién de la OIT al Libro Blanco del FEM se centré
en la necesidad de formular y aplicar politicas encaminadas a desarrollar las
competencias que requieren estas industrias que evolucionan rapidamente,
en colaboracion con los empleadores y los trabajadores y en consonancia
con los Puntos de consenso del Foro de didlogo mundial sobre los retos que
plantea la digitalizacién en las industrias quimica y farmacéutica para el
trabajo decente y productivo, de 2018.

Como parte del proyecto Cadenas de suministro sostenibles para reconstruir
mejor, SECTOR esta realizando actualmente un nuevo estudio sobre las
oportunidades y retos en materia de trabajo decente en la produccion de
guantes de caucho en Malasia. Ademas, ha organizado varias consultas con
sus mandantes en el pais a fin de elaborar orientaciones y herramientas,
y mejorar las existentes, para responder a las preocupaciones de los
trabajadores migrantes vulnerables relacionadas con el trabajo forzoso.
Estas consultas también tienen por objeto fomentar la inversion en las
competencias, la industria. La industria y sus trabajadores necesitan
beneficiarse de la transformacién actual de la industria. La labor en Malasia
se lleva a cabo en estrecha colaboracion con otros proyectos de la OIT y con
el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.
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» Ingenieria mecanicay eléctrica

La industria de la electrénica es un ejemplo destacado de una “industria
propulsora” - influye considerablemente en el crecimiento econémico
y aumenta la productividad general en otros sectores y en economias
enteras. Al mismo tiempo, la creciente demanda de productos electrénicos
ha conducido al répido crecimiento de los residuos electrénicos.

Desarrollo de conocimientos

A fin de preparar un préximo documento de trabajo sobre el futuro del
trabajo en laindustria electronica, SECTOR ha colaborado con estadisticos de
la OIT para actualizar los datos sobre el empleo existentes. De conformidad
con las estimaciones modeladas de la OIT, la industria brindé oportunidades
de empleo directo a mas de 25 millones de trabajadores en 2019, de los
cuales el 60 por ciento eran mujeres. China represent6 el 60 por ciento de
todo el empleo en fabricacion electrénica.

Cooperacion para el desarrollo

SECTOR esta realizando un nuevo estudio sobre las oportunidades y los retos
en materia de trabajo decente en las cadenas de suministro de productos
electronicos en Viet Nam en el contexto del proyecto Cadenas de suministro
sostenibles para reconstruir mejor. Ademas, se han organizado varias
consultas con los mandantes en el pais a fin de colmar los déficits de trabajo
decente y crear un entorno propicio para las empresas sostenibles. La labor
en Viet Nam se lleva a cabo en estrecha colaboracién con otros proyectos
de la OIT financiados por Apple, el Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos y el Gobierno del Japén.

A fin de que se comprendan mejor las consecuencias de los avances de la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones (TIC) para el mundo del
trabajo, SECTOR ha estado llevando a cabo desde 2017 el proyecto titulado “El
futuro del trabajo en la tecnologia de la informacién y las comunicaciones”.
En el marco de este proyecto se han realizado estudios exhaustivos sobre
las necesidades previstas para los trabajadores calificados del ambito de las
TICy las estrategias de buenas practicas encaminadas a superar la escasez
de mano de obra, incluidas maneras de aumentar las inversiones en la

41


https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_791246/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_791246/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/projects/WCMS_798685/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/projects/WCMS_798685/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/hanoi/Whatwedo/Projects/WCMS_810622/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/hanoi/Whatwedo/Projects/WCMS_810622/lang--en/index.htm

42

» Departamento de Politicas Sectoriales

educacién sobre TIC, la formacién y el aprendizaje permanente, con miras a
gestionar mejor las migraciones laborales internacionales.

En 2020, SECTOR publicé el segundo de dos informes exhaustivos: Skills
shortages and labour migration in the field of information and communication
technology in Canada, China, Germany and Singapore. Mas tarde ese afio,
SECTOR combiné las conclusiones de los dos primeros informes y publicé el
informe de sintesis titulado Déficit de competencias y migracién laboral en la
esfera de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en Alemania,
Canada, China, India, Indonesia, Singapur y Tailandia, que indica diez
respuestas de politica para promover las oportunidades de trabajo decente
en la economia digital. En septiembre de 2020, la OIT y la Universidad Sofia
del Japén organizaron conjuntamente un webinario de investigacion mundial
titulado Hacia un futuro mas prometedor del trabajo en la economia digital,
con objeto de difundir las principales conclusiones y recomendaciones.

Coherencia de las politicas y alianzas

SECTOR ha seguido colaborando con la Coalicién de las Naciones Unidas para
los Residuos Electrénicos, que la OIT ayudd a crear con miras a sensibilizar
acerca de los residuos electréonicos y a promover el trabajo decente en
la gestién de lo que se ha convertido en uno de los flujos de residuos del
mundo que mas rapidamente esta creciendo.
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» Produccién de petrdleo y gas

La industria del petréleo y el gas contribuyen considerablemente al comercio
mundial, el crecimiento econémico, el empleo productivo y el trabajo
decente. Al mismo tiempo, la industria se enfrenta a una creciente presion
para reducir su gran huella ambiental y otros efectos negativos. Un reto
fundamental al que se enfrentan la industriay sus trabajadores es garantizar
que la transicién energética se convierta en una transicién justa que genere
nuevas oportunidades para el trabajo decente y no deje a nadie atras.

Desarrollo de conocimientos

SECTOR esta colaborando con la Oficina de la OIT para los Paises Andinos
a fin de producir un estudio de caso nacional que pondra de relieve el
alcance de la transicion energética en Colombia, los retos conexos y las
oportunidades para promover el trabajo decente, y las recomendaciones de
politica para garantizar una transicién justa con la participacién activa de los
empleadores y trabajadores del sector del petréleoy el gas.
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» Fabricacion de equipos de transporte

La industria automotriz se ha denominado con razén “la industria de las
industrias”. Es un motor del crecimiento, el comercio, la productividad, la
innovacién y los empleos en muchos Estados Miembros. Al mismo tiempo,
la industria tiene una gran huella ambiental. Ademas de las preocupaciones
por las condiciones de trabajo en sus complejas cadenas de suministro,
se enfrenta a una creciente presion para reducir sus efectos adversos y
promover el trabajo decente y sostenible.

La crisis causada por la COVID-19 ha tenido un fuerte impacto en la industria
automotriz. La pandemia ha surgido en un momento en que la industria
estaba experimentando una profunda transformacion debido a la aparicion
de vehiculos eléctricos, a la digitalizacidon y otros avances tecnolégicos, al
cambio climatico, a los cambios demograficos y a una era nueva e incierta
de la globalizacion.

Creacion de consenso

Estos temas figuraron entre los principales puntos de las deliberaciones
en la Reunién técnica sobre el futuro del trabajo en la industria automotriz
que tuvo lugar en febrero de 2021. Los representantes de 165 gobiernos,
sindicatos y asociaciones de la industria asistieron a la primera reunién
sectorial virtual de la OIT y adoptaron unanimemente un amplio conjunto de
conclusiones. Estas se centraron en la necesidad de invertir en el desarrollo
de competencias y en el aprendizaje permanente, cerrar las brechas de
género, mejorar la SST y fortalecer las instituciones de trabajo con miras a
garantizar la protecciéon adecuada de todos los trabajadores de la industria y
sus cadenas de suministro nacionales y mundiales. Se puso de relieve que las
politicas industriales eran esenciales a fin de reconstruir mejor y de invertir
en el trabajo decente y sostenible.

Desarrollo de conocimientos

Afin de preparar la reunién técnica, SECTOR publicé el documento tematico
El futuro del trabajo en la industria automotriz y la necesidad de invertir en
la capacidad de las personas y el trabajo decente y sostenible.
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» Textiles; vestido; cuero; calzado

El sector de los textiles, el vestido, el cuero y el calzado es esencial para el
desarrollo econémico y social de muchos paises en desarrollo y emergentes.
Es un punto de acceso clave a las cadenas mundiales de suministro y
mercados de exportacion. Este sector, que tiene un alto coeficiente de mano
de obra, brinda oportunidades de empleo a mas de 60 millones de personas,
y ha ayudado a salir de la pobreza a millones de personas. No obstante, la
creciente huella ambiental del sector y la prevalencia de las condiciones de
trabajo precarias han dado lugar a que los defensores del trabajo y del medio
ambiente y muchos consumidores concluyan que el modelo de consumo,
producciény organizacién del trabajo es insostenible. El impacto devastador
de la COVID-19 ha puesto mas aun de relieve la necesidad de un sector mas
resiliente, inclusivo y sostenible.

Creacion de consenso

En octubre de 2021, SECTOR organiz6 una Reunion de expertos que adoptd
un Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud
en los sectores de los textiles, el vestido, el cuero y el calzado de la OIT. El
Repertorio es el primero de este tipo. Proporciona asesoramiento amplio y
practico sobre como eliminar, reducir y controlar los principales peligros y
riesgos. En respuesta a las peticiones de los mandantes en todo el mundo,
el Repertorio se ha traducido a 14 idiomas.

SECTOR también organizé la reunién sectorial regional Hacia un sector de
la confeccién y los textiles sostenible en Asia y el Pacifico en colaboracién
con Better Work y con el proyecto “Trabajo decente en las cadenas de
suministro del sector de |la confeccion en Asia”, en octubre de 2021. Durante
la reunién, aproximadamente 80 representantes de diezimportantes paises
productores de textiles en Asia reafirmaron la necesidad de reconstruir
mejor después de la pandemia de COVID-19, gestionando activamente los
motores clave del cambio que impactan la industria.

En marzo de 2021, SECTOR, en colaboracién con la Agencia Brasilefia de
Cooperacion (ABC) y el Instituto Brasilefio del Algoddn (IBA), organizé el
Webinario de Cooperacién Sur-Sur sobre las futuras necesidades en materia
de competencias en los sectores de la confeccién y de los textiles: Brasil,
Etiopia, Jordania y Peru. Los expertos presentaron nuevos estudios sobre
las necesidades actuales y futuras en materia de competencias en los
sectores de los textiles y el vestido de los cuatro paises. A continuacién, los
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participantes discutieron formas de invertir en el desarrollo de competencias
que permitiran a la industria y a sus trabajadores afrontar los cambios
tecnoldgicos, ambientales, demograficos y econémicos rapidos y profundos
que afectaran a toda la cadena de suministro en los préximos afos - desde
el cultivo de algodén hasta la produccién y la venta al por menor.

Desarrollo de conocimientos

Ademas del Repertorio de recomendaciones practicas mencionado
anteriormente, SECTOR también redacté un documento sobre una transicion
justa en los sectores de los textiles, el vestido, el cuero y el calzado. El
documento analiza la manera en que las Directrices de politica para una
transicion justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles
para todos, de la OIT, pueden servir como un marco de accién para promover
al mismo tiempo el trabajo decente, la circularidad y la sostenibilidad
ambiental en las industrias.

SECTOR colabord6 con la Oficina del Director General Adjunto de Politica,
Better Worky otros colegas del Grupo de Tareas sobre la Confeccion de la
OIT con miras a finalizar el Marco de accion Una OIT para el sector de los
textiles y el vestido. El Marco presenta la manera en que diversas unidades
y oficinas de la OIT pueden coordinar actividades actuales y futuras para
ayudar mas a los mandantes en sus esfuerzos por promover el trabajo
decente en las industrias.

A fin de contribuir al creciente acervo de conocimientos, SECTOR elaboro
Yy puso en practica un proyecto de investigacion sobre el futuro de las
competencias en las industrias. El proyecto, financiado por el Gobierno de
los Paises Bajos, se asocio con otros programas de la OIT (p.ej., Better Work,
Skill-Up y los proyectos del algoddn Sur-Sur) a fin de apoyar la finalizacion
de estudios para anticipar la demanda actual y futura de competencias en
las industrias de los textiles y la confeccion en el Brasil, Etiopia, Jordania y el
Peru. Las conclusiones fueron validadas por los mandantes tripartitos en
los cuatro paises, que adoptaron recomendaciones sobre como desarrollar
las competencias necesarias. Esta labor sirvié de inspiracion a otros paises
en Asia para anticipar las necesidades futuras y actuales en materia de
competencias. En respuesta, SECTOR ha elaborado un nuevo proyecto sobre
el futuro de las competencias en el sector de los textiles y el vestido en Viet



Hechos sobresalientes 2020-21

Nam. Se pondra en practica en el préximo bienio con la financiacién de los
Gobiernos del Japon y los Paises Bajos.

Cooperacion para el desarrollo

Como parte del proyecto “Cadenas de suministro sostenibles para
reconstruir mejor”, SECTOR esta investigando las oportunidades y retos en
materia de trabajo decente que se plantean en la fabricacién de textiles en
Madagascar. Ademas, SECTOR ha organizado multiples consultas con sus
mandantes alli con el fin de mejorar el cumplimiento de la legislacion laboral
nacional, promover el respeto de los derechos humanos y laborales, mejorar
la SST en el trabajo, luchar contra la violencia y la discriminacién, e invertir
en competencias y en la creacién de un entorno propicio para las empresas
sostenibles en el sector. La labor en Madagascar se lleva a cabo en estrecha
cooperacion con el programa Better Worky el Fondo Visién Zero.

Coherencia de las politicas y alianzas

SECTOR ha ayudado a crear la Alianza de las Naciones Unidas para la Moda
Sostenible, que reline a varios organismos especializados de las Naciones
Unidas y a otros organismos multilaterales. La Alianza sigue defendiendo
conjuntamente maneras de reducir el impacto negativo de la moda y de
promover métodos innovadores a través de los cuales la industria puede
aumentar su contribucién a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. En relacién con esto, SECTOR ha fortalecido su colaboracién con
el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) con
miras a promover la sostenibilidad ambiental, la circularidad y el trabajo
decente.

Continuando con su colaboracion con la OCDE para promover el trabajo
decente y la conducta empresarial responsable, en el bienio 2020-2021
SECTOR coordiné la participacién de la OIT en varias reuniones en el Foro
de la OCDE sobre la debida diligencia en el sector textil y del calzado. En
2020, organiz6 una reunién con representantes de los mandantes tripartitos
y otras partes interesadas clave sobre maneras de luchar contra la violencia
y el acoso en la industria, en consonancia con el Convenio sobre la violencia
y el acoso, 2019 (nim. 190), de la OIT y con el fin de promoverlo.
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» Transporte maritimo; puertos; pesca;
transporte interior

Los buques llevan a bordo mas del 80 por ciento del comercio mundial, ya
sea en contenedores o a través del transporte a granel de materias primas,
incluidos alimentos. En la actualidad existe una mayor conciencia acerca
del papel primordial que desempefian los buques y la gente de mar en las
cadenas mundiales de suministro. Esto es debido en particular al impacto
de la COVID-19 y de las medidas para frenar su propagacion, lo cual ha
conducido a que la gente de mar no pueda embarcarse a bordo de sus
buques o abandonar sus buques, y a otros problemas graves. La industria
del transporte maritimo es uno de los sectores mas internacionales, que
exigen soluciones mundiales a los problemas laborales para garantizar su
sostenibilidad econémica, social y ambiental.

Los puertos son un componente esencial de las cadenas de suministroy un
punto de intercambio entre los diferentes medios de transporte (maritimo,
por carretera, ferroviario e interior). Proporcionan infraestructura clave en
apoyo del comercio internacional y de la economia mundial.

Mas de 39 millones de personas se dedican a la pesca de captura. El sector
se enfrenta a presiones, tales como retos en materia de trabajo decente,
el cambio climatico, la pesca excesiva, y la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada. El trabajo forzoso, la trata, el trabajo infantil y las altas tasas
de lesiones y fallecimientos también siguen suscitando gran preocupacion.

Las vias de navegacion interior proporcionan un medio de transporte
sostenible de mercancias y personas, en particular en los paises que carecen
de infraestructura. Los déficits de trabajo decente existentes en la navegacién
interior obedecen fundamentalmente a un marco normativo laboral y social
débil a escala internacional, regional y nacional, a un control de la aplicacién
deficiente, a instituciones débiles y a la falta de formacién. Al igual que en
otros muchos contextos, la COVID-19 ha exacerbado las condiciones de
trabajo predominantes y ha tenido repercusiones negativas en el sector.

Coherencia de las politicas

SECTOR representa a la OIT en ONU-Océanos, y cada afio prepara la
presentacion de la OIT al informe del Secretario General sobre los océanos
y el derecho del mar. También representa a la OIT en las reuniones con
otros organismos especializados de las Naciones Unidas interesados en el
transporte maritimo, la pesca, los puertos y la navegacion interior. A raiz de
decisiones de reuniones sectoriales de la OIT, ha colaborado estrechamente
con la FAO y con la Organizacién Maritima Internacional (OMI), en particular
a través de numerosas reuniones y webinarios virtuales, en un esfuerzo
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coordinado por promover la ratificacién y la plena aplicacién de instrumentos
internacionales clave en el sector pesquero, tales como el Convenio sobre el
trabajo en la pesca, 2007 (ndm. 188).

El impacto de la COVID-19 en el sector del transporte maritimo ha dado
lugar a un contacto y una consulta casi continuas con los mandantes
de la OIT en el sector. En colaboracion con el Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo (NORMES), SECTOR se ha esforzado por poner
de relieve los problemas experimentados por la gente de mar, asi como los
pescadores. Estos incluyen cambios en la tripulacién (en un momento dado,
400 000 marinos estaban atrapados en el mar, trabajando mucho mas alla
de las fechas especificadas en sus acuerdos de trabajo de la gente de mar)
y el acceso a la atencién médica en tierra, entre otras cuestiones que han
afectado considerablemente la salud fisica y mental de la gente de mar, asi
como la sostenibilidad del sector.

Creacion de consenso

En 2020, un 6rgano subsidiario del Comité Tripartito Especial (STC) del
Convenio sobre el trabajo maritimo actualizé dos conjuntos de pautas:
las Pautas para las inspecciones por el Estado del pabellédn con arreglo
al Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada
(segunda edicion revisada) y las Pautas para los funcionarios encargados
del control por el Estado del puerto que realizan inspecciones en virtud
del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada
(segunda edicién revisada).

En abril de 2021, NORMES y SECTOR organizaron la primera parte de la
cuarta reunién del Comité Tripartito Especial. La reunién virtual condujo a la
adopcién de una Resolucion relativa a la aplicacién y puesta en practica del
MLC, 2006 durante la pandemia de COVID-19 y de una Resolucioén relativa a
la vacunacién contra la COVID-19 para la gente de mar.

La Subcomisién sobre los salarios de la gente de mar de la Comision Paritaria
Maritima, de caracter bipartito, también se reunié virtualmente en dos
sesiones durante las cuales acordé un ajuste provisional del salario basico
o la remuneracion minima mensual. El Consejo de Administracién autorizé
al Director General a notificar la cuantia revisada a los Miembros de la OITy
aprobé la convocacion de la siguiente reunion de la Subcomision el primer
semestre de 2022.

Cooperacion para el desarrollo

Afin de promover el Programa de desarrollo II de |os trabajadores portuarios
en las terminales de carga a granel (PDP II), SECTOR colabord con el
Centro Internacional de Formacién de Turin (CIF de Turin). Con el respaldo
de la Republica de Corea, SECTOR y el CIF de Turin organizaron un taller
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virtual Formacién de instructores en septiembre y octubre de 2021 con la
utilizacién de la plataforma Programa de Desarrollo para los Trabajadores
Portuarios (PDP) del e-campus, elaborada por SECTOR en 2018. Se espera
que los participantes de siete paises (India, Iran, Mozambique, Nigeria,
Qatar, Somalia y Turquia) impartan formacion a los trabajadores portuarios
en su pais con las herramientas de formacién avanzada, lo cual contribuira
a fomentar un medio ambiente de trabajo decente en los puertos. Ademas,
SECTOR sigue proporcionando gratuitamente todos los materiales de
formacién para el PDP I (terminales de contenedores)y el PDP II (terminales
de carga a granel).

Como parte del proyecto Cadenas de suministro sostenibles para reconstruir
mejor, SECTOR esta investigando los retos y oportunidades en materia de
trabajo decente que se plantean en la cadena de suministro del sector
pesquero en Namibia, y el impacto de la crisis causada por la COVID-19. En
este contexto, se han organizado varias consultas con el Comité Consultivo
Tripartito Nacional, un foro de asociados tripartitos para proporcionar
orientacién técnicay estratégica a fin de promover la sinergia y la coherencia
de las actividades de los proyectos. SECTOR ha iniciado una resefia
bibliograficay ha elaborado herramientas de investigacién, que actualmente
se utilizan para la recopilacion de datos primarios en el ambito a través de
entrevistas con informantes clave, debates de grupos focales, y encuestas a
trabajadores y empleadores.

Desarrollo de conocimientos

Los Materiales de formacién de la OIT sobre la inspeccién de las condiciones
de trabajo a bordo de los buques pesqueros responden a la necesidad de
material de formacién, manteniendo la coherencia con los requisitos del
Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (nim. 188), a las Pautas sobre
la inspeccién por el Estado del pabelldn de las condiciones de vida y de
trabajo a bordo de los buques pesquerosy a las Pautas para los funcionarios
encargados del control por el Estado del puerto que realizan inspecciones
en virtud del Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (nim. 188). Tienen
por objeto promover la cooperacién y la coordinacién entre las muchas
autoridades que pueden desempefiar un papel en la inspeccién de las
condiciones de vida y de trabajo a bordo de los buques pesqueros, a fin de
garantizar el trabajo decente para todos los pescadores.

En diciembre de 2021, SECTOR finalizé un estudio centrado en el sistema
fluvial de Mekong. Aborda todos los aspectos esenciales relativos a las
condiciones de trabajo de las tripulaciones en el sector de la navegacién
interior. El estudio forma parte de la labor de investigacion realizada en varias
regiones (Asia, Europa y América Latina) con miras a ofrecer una base sélida
para las discusiones en la proxima reunion técnica sobre el trabajo decente y
sostenible en el sector del transporte interior, en el bienio 2022-2023.

53


https://www.itcilo.org/courses/training-trainers-ilo-portworker-development-programme-pdp
https://www.ilo.org/sector/activities/projects/WCMS_764932/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/projects/WCMS_764932/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_831770/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_831770/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_429071.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_429071.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_429071.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_177248.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_177248.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_177248.pdf

54

» Departamento de Politicas Sectoriales

» Transporte (con inclusién de
la aviacion civil, el transporte
ferroviario y el transporte por
carretera)

El sector de la aviacién asegura la movilidad interna, ayuda a luchar contra
las pandemias al proporcionar los medicamentos y el equipo médico
que tanto se necesita, y mantiene operativas las cadenas mundiales de
suministro para las mercancias valiosas y para las cuales el factor tiempo es
importante. Si bien el sector ha afrontado pandemias anteriores, por lo que
tiene experiencia al respecto, el impacto de la COVID-19 ha sido inmediato y
considerable. Se han previsto y emprendido multiples acciones en los planos
nacional e internacional para garantizar la recuperacién de la industria.

El sector del transporte por carretera es estratégicamente esencial para el
desarrollo social y econémico, y garantiza la movilidad de los pasajeros y de
las mercancias a traveés de las jurisdicciones y de los paises. Las inversiones
en infraestructura y operaciones viales importantes repercusiones en otros
sectores de la economia.

En algunos paises, los ferrocarriles desempefian un papel esencial en el
transporte de personas y mercancias, al facilitar el comercio y el turismo,
y generar crecimiento econémico sostenible. En los Ultimos decenios, las
modalidades de dotacién de personal han evolucionado, el sistema de
propiedad ha cambiado, y los factores tecnoldgicos y ambientales han tenido
un impacto en las relaciones laborales, tanto para los pasajeros como para
las operaciones de transporte de mercancias.

La movilidad del transporte urbano de pasajeros es uno de los fundamentos
del funcionamiento y el desarrollo inclusivo de las ciudades y territorios, en
particular habida cuenta de que las ciudades y las aglomeraciones urbanas
desempefian un papel primordial en varios aspectos de la movilidad eficazy
sostenible y los servicios de transporte urbano de pasajeros.

Creacion de consenso

Desde las restricciones a los viajes hasta las cancelaciones de los vuelos,
la industria del transporte aéreo ha sido una de las mas afectadas por la
pandemia de COVID-19. A fin de preparar la Reunién técnica sobre una
recuperacion verde, sostenible e inclusiva de 2022-2023, SECTOR ha realizado
estudios sobre la SST y una visién global reglamentaria comparativa
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internacional sobre el tiempo de vuelo y las limitaciones de tiempo de vuelo
para el personal de vuelo (tripulacion de cabina y pilotos).

En septiembre de 2021 se celebrd una Reunidn técnica sobre el futuro del
trabajo decente y sostenible en los servicios de transporte urbano. Las
Conclusiones de la Reunién pusieron de relieve que una transicion justa hacia
medios de transporte de baja emisién de carbono, la formalizacién de los
servicios de transporte informales y la expansion de la infraestructura del
transporte publico seran primordiales para lograr los objetivos del cambio
climatico establecidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Desarrollo de conocimientos

En el bienio 2020-2021, SECTOR encomendé un estudio preliminar sobre
las condiciones de trabajo de los trabajadores ferroviarios en la Africa
francofona. Este estudio documental incluye informacién sobre los
siguientes corredores: Dakar-Bamako, Abidjan-Ouagadougou y el proyecto
Abidjan-Cotonou.
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» Hoteles; restauracion; turismo

En los Ultimos decenios, el turismo ha sido uno de los sectores econdmicos
mas dinamicos y que ha experimentado un crecimiento mas rapido.
El turismo, incluidos los subsectores de la hosteleria y la restauracion,
proporcionan medios de sustento a millones de personas, y antes de la
crisis representaban una cuarta parte de todos los empleos generados en
todo el mundo. Sin embargo, el impacto sin precedentes de la pandemia de
COVID-19 ha cambiado esto radicalmente. En todo el mundo, el empleo en los
servicios de alojamiento y de alimentacién ha sufrido la mayor disminucién
a escala mundial que cualquier sector econémico en 2020 (- 9,4 por ciento).
A medida que el sector turistico comience a recuperarse de la crisis, aunque
no se espera que el turismo internacional recupere los niveles registrados
en 2019 antes de 2024, se necesitan esfuerzos de politica coordinados
a nivel nacional e internacional, en consulta con los gobiernos y las
organizaciones de empleadoresy de trabajadores, para reconstruir el sector.

Creacion de consenso

En 2021, SECTOR organiz6 una reunién regional tripartita sobre el futuro
del trabajo y la recuperacién sostenible de la COVID-19 en el sector del
turismo en América Latina y el Caribe. La reunion puso de relieve el papel
del ecoturismo y del turismo rural al garantizar una recuperacién inclusiva,
sostenible y resiliente.

En 2020-2021, SECTOR también participd en una serie de eventos de alto
nivel y en foros en el sector, con inclusién del Comité Mundial de Crisis para
el Turismo de la OMT, el Grupo de Trabajo del G20y las reuniones de los
Ministros de Turismo (presidencias de Arabia Saudita e Italia) y las reuniones
del Comité de Turismo de la Organizaciéon de Cooperacién y Desarrollo
Econémicos (OCDE).

Desarrollo de conocimientos

En América Latina, el Departamento contribuyé a un estudio sobre la
recuperacion sostenible del empleo en el sector del turismo y el papel que
este desempefia en la transformacién inclusiva y productiva de las zonas
rurales, que se publicé.

Se concibié una lista de comprobacién para ayudar a adoptar y a mejorar
continuamente las medidas practicas encaminadas a prevenir y mitigar la
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propagacién de la COVID-19 en las actividades de alojamiento y de servicios
de comidas.

SECTOR colaboré estrechamente con la OMT y otros organismos
especializados de las Naciones Unidas en la Informe de politicas: La COVID-19
y la transformacién del turismo del Secretario General.

Desarrollo des capacidades

Como parte de una actividad de formacidn sobre el trabajo decente, el
turismo sostenible y las cadenas de suministro cortas para el desarrollo rural,
SECTOR coordiné dos webinarios virtuales: “El trabajo decente y el turismo
sostenible” y “El impacto de la COVID-19 y las respuestas de politica para
promover la recuperacién del sector”. SECTOR también organiz6 un Foro
sobre el turismo sostenible, responsable e inclusivo post COVID-19 en linea.

En colaboracién con el Equipo de Apoyo Técnico sobre Trabajo Decente
para los Paises Andinos (ETD-Lima), se elaboré una guia sobre el turismo
comunitario en Bolivia.

Coherencia de las politicas

En América Latina, en colaboracién con la Oficina Regional, la plataforma de
multiples partes interesadas, Mesas Ejecutivas, promovio la transformacion
productiva inclusiva y la formalizacién del turismo en el Ecuador y en Costa
Rica, facilitando el didlogo social entre los actores en la industria turistica
local.



https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_covid-19_and_transforming_tourism_spanish.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_covid-19_and_transforming_tourism_spanish.pdf
https://www.itcilo.org/es/courses/construir-un-turismo-sostenible-responsable-e-inclusivo-post-covid-19-0
https://www.itcilo.org/es/courses/construir-un-turismo-sostenible-responsable-e-inclusivo-post-covid-19-0
https://www.ilo.org/americas/publicaciones/WCMS_790014/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/lima/sala-de-prensa/WCMS_767765/lang--es/index.htm
https://www.presidencia.go.cr/comunicados/2020/12/mesa-caribe-inicia-transformacion-productiva-y-logistica-para-limon/
https://www.presidencia.go.cr/comunicados/2020/12/mesa-caribe-inicia-transformacion-productiva-y-logistica-para-limon/

» Construccion

La industria de la construccién abarca una gran diversidad de proyectos
y productos; las empresas del sector son igualmente diversas. Su
considerable potencial de creacion de empleo se deriva de que tiene
un alto coeficiente de mano de obra y fuertes vinculos con otros
sectores econdmicos. Si bien la industria de la construccion puede
generar empleos para muchas personas, estos a menudo no vienen
acompafiados de seguridad del empleo, y las condiciones de trabajo varian
considerablemente en todo el mundo. Los esfuerzos para estimular el
crecimiento y la productividad en el sector son importantes para promover
el trabajo decente y unas practicas de construccion mas sostenibles.

Desarrollo des capacidades

SECTOR proporciond asesoramiento técnico sobre actividades realizadas
a nivel nacional en torno al sector, en particular en Georgia (sobre los
andamios), el Pakistan (sobre las mujeres en el sector de la construccion) y
Tayikistan (sobre la igualdad de género en los proyectos de desarrollo de la
infraestructura).

La lista de comprobaciéon para afrontar los riesgos de la pandemia de
la COVID-19 orientada a la industria de la construccion, elaborada por
LABADMINOSH con aportaciones de SECTOR, proporciona medidas practicas
concebidas para apoyar la seguridad en el lugar de trabajo.



https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_769311/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_769311/lang--es/index.htm
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» Servicios de salud

El sector de la salud y su fuerza de trabajo se han visto enormemente
impactados por la COVID-19. En varios paises, la pandemia ha ejercido mas
presién aun sobre los sistemas de salud publica, ya de por si sobrecargados
e insuficientemente financiados. Una falta inicial de equipo de proteccion
personal (EPP), asi como de orientacién sobre su utilizacion, ha planteado
riesgos para muchos de los 136 millones de trabajadores del sector. Muchos
trabajadores sanitarios se han enfrentado a enormes cargas de trabajo
adicionales y a largas jornadas laborales con insuficientes periodos de
descanso. Ademas, la fuerza de trabajo predominantemente femenina (a
nivel mundial, el 70 por ciento de la fuerza de trabajo) a menudo ha encarado
el reto de hallar un equilibrio a la luz del aumento de la carga de trabajo,
la angustia de propagar el virus a los seres queridos y la gestién de sus
responsabilidades de cuidado en el hogar. En un sector que debe garantizar
la prestacién de servicios las 24 horas del dia siete dias a la semana, estas
exigencias han tenido efectos perjudiciales tanto en el bienestar de los
trabajadores sanitarios como en la calidad de los cuidados. En conjunto,
la pandemia ha exacerbado los retos para la contratacion, retencién y
proteccion de los trabajadores sanitarios calificados, apoyados y motivados.
Con el fin de promover el trabajo decente, se necesitan inversiones
sostenibles en la fuerza de trabajo sanitaria, y apoyo al dialogo social y la
negociacion colectiva, ademas de la participacién de las partes interesadas
en la elaboracién y comunicacion de buenas practicas y directrices.

Desarrollo de conocimientos

En 2020-2021, SECTOR colaboré con la OMS en la produccién de una nota
de politicas y una guia técnica para la elaboracién y puesta en practica de
programas SST orientados a los trabajadores sanitarios. La guia ofrece
una vision global de los elementos necesarios de los programas SST a nivel
nacional, subnacional y de los centros de salud, asi como asesoramiento
practico para la elaboracién y puesta en practica de dichos programas con
la participacién de los representantes de las organizaciones de empleadores
y de trabajadores, junto con otras partes interesadas pertinentes.

En respuesta a los retos que plantea la COVID-19, en colaboracién con los
colegas sobre el terreno, SECTOR organizé numerosas reuniones para
mejorar los conocimientos sobre la SST a fin de mejorar la proteccién de
los trabajadores sanitarios apoyandose en la herramienta HealthWISE y la
Lista de medidas para aplicar en los centros de salud (publicada en 2020).
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https://www.ilo.org/safework/WCMS_793047/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/safework/WCMS_793047/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/training-materials/WCMS_604883/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_751252/lang--es/index.htm
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Se llevaron a cabo cursos de formacion en Benin, Chad, Mali, los Territorios
Palestinos Ocupados, el Pakistan, el Senegal, Sudafrica y Togo.

Cooperacion técnica

SECTOR sigui6 coordinando la contribucién de la OIT al programa conjunto
de la OMS, la OIT y la OCDE “Working for Health”(W4H). El programa,
establecido en 2017, presta apoyo catalitico a los gobiernos, los interlocutores
socialesy las partes interesadas clave con miras a elaborar, financiary poner
en practica estrategias y planes de inversion nacionales orientados a la
fuerza de trabajo sanitaria. Estos tienen por objeto aumentar el nimeroy
de trabajadores sanitarios calificados y mejorar su empleo, crear empleos
decentes, maximizar el desempefio de los trabajadores sanitarios y acelerar
los progresos con miras a la consecucion de la cobertura sanitaria universal.
Apoyandose en la labor realizada en 2019, a través del programa W4H, la OIT
apoy6 a 15 paises y a dos comunidades econdémicas regionales, asi como el
desarrollo de tres productos mundiales . La labor en los paises tuvo por
objeto fundamentalmente fortalecer el didlogo social en el sector, asi como la
proteccion de los trabajadores sanitarios. La labor regional aporté estudios
econométricos sobre el empleo en el ambito de la salud y las estrategias para
la fuerza de trabajo sanitaria. A nivel mundial, un andlisis de los microdatos
obtenidos de una encuesta de la fuerza de trabajo contribuy6 a expandir
y mejorar el analisis de los datos sobre la fuerza de trabajo en el sector
de la salud. Una serie de estudios también examinaron los procesos de
reconocimiento de las competencias en el contexto de la migracién de los
trabajadores sanitarios.

Coherencia de las politicas y alianzas

Apoyandose en la labor realizada en 2019 para respaldar la elaboracion de
un marco estratégico de la fuerza de trabajo sanitaria en la Comunidad de
Africa Meridional para el Desarrollo (SADC) 2020-2030, en 2020 SECTOR
continué prestando asistencia para la elaboracién de un plan de inversiéon y

1 Paises: Sudéfrica, Guinea, Rwanda, Niger, Benin, Chad, Mali, Mauritania, Sudan,
Territorios Palestinos Ocupados, Pakistan, Sri Lanka, Kirguistan, Nepal, y Camboya;
Regiones: Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo (SADC), Unién Econémicay
Monetaria de Africa Occidental (UEMOA); Productos mundiales: Plataforma Internacional
sobre la Movilidad de los Trabajadores de la Salud, Inter-Agency Data Exchange (IADEx); y
la aplicaciéon para la lista de comprobaciéon COVID-19 HealthWISE.



de ejecucién debidamente presupuestado y priorizado. Las conclusiones del
taller técnico tripartito de la OIT de 2019 para la region de la SADC - Invertir
en la fuerza de trabajo sanitaria: empleo y trabajo decente en el sector de la
salud - realizaron una contribucion considerable al proceso de la estrategia
y garantizaron unos mejores mecanismos de colaboracion y coordinaciéon
entre los gobiernos, los trabajadores, los empleadores y otras partes
interesadas a fin de promover el trabajo decente en el sector de la salud.

En 2020, la OIT suscribio el Plan de accion mundial a favor de una vida sana
y el bienestar para todos. SECTOR es el punto focal del Acelerador de la
Atencién Primaria de Salud y participa en la potenciacién de las plataformas
y colaboraciones existentes para fortalecer la atencién primaria de salud,
incluido el trabajo decente para la fuerza de trabajo sanitaria.

63



o m.. &\-1 :

gy l_.u...ull.uu.unll u
w0 paaa) alluy

B, oy i:l]()t!“l" L T

= ™
> i '\I. i
olfti ¢ ales |
4 > Departa ento dem&e torl \ Sy, ’
6 -

> Li?l.“?’“-_—ﬂ T
q""“*""‘"-‘-l'”ht-ﬂnr;h:.;:: i o | o
| —
m‘ N
hH
mﬁhﬂ:\

T Al Tn—]




Hechos sobresalientes 2020-21

» Funcién puablica

El sector publico representa un alto porcentaje del empleo en la mayoria
de los paises del mundo. En muchos de ellos, el Estado ha desempefiado
un papel mas importante durante la pandemia. Como consecuencia, los
servicios publicos se han situado en la primera linea de la prestacién de
servicios. El trabajo decente y el didlogo social siguen contribuyendo de
una manera clave a la eficiencia, el desempefio y la equidad del sector
publico. Ademas, mejorar la capacidad de las partes interesadas de los
servicios publicos para entablar un didlogo social constructivo a través de
mecanismos adecuados y sostenibles es fundamental para promover la
buena gobernanza, el desarrollo nacional y la mitigacién de la pobreza.

Creacion de consenso

SECTOR comenzé el bienio con la noticia de que en Montenegro habia entrado
en vigor una nueva ley del trabajo tras la ratificaciéon del Convenio sobre las
relaciones de trabajo en la administracién publica, 1978 (nim. 151). La nueva
ley integrada en el Convenio garantiza y expande el papel de la negociacion
colectiva, al establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos.
En 2020-2021, el Departamento también ha prestado asistencia técnica al
Gobierno de Lesotho elaborando y validando un andlisis comparativo que ha
detectado lagunas en la legislacién del pais sobre la administracién publica
y ha recomendado reformas para garantizar el cumplimiento del Convenio
con miras a ratificarlo. Ademas, se ha prestado apoyo a los Gobiernos de
Madagascar y Botswana, que ratificaron el Convenio, y el Congreso de
Sindicatos de Sudafrica (COSATU) tras la validacion tripartita de un analisis
comparativo del Convenio en 2018.

Desarrollo de conocimientos

En el bienio 2020-2021, SECTOR ha publicado tres documentos de trabajo
sobre el didlogo social en la administracion publica en Estados Miembros
seleccionados de la ASEAN, asi como en paises seleccionados africanos y de
Asia Meridional. Estos documentos de trabajo han finalizado la aplicacién de
las recomendaciones formuladas por el Foro de didlogo mundial sobre los
desafios que plantea la negociacidn colectiva en la administracion publica,
celebrado en Ginebra en 2014. Ademas, SECTOR ha publicado un documento
de trabajo sobre las condiciones de trabajo de los trabajadores subnacionales
en paises seleccionados de América Latina.
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El Departamento organizé sesiones informativas sobre el Convenio nim.
151 para multiples gobiernos e interlocutores sociales. Estas tuvieron
lugar durante una actividad de formacién sobre la negociacién colectiva y
los salarios (noviembre de 2020), en el Taller tripartito de alto nivel para la
validacién del informe nacional sobre la negociacién colectiva en Zanzibar
(octubre de 2021), y el Taller nacional sobre las competencias de negociacién
para mejorar el didlogo social y la negociacién colectiva para los dirigentes
sindicales en Burundi. SECTOR también ha contribuido al Taller de validacién
sobre la Ley de Trabajo Decente revisada en Liberia, asi como al evento de
presentacién de un proyecto sobre la aplicacién de la nueva Directiva de la UE
relativa a unas condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unién
Europea. Esta ultima fue organizada por la Federacién Sindical Europea
de Servicios Publicos (FSESP) y la Organizacién Europea de Asociaciones y
Sindicatos Militares (EUROMIL).

Coherencia de las politicas y alianzas

En el contexto de la pandemia de COVID-19, SECTOR ha organizado varias
sesiones informativas sobre normas del trabajo. Durante un webinario
celebrado en mayo de 2021 por la Organizacién para la Seguridad y la
Cooperacion en Europa (OSCE), el Centro de Ginebra para la Gobernanza
del Sector de Seguridad (DCAF) y EUROMIL, SECTOR particip6 en una
conferencia sobre el derecho del personal militar a la salud. SECTOR también
discuti6 las normas del trabajo que afectan a los trabajadores del sector de
recoleccion de residuos sélidos, durante la conferencia sobre los servicios
publicos locales “Velar por la seguridad de los trabajadores que estan en
primera linea”, organizada por Ciudades y Gobiernos Locales y Unidos
(UCLG)y la Internacional de Servicios Publicos (ISP). En septiembre de 2020,
se realizaron contribuciones a una reunién sobre “La continuacién de los
servicios publicos locales y la seguridad de los trabajadores en tiempos de la
COVID-19" celebrada durante el Foro Internacional de Alcaldes de la Oficina
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible.



» Servicios postales

El sector postal desempefia un papel fundamental en la promocién del
desarrollo socioeconémico a través de la prestacién asequible, eficiente y
universal de servicios postales. Segun la Unién Postal Universal (UPU), los
operadores designados emplean a 5,3 millones de trabajadores en todo el
mundo - lo que representa un descenso del 6 por ciento en el tltimo decenio,
pero un incremento del porcentaje del personal a tiempo parcial.

La COVID-19 ha perturbado los flujos internacionales de servicios postales
através del cierre de los aeropuertos, y ha aumentado el niUmero de envios
postales “abandonados a su suerte” en “tierra de nadie logistica” entre el
emisory el receptor. Sin embargo, tal como ha puesto de relieve la pandemia,
los operadores y los trabajadores del sector postal no solo son esenciales
para garantizar el acceso a los bienes en todo el mundo, sino también para
expandir la prestacién de servicios importantes, incluidos los servicios
sociales y de salud.

Coherencia de las politicas

Como parte de la colaboracién con la Unién Postal Universal para promover
el trabajo decente en el sector postal, el Departamento ha realizado
contribuciones técnicas para la preparacion de una Guia de los servicios
postales sociales, publicada en abril de 2021, garantizando que se incluyan
las cuestiones de las condiciones de trabajo y de la representacién de los
trabajadores de los servicios postales. La Guia proporciona ejemplos,
estudios de casoy consideraciones de politica sobre el papel que desempefia
el sistema postal mundial al apoyar la salud publica, la educacién y el
bienestar social, asi como su papel en la facilitacién de infraestructura basica
esencial para apoyar el bienestar social y econémico en todo el mundo.


https://www.upu.int/UPU/media/upu/publications/postalEconomicOutlook2019En.pdf
https://www.upu.int/UPU/media/upu/publications/postalEconomicOutlook2019En.pdf
https://www.upu.int/UPU/media/upu/publications/theCovid19CrisisAndThePostalSectorEn.pdf
https://www.upu.int/UPU/media/upu/publications/theCovid19CrisisAndThePostalSectorEn.pdf
https://www.upu.int/UPU/media/upu/publications/Postal-Social-Service-Guide_EN_V1-2.pdf
https://www.upu.int/UPU/media/upu/publications/Postal-Social-Service-Guide_EN_V1-2.pdf
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» Servicios publicos

Los servicios publicos desempefian un papel fundamental en el desarrollo
econdémico y social. En los ultimos afios, ha habido una tendencia hacia
la privatizacion del sector. Esto puede afectar la seqguridad del empleo
y las condiciones de trabajo. El desarrollo de nuevas tecnologias brinda
oportunidades para mejorar la eficiencia y la seguridad en el lugar de
trabajo. Entretanto, para hacer frente a los retos en materia de contratacion
- como consecuencia del gran desequilibrio de género y de la creciente
edad promedio de los trabajadores del sector -, se necesitan medidas
encaminadas a hacer el empleo mas atractivo y accesible para los jévenes.
Es preciso que los gobiernos, los trabajadores y los empleadores atinen
esfuerzos a multiples niveles a fin de proponer soluciones eficaces que
promuevan el trabajo decente.

Desarrollo de conocimientos

En octubre de 2021, SECTOR Yy el Equipo de Trabajo Decente de la OIT para
Asia Meridional organizaron un Taller subregional sobre el trabajo decente
para los trabajadores de los servicios de saneamiento. Este congreg6 a
participantes de Bangladesh, la India, Maldivas, Nepal y el Pakistan, y conto
con la colaboracién de todas las oficinas de los paises en la subregién. Los
trabajadores de los servicios de saneamiento que trabajan en la gestién
de los lodos fecales (vaciado de letrinas, limpieza de inodoros, limpieza de
alcantarillas y de pozos, transporte de lodos fecales) son uno de los grupos
de trabajadores a los que mas se ha dejado atras en lo que respecta a la
consecucion del ODS 8 (trabajo decente y crecimiento econémico), a los
que se ha discriminado por motivos de su casta, religién o situacién social,
y que se han visto gravemente afectados por la COVID-19. El taller fue la
contribucién inicial de la OIT a la Iniciativa para los Trabajadores de los
Servicios de Saneamiento (véase a continuacién, en “Coherencia de las
politicas”). La nota de referencia redactada para el taller se tradujo a todas
las lenguas nacionales, asi como al cingalés y al tamil. Los participantes
formularon recomendaciones para las actividades futuras, y SECTOR elaboré
un informe de las discusiones al cual se pueden remitir los participantes al
planificar las actividades correspondientes.

Tras el taller de validacién para el manual de autoformacién revisado sobre el
acceso al agua, el saneamiento y la higiene en los lugares de trabajo (WASH@
Work) en las plantaciones de té en Malawi, SECTORYy la Oficina del Pais para
Zambia, Malawi y Mozambique (Africa) tradujeron el manual al chichewa, la

69



70

» Departamento de Politicas Sectoriales

lengua mayoritaria de Malawi. Esto fue solicitado por los participantes en el
taller y se utilizara en futuros proyectos de la OIT en la economia rural.

Coherencia de las politicas y alianzas

En el bienio 2020-2021, SECTOR particip6 en la Iniciativa para los Trabajadores
de los Servicios de Saneamiento, con la OMS, el Banco Mundial, WaterAid
y SNV. Juntos organizaron una exposicién fotografica en enero y febrero
de 2020. Esta iniciativa condujo al taller mencionado anteriormente sobre
el mismo tema, y se presenté en las actividades para el Dia Mundial del
Saneamiento (19 de noviembre), organizadas por ONU-Agua. SECTOR
también tomo parte activa en las reuniones y actividades de ONU-Agua,
promoviendo “WASH@Work: Manual de autoformacién”y la nota de politicas
sobre “La higiene de manosy la COVID-19".

Ademas, se organiz6 una sesion informativa sobre “Las administraciones
locales, el trabajo y WASH en tiempos de COVID-19: Africa, Asia y el Pacifico”
durante el webinario del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales
de las Naciones Unidas (DAES) titulado “Prestar servicios basicos para no
dejar a nadie atras - Cerrar la brecha de WASH". El webinario abordé la mejor
manera de extender los servicios publicos a las comunidades vulnerables y
como cerrar la brecha WASH desde la perspectiva de la OIT.



» Educacion

En 2020, el cierre de las escuelas impuesto para limitar la propagacién de la
pandemia de COVID-19 perturbd la educacién de aproximadamente 1 580
millones de estudiantes, asi como el trabajo de millones de educadoresy de
personal de apoyo. Los docentes y las escuelas fueron reactivos y creativos.
Cuando fue posible, las escuelas recurrieron a la tecnologia y al aprendizaje
a distancia para mitigar el cierre de las escuelas, acelerando la tendencia
actual hacia la digitalizacion en la educacion. No obstante, muchos docentes
no estaban preparados para las exigencias de la ensefianza a distancia.
Esto se vio agravado por los desequilibrios en el acceso de las escuelas a los
recursos para adaptarse a la crisis. La situacién actual ha agravado los retos
existentes, tales como el déficit de trabajadores formados, la incapacidad
conexa para atraer a profesionales jévenes a la ensefianza, y el papel cada
vez mayor y mas exigente que desempefian los docentes.

Creacion de consenso

En mayo de 2021, SECTOR convocé una Reunidn técnica sobre el futuro del
trabajo en el sector educativo en el contexto del aprendizaje permanente para
todos, las competencias y el Programa de Trabajo Decente. Esta congregd a
mas de 180 participantes, y discutié las cuestiones laborales y profesionales
relativas al personal de la educacién en estos ambitos, centrandose
especificamente en el impacto de la tecnologia, las exigencias del mercado
de trabajoy las tendencias mundiales en el sector de la educacién. La reunién
adopt6 conclusiones que confieren a los gobiernos, los empleadores y los



https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_726159/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_726159/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_726159/lang--es/index.htm
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trabajadores el mandato firme de invertir en una educacién de calidad,
la formacién y el trabajo decente para los trabajadores. Los participantes
pusieron de relieve que la educacién es un derecho humano, un bien publicoy
una responsabilidad publica, no una mercancia. La reunién también subrayé
que el sector privado tiene un papel que desempefiar en la facilitacién de una
educacion de calidad.

En octubre de 2021, SECTOR y la UNESCO organizaron la 14? reunién
del Comité Mixto OIT/UNESCO de expertos sobre la aplicacién de las
Recomendaciones relativas al personal docente. Establecido en 1967, el
Comité Mixto se reline cada tres afios para examinar la aplicacion de la
Recomendaciéon OIT/UNESCO relativa a la Situacién del Personal Docente
(1966) y la Recomendacién de la UNESCO sobre la condicién del personal
docente de la ensefianza superior (1997). Compuesto de expertos
independientes en educacion provenientes de todo el mundo, el Comité
Mixto examiné numerosas cuestiones que afectan al personal docente,
incluida la educacién de los docentes en el siglo XXI, la ensefianza como
una profesién basada en la colaboracion, y el profesionalismo de los
docentes. También adopt6 una declaracidn sobre el Reconocimiento del
profesionalismo de los docentes en la recuperacién posterior a la pandemia.

Desarrollo de conocimientos

En diciembre de 2021, SECTOR concluyé un proyecto financiado por la
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) titulado “La
digitalizacién, el futuro del trabajo y de la profesién de la ensefianza”. Examiné
elimpacto de las nuevas tecnologias en los nuevos entornos de aprendizaje,
la forma de aprender de los nuevos estudiantes y el trabajo de los docentes
en cinco paises de Africa Oriental. El proyecto se centré en el periodo
anterior a la pandemia de COVID-19y en las respuestas iniciales a la misma,
produciendo seis estudios, asi como un informe de sintesis. Los estudios
proporcionan medidas para su consideracion por los paises al emprender
transformaciones digitales en el sector de la educacion, centrandose en
situar a los docentes en el centro de la realizacién de unos servicios de
educacion digital equitativos y de calidad. Apoyandose en esta labor, SECTOR
ha iniciado la segunda fase del proyecto financiado por la GIZ, titulado “La
ensefianzay la profesién de la ensefianza en un mundo digital: la COVID-19
y mas alld”, que expandi6 el ambito de investigacion a otras regiones de
Africa, y también de Europa. Ademas de finalizar los estudios de los paises, la
segunda fase organizara talleres nacionales que congregaran a los gobiernos
y a las organizaciones de empleadores y de trabajadores para que formulen
recomendaciones de politica para la digitalizacion en el sector de la educacion.



https://www.ilo.org/global/industries-and-sectors/education/ceart/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/industries-and-sectors/education/ceart/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/industries-and-sectors/education/ceart/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/projects/WCMS_776653/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/projects/WCMS_776653/lang--en/index.htm

Hechos sobresalientes 2020-21

Cooperacion técnica

En el bienio 2020-2021, el Departamento siguié prestando apoyo técnico
sobre el didlogo social en cuatro paises de africa a través de la iniciativa
Fortalecer la cooperacién de multiples asociados para apoyar la politica
de educacién y mejorar el aprendizaje, financiada por el Organismo de
Cooperacién para el Desarrollo de Noruega (NORAD). En octubre de 2021,
a través de la iniciativa, SECTOR, en colaboracién con la Internacional de
la Educacién, organizé una reunién sobre el didlogo social en el sector
de la educacién. Esta congregé a representantes de los gobiernos y
de los docentes y a otras partes interesadas en la educacién, para que
intercambiaran experiencias y discutieran los retos en relacion con el didlogo
social en este sector.

Coherencia de las politicas y alianzas

SECTOR también colaboré con la UNESCO y otros asociados sobre cuestiones
relativas a la fuerza de trabajo en el sector de la educacién a través de
diversas estructuras de educacién multilaterales, incluido el Grupo de
Trabajo Internacional encargado de los Docentes en la Educacién para Todos
2030y la Coalicién Mundial para la Educacion.
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fen.unesco.org%2Fthemes%2Fteachers%2Fnti&data=04%7C01%7Cpostic%40ilo.org%7C90585c9136a64b055f5908d9a050500d%7Cd49b07ca23024e7cb2cbe12127852850%7C0%7C0%7C637717089057705259%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DXX0oz5cUYJ%2BCdNVRyNtDj1TM9Uhap5MAinOp12E7zs%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fen.unesco.org%2Fthemes%2Fteachers%2Fnti&data=04%7C01%7Cpostic%40ilo.org%7C90585c9136a64b055f5908d9a050500d%7Cd49b07ca23024e7cb2cbe12127852850%7C0%7C0%7C637717089057705259%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=DXX0oz5cUYJ%2BCdNVRyNtDj1TM9Uhap5MAinOp12E7zs%3D&reserved=0
https://teachertaskforce.org/knowledge-hub/supporting-teachers-back-school-efforts-toolkit-school-leaders-second-edition
https://teachertaskforce.org/knowledge-hub/supporting-teachers-back-school-efforts-toolkit-school-leaders-second-edition
https://teachertaskforce.org/knowledge-hub/supporting-teachers-back-school-efforts-toolkit-school-leaders-second-edition
https://en.unesco.org/covid19/educationresponse/globalcoalition
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Hechos sobresalientes 2020-21

» Medios de comunicacion; cultura;
industrias graficas

El sector abarca diferentes tipos de empresas - financiadas con fondos
publicos o de propiedad privada. La naturaleza del trabajo también varia,
incluidas las ocupaciones artisticas, técnicas y de TI. La diversidad de
modalidades de empleo en el sector puede proporcionar independencia,
flexibilidad y oportunidades de empleo. Sin embargo, esto también plantea
varios retos, como el acceso a las prestaciones de seguridad social, las
consecuencias para las condiciones de trabajo, incluida la SST, los sistemas de
remuneraciony el derecho de los trabajadores a participar en la negociacion
colectiva y a gozar de libertad sindical. Muchos de estos retos se han visto
agravados por la pérdida de empleos y la fuerte disminucién de los beneficios
econémicos como consecuencia de la pandemia mundial.

Creacion de consenso

En enero de 2020, la OIT organizé un Foro de didlogo mundial sobre el
trabajo decente en el mundo del deporte, que discutié cuestiones actuales
y emergentes. La reunién adopté diversos puntos de consenso sobre
las oportunidades y desafios para el trabajo decente en relacién con los
atletas, incluida la importancia del respeto de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

Desarrollo de conocimientos

En 2021, SECTOR publicé un documento de trabajo en colaboracién con el
Departamento de Proteccidn Social, sobre La proteccién social en el sector
cultural y creativo - Practicas e innovaciones de |os paises (en inglés). El
documento examina los marcos de politica y juridicos en paises seleccionados
que han tratado de hallar soluciones especificas para extender la seguridad
social en el sector creativo y cultural. También ofrece una visién global de las
medidas de proteccién adoptadas por los gobiernos en el sector cultural y
creativo durante la pandemia de COVID-19. El documento viene acompafiado
de una nota de politica sobre La ampliacién de la proteccién social al sector
cultural y creativo y de un video.

SECTOR colabor6 con la Unidad de Cooperativas en un analisis de Las
cooperativas y la economia social y solidaria como vehiculos hacia el trabajo
decente en el sector cultural y creativo. Considerando la préxima discusién
general sobre la economia social y solidaria (ESS) para un futuro del trabajo
centrado en las personas en la 110? reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo en 2022, esta nota pone de relieve la manera en que las unidades
de la ESS en el sector cultural y creativo pueden contribuir a promover los
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https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_667609/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_667609/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_781638.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_781638.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---soc_sec/documents/publication/wcms_791676.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---soc_sec/documents/publication/wcms_791676.pdf
https://www.ilo.org/sector/news/WCMS_791668/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---coop/documents/publication/wcms_825146.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---coop/documents/publication/wcms_825146.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---coop/documents/publication/wcms_825146.pdf
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derechos en el trabajo, mejorando la calidad de los empleos, garantizando
el acceso a la proteccién social y fomentando el desarrollo econémico local.

Con el fin de orientar la aplicacion del Convenio sobre la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo (nim. 190), 2019, SECTOR y ACTRAV colaboraron en una
Nota informativa sobre el acoso sexual en la industria del entretenimiento.
El andlisis examin6 el panorama juridico y politico en torno a la proteccién
contra el acoso sexual, y analizé las opciones de politica para expandiry
promover la prevencién del acoso sexual en la industria.

Desarrollo des capacidades

En octubre de 2021, SECTOR participé en el taller “Gender Equality
Thursdays” sobre la lucha contra el acoso sexual en el sector de las
actuaciones en directo. El taller, organizado por los interlocutores sociales
sectoriales europeos - a saber, la Asociacién de Empleadores de las Artes
Escénicas de Europa (Pearle*), la Federacién Internacional de Actores (FIA),
la Federacion Internacional de Musicos (FIM), y la UNI Global Union - medios
de comunicacién, entretenimiento y artes (UNI MEI) - proporcioné una visién
global del marco normativo internacional y de las tendencias de la violencia y
el acoso en el sector. El apoyo de la OIT ayudé a identificar ambitos clave de
trabajo en torno a este tema, y oriento la revision de las politicas y directrices
existentes que los actores del sector estan aplicando en sus propios paises.

Entre julio y agosto de 2020, una colaboracién con INWORK proporciond
asesoramiento técnico al Ministerio de Trabajo de Filipinas y a los
interlocutores sociales en los sectores audiovisual y de los medios de
comunicacién para que revisaran dos proyectos de ley relativos a medidas
encaminadas a proteger a los trabajadores en el sector audiovisual y
de los medios de comunicacion. Las aportaciones de SECTOR ayudaron
al Gobierno a hacer avanzar dos proyectos de ley que ahora han sido
adoptados en la CAmara Baja entre noviembre de 2020 y enero de 2021: 1)
la Ley que proporciona mayor proteccion, seguridad y prestaciones para los
trabajadores de los medios de comunicacion, y 2) la Ley que establece una
ley sobre la sequridad y salud en el trabajo para la industria del cine, el teatro
y la television de Filipinas (“Ley Eddie Garcia").



https://www.ilo.org/actrav/pubs/WCMS_794852/lang--es/index.htm
https://www.congress.gov.ph/legisdocs/first_18/CR00628.pdf
https://www.congress.gov.ph/legisdocs/first_18/CR00628.pdf
https://www.congress.gov.ph/legisdocs/first_18/CR00526.pdf
https://www.congress.gov.ph/legisdocs/first_18/CR00526.pdf
https://www.congress.gov.ph/legisdocs/first_18/CR00526.pdf

Hechos sobresalientes 2020-21

Coherencia de las politicas y alianzas

Enla actualidad, SECTOR estéa coordinando el apoyo de la OIT a la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD) y la UNESCO,
a fin de recopilar informacién y analisis que orientaran la futura publicacién
Creative Economy Outlook, en respuesta a la resolucion A/RES/74/198 de la
Asamblea General de las Naciones Unidas, aprobada en diciembre de 2019.

El Departamento esta colaborando con la Oficina Regional para Africa a fin
de realizar un evaluacién de los retos y oportunidades en materia de trabajo
decente en el sector cultural y de las artes en Africa. La evaluacién conducira
a recomendaciones para un programa regional sobre el trabajo decente en
colaboracién con la UNESCO y la Unién Africana.

SECTOR también forma parte activa de la Plataforma interinstitucional sobre
la cultura para el desarrollo sostenible dirigida por la UNESCO, establecida
en abril de 2021 para facilitar el dialogo interinstitucional y fortalecer la
cooperacién para las acciones y estrategias en el sector cultural y creativo.
Dentro del grupo tematico sobre la cultura y las desigualdades, SECTOR
digirié la discusion que condujo a la inclusion de ambitos clave pertinentes
para la labor de la OIT. Estos incluyen el empleo y las competencias, la
proteccion social, y las condiciones de trabajo y la remuneracién justa. La
Plataforma discutira las recomendaciones conjuntas y contribuciones que
se presentaran a la Conferencia Mundial sobre las politicas culturales para el
desarrollo sostenible (MUNDIACULT) de la UNESCO, en septiembre de 2022.

SECTOR también representa a la OIT en la red interinstitucional sobre el Plan
de accién de las Naciones Unidas sobre la sequridad de los periodistas y la
cuestion de la impunidad.
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https://en.unesco.org/IPCSD
https://en.unesco.org/IPCSD
https://en.unesco.org/un-plan-action-safety-journalists
https://en.unesco.org/un-plan-action-safety-journalists
https://en.unesco.org/un-plan-action-safety-journalists
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Hechos sobresalientes 2020-21

» Anexo |. Convenios y
recomendaciones sectoriales

Convenio sobre el personal de enfermeria (ndm. 149), 1977
Recomendacion sobre el personal de enfermeria (nim. 157), 1977

Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracién
publica, 1978 (num. 151)

Recomendacién sobre las relaciones de trabajo en la adminis-
tracién publica, 1978 (nim. 159)

Recomendacién de la OIT y la UNESCO relativa a la situacién del
personal docente (1966), y Recomendacién de la UNESCO relativa a
la condicién del personal docente de ensefianza superior (1997)

Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001 (nUm.
184)

Recomendacién sobre la seguridad y la salud en la agricultura,
2001 (num. 192)

Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (him. 188)

Recomendacién sobre el trabajo en la pesca, 2007 (ndim. 199)
Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (nim. 176)

Recomendacién sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (num.
183)

Convenio sobre seguridad y salud en la construccién, 1988 (num.
167)

Recomendacién sobre seguridad y salud en la construccién, 1988
(num. 175)

Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de mar
(revisado), en su version enmendada (num. 185)

Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes),
1991 (nim. 172)

Recomendacién sobre las condiciones de trabajo (hoteles y
restaurantes), 1991 (num. 179)
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C149
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R157
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C151
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C151
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R159
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R159
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_493318.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_493318.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C184
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C184
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R192
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R192
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R199
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C176
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R183
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R183
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C167
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C167
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R175
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R175
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:93:0::NO::P93_ILO_CODE:C185
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:93:0::NO::P93_ILO_CODE:C185
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312317
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312317
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312517
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312517
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» Anexo ll.
Lista no exhaustiva de herramientas
sectoriales de la OIT

Agricultura, silvicultura y mineria

Sequridad y salud en la agricultura: Repertorio de recomendaciones
practicas

Sequridad y salud en el sector forestal: Repertorio de recomendaciones
practicas de la OIT

Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en
las minas a cielo abierto

Repertorio de recomendaciones practicas sobre sequridad y salud en
las minas subterraneas

Safety and health in small-scale surface mines: A handbook
La COVID-19 y la mineria: Lista de control y de prevencién

Transporte maritimo, puertos y transporte por
carretera

Directrices para la realizacién de los reconocimientos médicos de la
gente de mar

OIT, OMIy OMS: Nueva Guia médica internacional de a bordo

Base de datos OMI/OIT sobre los casos notificados de abandono de
la gente de mar

Pautas sobre la formacién de los cocineros de bugues

Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud
en los puertos

Repertorio de recomendaciones practicas sobre proteccién en los
puertos

Directrices sobre la promocién del trabajo decente y la seguridad vial
en el sector del transporte



https://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_159460/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/WCMS_159460/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/code-of-practice/WCMS_112615/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/code-of-practice/WCMS_112615/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_617125/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_617125/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/code-of-practice/WCMS_551071/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/code-of-practice/WCMS_551071/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_162738.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_747963.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_174796.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_174796.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_091456/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/seafarers/seafarersbrowse.home?p_lang=es
https://www.ilo.org/dyn/seafarers/seafarersbrowse.home?p_lang=es
https://www.ilo.org/sector/Resources/codes-of-practice-and-guidelines/WCMS_218598/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/code-of-practice/WCMS_112516/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/code-of-practice/WCMS_112516/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/codes-of-practice-and-guidelines/WCMS_162330/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/codes-of-practice-and-guidelines/WCMS_162330/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_716691/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_716691/lang--es/index.htm

Hechos sobresalientes 2020-21

Servicios de salud y servicios publicos de urgencia

OIT/OMS: Sequridad y salud de los trabajadores en las crisis
sanitarias: Manual sobre la proteccién del personal sanitario y de los

equipos de emergencia

HealthWISE - Mejoras laborales en los servicios de salud - Manual
operativo

Directrices sobre el trabajo decente en los servicios publicos de
urgencia

Herramientas de la OIT para otros sectores -
construccion y reparacidon de buques; textiles,
vestido, cuero y calzado; construccidén; servicios
publicos; educacién y turismo

Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en
la construccién y reparacién de bugues

Repertorio de recomendaciones practicas sobre seguridad y salud en
los sectores de los textiles, el vestido, el cueroy el calzado
Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre seguridad
y salud en la construccién

WASH@Work: Manual de autoformacién

Directrices de politica de la OIT sobre la promocién del trabajo

decente para el personal del sector de la educacion de la primera
infancia

Pautas de la OIT sobre trabajo decente y turismo socialmente
responsable
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https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_747129/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_747129/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_747129/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/training/WCMS_604886/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/training/WCMS_604886/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_626554/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_626554/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_626551/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_618577/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_618577/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_828431.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_828431.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/code-of-practice/WCMS_112642/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/code-of-practice/WCMS_112642/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/WCMS_645798/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/codes-of-practice-and-guidelines/WCMS_236531/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/codes-of-practice-and-guidelines/WCMS_236531/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/codes-of-practice-and-guidelines/WCMS_236531/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_546341/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_546341/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_546338/lang--fr/index.htm

El Departamento de Politicas Sectoriales (SECTOR) presta apoyo a los
mandantes de la OIT en el tratamiento de las cuestiones de empleo y trabajo
en sectores econémicos y sociales especificos a nivel mundial, regional y
nacional. La labor del Departamento se centra en aquellos sectores que son
clave para el funcionamiento de nuestras sociedades y economias. Abarca los
cuatro objetivos estratégicos del Programa de Trabajo Decente, incluidas las
cuestiones transversales de la igualdad de género y la no discriminacién. El
enfoque sectorial de la OIT se centra ademas en la aplicacién acelerada de
la Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro del Trabajo (2019), que
destaca cémo las politicas industriales y sectoriales y la inversién en sectores
estratégicos son decisivas para lograr el crecimiento econémico inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
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