ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL MDWDTS/2019/4

Réunion technique chargée de promouvoir un échange
de vues sur la poursuite de I’élaboration et la mise

en ceuvre de la stratégie intégrée visant a remédier Kampala
aux déficits de travail décent dans le secteur du tabac 3-5juillet 2019
Projet

Points pour discussion

1. Quels sont les déficits de travail décent les plus courants aujourd’hui dans le secteur du tabac
et quelles en sont les principales causes aux niveaux national et international? Quelles
mesures ont été efficaces et que reste-t-il a faire pour promouvoir le travail décent dans ce
secteur, notamment dans les pays producteurs de tabac? Comment le Bureau peut-il aider
les mandants tripartites de I’Organisation a promouvoir le travail décent dans le secteur du
tabac?

En ce qui concerne les trois volets de la stratégie intégrée, a savoir: 1) promouvoir un cadre
d’action propice au travail décent dans les pays producteurs de tabac; 2) renforcer le
dialogue social; 3) aider les communautés qui vivent de la culture du tabac a remédier aux
déficits de travail décent, y compris le travail des enfants, et a opérer une transition vers
d’autres moyens de subsistance, les participants a la réunion souhaiteront peut-étre
examiner:

—  les mesures prises par les mandants tripartites qui ont porté leurs fruits et ce qu’il reste
a faire pour promouvoir:

i)  un cadre d’action propice au travail décent dans les pays producteurs de tabac;,
ii) le dialogue social;

iii) les principes et droits fondamentaux au travail, y compris [’élimination du travail
des enfants, la sécurité et la santé au travail et les autres normes internationales
du travail, I’autonomisation des femmes, et la réflexion concernant les questions
relatives aux salaires et aux conditions de travail, la protection sociale, la
productivité et la création de valeur ajoutée, et la viabilité du point de vue
ecologique;

—  les bonnes pratiques et les enseignements tirés des expériences passées et actuelles en
matiere de promotion du travail décent dans le secteur du tabac.

2. Quelles stratégies ont permis d’aider les communautés vivant de la culture du tabac a opérer
une transition vers d’autres moyens de subsistance viables? Comment I’OIT et d’autres
institutions des Nations Unies et partenaires de développement peuvent-ils apporter un appui
aux mandants tripartites dans ce domaine?
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Les participants a la réunion souhaiteront peut-étre examiner:

—  les études de cas sur les moyens de promouvoir la diversification économique, de
trouver d’autres débouchés pour les exportations de produits agricoles non
traditionnels et de susciter une transformation de la production en faveur du
developpement rural;

—  la réalisation d’évaluations rapides en vue d’assurer la diversification des cultures et
d’autres moyens de subsistance viables;

— e role joué par I’OIT, d’autres institutions des Nations Unies et partenaires de
developpement ainsi que d’autres parties prenantes représentant les petits exploitants
pour promouvoir la transition vers d autres moyens de subsistance viables.

3. Que devraient faire les mandants tripartites pour assurer la cohérence et la convergence des
politiques et programmes au niveau national afin de concrétiser les priorités nationales de
développement et de promouvoir le travail décent dans le secteur du tabac? Quelles mesures
ont été efficaces et que reste-t-il a faire?

Les participants a la réunion pourraient examiner notamment les points suivants:

—  les moyens d’assurer une cohérence effective des politiques et des programmes au
niveau national et le réle de I’OIT et des programmes par pays de promotion du travail
décent (PPTD) dans ce domaine;

—  les plans et stratégies nationaux de développement rural/agricole se rapportant au
secteur du tabac, les politiques de [’emploi et les cadres de coopération des Nations
Unies afin de contribuer a la réalisation des objectifs de développement durable
(ODD,).
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