ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL TMIEWHS/2017/4

Réunion tripartite sur les moyens d’améliorer
les conditions d’emploi et de travail Genéve
dans les services de santé 24-28 avril 2017

Points proposés pour la discussion

1. Quels sont les difficultés et les avantages que présente pour les gouvernements et les
partenaires sociaux la promotion du travail décent dans le secteur des services de santé —en
particulier en ce qui concerne la création d’emplois, les conditions d’emploi, 1’égalité
hommes-femmes, le développement des compétences et la sécurité et la santé au travail?
Quelles en sont les répercussions sur ’acces aux services de santé et la qualité des soins?

2. Quels programmes, orientations, politiques, stratégies et autres instruments convient-il de
mettre en ceuvre pour garantir un travail décent au personnel des services de santé? En quoi
ces moyens d’action se sont-ils révélés insuffisants a ce jour et quelles améliorations peut-on
y apporter?

3. De quelle fagon pourrait-on renforcer le dialogue social afin qu’il contribue plus activement
a résoudre les difficultés qui entravent la promotion du travail décent dans les services de
santé? Quelle est I’expérience de différents pays dans ce domaine?

4. Recommandations sur I’action future de 1’Organisation internationale du Travail, des
gouvernements et des organisations d’employeurs et de travailleurs en faveur du travail
décent et de I’emploi dans le secteur des services de sante.
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