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Points proposés pour la discussion 

1. Quels sont les enjeux auxquels les mandants de l’OIT doivent faire face en ce qui concerne 

le travail décent, l’environnement concurrentiel et l’évolution de la relation de travail dans 

le commerce de détail? 

2. Comment les besoins des employeurs et des travailleurs dans les domaines de 

l’assouplissement des modalités d’aménagement du temps de travail, de la prévisibilité des 

horaires de travail et des revenus et de l’emploi à plein temps dans le commerce de détail 

peuvent-ils être harmonisés en pratique avec les principes de l’OIT en matière de travail 

décent? 

3. Quelles devraient être les recommandations relatives à l’action future de l’Organisation 

internationale du travail et de ses Membres pour ce qui concerne la relation de travail dans 

le commerce de détail? 


