ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO GDFACE/2014/4

Foro de dialogo mundial sobre la capacidad

de adaptacion de las empresas para hacer frente

a lafluctuacion de la demanda y al impacto del trabajo

temporal y de otras formas de empleo en el sector Ginebra
de la electronica 9-11 de diciembre de 2014

Puntos propuestos para el debate

1. (Como se adaptan las empresas a la fluctuacion de la demanda, que puede producirse,
entre otras cosas, como consecuencia de la innovacion tecnoldgica, de productos con ciclos
de vida cada vez méas cortos y de la rapidez con que cambia la demanda de los
consumidores?

2. La adaptacion a la fluctuacién de la demanda se manifiesta a menudo en una alta
incidencia del trabajo temporal y de otras formas de empleo. (Qué efectos tiene esta
situacion en las empresas? ¢ Qué efectos tiene esta situacion en los trabajadores?

3. ¢Qué soluciones podrian adoptarse para tratar las cuestiones relacionadas con el recurso al
trabajo temporal y a otras formas de empleo en las empresas y los trabajadores y como
podria fomentarse el trabajo decente y contribuir, asi, a forjar una industria mas sostenible?

4. Recomendaciones de medidas que podrian adoptar en el futuro los mandantes de la
Organizacion Internacional del Trabajo y la Oficina Internacional del Trabajo en este sector.
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