ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL GDFACE/2014/4

Forum de dialogue mondial sur la capacité d’adaptation

des entreprises face aux fluctuations de la demande

et I'incidence du travail temporaire et autres formes Genéve
d’emploi dans le secteur de I’électronique 9-11 décembre 2014

Points proposeés pour la discussion

1. Comment les entreprises s’adaptent-elles aux fluctuations de la demande, que peuvent
causer notamment I’innovation technologique, le raccourcissement du cycle de vie du
produit et I’évolution rapide des exigences des consommateurs?

2. L adaptation aux fluctuations de la demande se traduit souvent par un recours accru au
travail temporaire et a d’autres formes d’emploi. Quels sont les effets de cette situation sur
les entreprises? Quels sont les effets de cette situation sur les travailleurs?

3. Quelles solutions seraient envisageables pour remédier aux problémes que le recours au
travail temporaire et a d’autres formes d’emploi peut créer pour les entreprises et les
travailleurs, et comment pourrait-on promouvoir le travail décent et contribuer ainsi a la
viabilité du secteur?

4. Recommandations concernant les mesures futures qui pourraient étre prises par les
mandants de I’Organisation internationale du Travail et par le Bureau international du
Travail en ce qui concerne le secteur.
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